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Cuvânt introductiv 


Prima ediţie a acestui ghid a apărut în anul 2012, din dorinţa de 
a uşura celui care candidează pentru a deveni judecător sau 
procuror accesul la informaţiile în vederea pregătirii concursului de 
admitere, respectiv a urmării primilor ani în profesia de magistrat. 
Ghidul este urmat de încă trei lucrări la aceeaşi editură: „Proba 1. 
Grile de verificare a cunoştinţelor juridice. Penal şi Procesual 
penal” (autor: Cristi Danileţ), „Proba 2. Verificarea raționamen- 
tului logic” (autor: Sorin Costreie) şi „Proba 3. Interviul. Etică și 
deontologie judiciară” (autor: Cristi Danileţ). Anul acesta, toate 
publicaţiile sunt reeditate într-o formă actualizată, avându-se în 
vedere chiar legislaţia și tematica ce vor fi pretinse la concursurile 
din acest an. 

Ghidul de față are o structură simplă. Prima parte răspunde la 
întrebări pe care şi le pune orice candidat care se confruntă cu proce- 
durile de intrare în magistratură, supuse unor modificări anuale. Aici 
am fructificat dialogul pe care, de ani de zile, îl port pe blogul meu 
(attp://cristidanilet. wordpress.com), pe conturile de facebook (www. 
facebook.com/cristi.danilet), (www.facebook.com/groups/admitere 
INM), precum şi pe site-ul creat de mine (Gvww.admiterejustitie.ro) 
cu studenţi şi absolvenţi de drept care intenţionează să îmbrăţişeze 
nobila profesie de magistrat. Am ţinut seama, de asemenea, de 
deciziile luate în legătură cu concursurile anterioare de către 
Comisia de admitere şi Secţia/Plenul Consiliului Superior al 
Magistraturii, respectiv de către Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie. 

A doua parte cuprinde acte normative, atât cele utile candida- 
tului pentru a se prezenta la concurs, cât şi cele necesare proaspă- 
tului admis în sistem. Am avut în vedere ultimele modificări aduse 
legislaţiei incidente, în vigoare la data apariţiei Ghidului. 

A treia parte a Ghidului cuprinde tematica şi bibliografia — așa 
cum se prefigurează ele — pentru concursurile din toamna anului 2017. 
De asemenea, cuprinde testul de verificare a cunoștințelor juridice și 
testul de verificare a raționamentului logic date la concursul de 
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admitere în magistratură organizat în mod excepțional în primăvara 
acestui an. 

Explicaţiile din acest ghid au la bază reglementările aplicabile 
la concursurile pentru admiterea la Institutul Naţional al Magis- 
traturii din august-octombrie 2017 şi cel de admitere în magis- 
tratură din august-octombrie 2017, organizarea ambelor urmând 
a fi anunțată de CSM la începutul lunii iulie a anului curent. 

Atrag atenţia asupra faptului că este posibil ca anumite prevederi 
din actele normative incidente să fie modificate cu câteva zile înainte 
de anunţarea concursului. Pentru a fi la curent cu actualizările, vă rog 
să urmăriţi site-ul INM. 


Judecător dr. Cristi Danileţ, 
Membru al CSM, ianuarie 2011 - ianuarie 2017 
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y PARTEA I 
INDRUMAR PRACTIC 


1, Despre EEA 
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zJ Despre profesia de magistrat. a 
>á Despre condițiile de admitere la INM şi în magistratură 


5. Despre organizarea concursului de admitere la Mea Şi î în 
| „magistratură 
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Sg Despre modul de desfăşurare: a concursului 
“8. Despre probele de concurs - 
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1. Despre legislaţie 


Aici veţi regăsi infor maţii despre actele normative care 
reglementează or ipei ea Dn EA şi pr pesia, de 
magistrat.. 


Care este legislația aplicabilă funcției de magistrat? 


Reglementările cu privire la justiție şi magistrați cuprinse în 
Constituţie sunt cele din art. 1 alin. (4) (puterea judecătorească), 
art. 124 (Înfăptuirea justiţiei), art. 125 “(Statutul judecătorilor), 
art. 126 (Instanţele judecătoreşti), art. 131 (Rolul Ministerului 
Public), art. 132 (Statutul procurorilor) şi art. 133-134 (Consiliul 
Superior al Magistraturii). 

Normele constituţionale au fost dezvoltate în trei legi speciale 
care fac parte din aşa-numitul „pachet legislativ de reformă a 
justiţiei” apărut în 2004. Acestea sunt Legea nr. 303/2004 privind 
statutul judecătorilor şi procurorilor, Legea nr. 304/2004 privind 
organizarea judiciară, republicată, şi Legea nr. 317/2004 privind Con- 
siliul Superior al Magistraturii, republicată. Ulterior au fost adoptate 
O.U.G. nr. 43/2002 privind Direcţia Naţională Anticorupţie!, O.U.G. 
nr. 78/2016 pentru organizarea şi funcţionarea Direcţiei de Investigare 
a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism?, Legea 


' M.Of. nr. 244 din 11 aprilie 2002. DNA efectuează urmărirea penală 
în cazul infracţiunilor de corupție mare şi mijlocie reglementate de Legea 
nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de 
corupţie. DNA cuprinde: structura centrală, 14 servicii teritoriale şi un 
birou teritorial. 

2 M.Of. nr. 938 din 22 noiembrie 2016. DIICOT a fost înființată în 
anul 2004 şi efectuează investigaţii în materia infracţiunilor grave, defi- 
nite de Legea nr. 39/2003 privind prevenirea şi combaterea criminalităţii 


organizate. DIICOT cuprinde: structura centrală, 15 servicii teritoriale şi 
26 de birouri teritoriale. 
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nr. 364/2004 privind organizarea şi funcţionarea poliţiei judiciare!, 
Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de spe- 
cialitate al instanţelor judecătoreşti şi al. parchetelor de pe lângă 
acestea şi al personalului care funcţionează în cadrul Institutului 
Naţional de Expertize Criminalistice2, 

În aplicarea acestor legi au fost emise de către Consiliul 
Superior al Magistraturii şi de ministrul justiției mai multe regula- 
mente şi hotărâri: | S | 

- legislaţie secundară care priveşte CSM și instituţiile coor- 
donate: Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului 
Superior al Magistraturii (CSM, 2005), Regulament privind proce- 
dura alegerii membrilor Consiliului Superior al Magistraturii 
(CSM, 2005), Regulamentul de organizare şi funcţionare a 
Inspecţiei Judiciare (IJ, 2015), Regulament privind normele pentru 
efectuarea lucrărilor de Inspecţia Judiciară (CSM, 2012), Regu- 
lament privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru 
numirea în funcţie a inspectorului-şef şi a inspectorului-şef adjunct 
ai Inspecţiei Judiciare (CSM, 2012), Regulament privind organiza- 
rea şi desfăşurarea concursului pentru numirea în funcţie a inspec- 
torilor judiciari (CSM, 2012), Regulamentul privind concursul de 
admitere şi examenul de absolvire a Institutului Naţional al Magis- 
traturii (CSM, 2006), Regulamentul de organizare și funcționare a 
Institutului Naţional al Magistraturii (CSM, 2007), Regulament de - 
organizare şi funcţionare a Şcolii Naţionale de Grefieri (CSM, 
2007), Regulament privind organizarea şi desfăşurarea concursului 
de admitere la Şcoala Naţională de Grefieri (CSM, 2007), Regula- 
ment privind organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a 
posturilor vacante de grefier la instanţele judecătoreşti şi la 
parchetele de pe lângă acestea (CSM, 2007), Regulament privind 
modul de organizare şi desfăşurare a concursului pentru recrutarea 
grefierilor arhivari, a grefierilor registratori şi a personalului conex, 
Regulament privind organizarea şi desfășurarea a concursului 
pentru ocuparea posturilor vacante de prefieri informaticieni din 
cadrul instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe lângă acestea 


WAON iuti RR a tt e 
'Republicată în M.Of. nr. 305 din 24 aprilie 2014. 
? M.Of. nr. 1197 din 14 decembrie 2004. 
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(CSM, 2007), Regulament privind organizarea şi desfăşurare a 
concursului sau examenului pentru definitivare în funcţie, promo- 
vare în grade sau trepte profesionale superioare în cadrul aceleiaşi 
instanţe sau aceluiaşi parchet, precum şi în funcţii de execuţie a 
personalului auxiliar de specialitate la instanțe şi parchete 
superioare (CSM, 2007), Regulament de organizare şi desfăşurare 
a concursului de promovare în funcţii de conducere a grefierilor 
(CSM, 2007), Regulament privind concediile personalului auxiliar 
de specialitate şi personalului conex din cadrul instanţelor judecă- 
toreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea (CSM, 2007), Regula- 
ment privind organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare 
-în funcţii de execuţie a personalului de specialitate juridică asimilat 
judecătorilor şi procurorilor din cadrul aparatului propriu al Consi- 
liului Superior al Magistraturii şi al Institutului Naţional al Magis- 
traturii (CSM, 2014), Regulament privind evaluarea activităţii pro- 
fesionale a personalului de specialitate juridică asimilat judecă- 
torilor şi procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistra- 
turii şi al Institutului Naţional al Magistraturii (CSM, 2014); 

- legislație secundară privind activitatea instituțională: 
Regulament de ordine interioară al instanţelor judecătoreşti (CSM, 
2015), Regulamentul privind accesul judecătorilor, procurorilor şi 
magistraţilor asistenţi ai Înaltei Curți de Casaţie şi Justiţie la 
informaţii clasificate secrete de stat şi secrete de serviciu (CSM, 
2014), Regulament de organizare a activităţii judecătorului de 
supraveghere a privării de libertate (CSM, 2014), Codul deon- 
tologic al judecătorilor şi procurorilor (CSM, 2005), Regulamentul 
privind organizarea și funcționarea administrativă a Înaltei Curți de 
Casaţie şi Justiţie (ICCJ, 2005), Regulament privind drepturile şi 
obligaţiile persoanelor trimise în misiune temporară în străinătate 
de către Consiliului Superior al Magistraturii, Inspecţia Judiciară, 
Institutul Naţional al Magistraturii şi Şcoala Naţională de Grefieri, 
precum şi pentru stabilirea procedurii de aprobare a acestor misiuni 
(CSM, 2014), Regulament de ordine interioară al parchetelor (MJ, 
2014), Regulamentul de ordine interioară .al Direcţiei Naţionale 
Anticorupţie (MJ, 2015), Regulamentul de organizare şi funcţio- 
nare a Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate 
Organizată şi Terorism (MJ, 2016), Ghid privind relaţia dintre 
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sistemul judiciar din România şi mass-media (CSM, 2012), Regu- 
lament privind concediile de odihnă ale judecătorilor şi procu- 
rorilor (CSM, 2005); ] 

- legislația secundară cu privire la recrutare și evoluția în 
carieră a magistraților: Regulamentul privind concursul de admi- 
tere şi examenul de absolvire a Institutului Național al-Magistra- 
turii (CSM, 2006), Regulament privind examenul de capacitate a 
judecătorilor stagiari şi procurorilor stagiari (CSM, 2006), 
Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea concursului de 
admitere în magistratură (CSM, 2012), Regulament privind organi- 
zarea şi desfăşurarea concursului de promovare a judecătorilor şi 
procurorilor (CSM, 2006), Regulament de organizare şi desfăşu- 
rare a concursului sau examenului. pentru numirea în funcţii de 
conducere a judecătorilor şi procurorilor (CSM, 2006), Regula- 
ment privind organizarea şi desfăşurarea concursului de promovare 
în funcţia de judecător la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie (CSM, 
2012), Regulament privind. transferul şi detaşarea judecătorilor şi 
procurorilor, delegarea judecătorilor, numirea judecătorilor şi pro- 
curorilor în alte funcţii de conducere, precum şi numirea judecăto- 
rilor în funcţia de procuror şi a procurorilor în funcţia de judecător 
(CSM, 2006), Regulament privind organizarea şi desfăşurarea con- 
cursului pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la 
Înalta Curte de Casaţie, şi Justiţie (CSM, 2007), Regulament 
privind promovarea în funcţia de prim magistrat-asistent şi 
magistrat-asistent şef la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie (CSM, 
2007), Regulamentul comun privind numirea ca judecător sau 
procuror militar, transferul de la instanţele sau parchetele civile la 
instanțele ori parchetele militare, precum şi acordarea gradelor 
militare şi înaintarea în grad a judecătorilor şi procurorilor militari 
(CSM și MApN, 2014), Regulament privind evaluarea activităţii 
profesionale a judecătorilor şi procurorilor (CSM, 2007), Ghid de 
evaluare a. activității profesionale a magistraților şi Fişele de 
evaluare (CSM, 2015), Regulament privind modul de desfăşurare a 
cursurilor de formare profesională continuă a judecătorilor şi 
procurorilor şi atestare a rezultatelor obținute (CSM, 2005). | 

Voi face referire la cele mai importante reglementări pe 
parcursul acestei lucrări, unele fiind disponibile şi în partea a II-a. 
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Unde se găsesc actele normative privind sistemul judiciar? 


Constituţia, legile şi regulamentele sunt publicate. în Monitorul 
Oficial al României, Partea I. Întrucât acestea au suferit de-a lungul 
anilor multiple modificări, recomand utilizarea programelor legis- 
lative electronice care oferă utilizatorilor atât variantele oficiale ale 
legilor şi regulamentelor (cele iniţiale şi cele republicate), cât şi 
variantele actualizate neoficiale (incluzând modificările apărute 
ulterior publicării ultimei versiuni oficiale). O sursă gratuită şi 
demnă de încredere este (h/p://egislatie.just.ro). 

De asemenea, pe site-ul CSM, varianta veche (http:/old.csm 
1909.ro) la secțiunea „Legislaţie > Acte normative privind sis- 
temul judiciar român” se regăseşte toată legislaţia principală şi 
secundară, cu actualizările la zi. 

Legislaţia absolut necesară cu privire la eul de admitere 
la INM şi la cel de admitere în magistratură din 2017 se regăseşte 


în a doua parte a acestui Ghid, precum şi pe site-ul 
(www.admiterejustitie.ro). 


Cum pot să mă informez la timp despre ultimele modificări 
legislative? 


Vă sfătuiesc să urmăriţi zilnic site-urile (www.monitoruloficial.ro) 
şi (www. juridice.ro). 


2. Despre sistemul de instanţe şi parchete 


Aici veți. găsi. informaţii despre. instituțiile judiciare, 
utile pentru a înţelege cum este organizat sistemul care 
are ca fir nalitate înfăptuirea justiţiei. . zi 


Ce înseamnă „sistemul judiciar”? 


„Sistemul judiciar” este sintagma care desemnează ansamblul 
instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea. Se 
diferenţiază de „sistemul juridic” sau „sistemul de justiție” care 
include şi celelalte autorităţi, instituţii şi profesii ce contribuie la 
realizarea justiţiei: avocaţi, consilieri juridici, mediatori, grefieri, 
asistenţi judiciari, magistraţi-asistenţi, notari publici, executori 
judecătoreşti, lucrători de poliţie judiciară, inspectori de integritate, 
experţi, interpreţi, consilieri de probaţiune, funcţionari cu statut 
special din sistemul administraţiei penitenciarelor. 


Ce înseamnă „putere judecătorească”? 


Din punct de vedere structural, prin „putere judecătorească” se 
înţelege ansamblul instanţelor judecătoreşti şi al corpului de jude- 
cători (numit şi „corpul judecătoresc” sau „ordinul judecătoresc”), 
excluzând procurorii. În Franţa se foloseşte sintagma „puterea 
judiciară”, care se referă însă atât la instanţe şi judecători, cât şi la 
parchete şi procurori. Potrivit actualei legislații, reprezentantul 
puterii judecătoreşti în România este preşedintele ICCJ. 

Din punct de vedere funcțional, sintagma „putere judecăto- 
rească” are în vedere activitatea jurisdicțională desfăşurată de jude- 
cătorii din instanţe și finalizată prin hotărâri judecătoreşti. 


Ce înseamnă „autoritate judecătorească”? 


Această sintagmă este utilizată în Constituţie pentru a desemna 
trei. componente: instanţele judecătoreşti, Ministerul Public şi 
Consiliul Superior al Magistraturii. 
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Ce sunt „instanţele judecătoreşti”? 


„Instanţele judecătoreşti” sunt instituţiile publice în care acti- 
vează judecătorii care înfăptuiesc justiţia, soluţionând prin hotărâri 
judecătoreşti litigiile cu care sunt sesizaţi; în instanțe își desfăşoară 
activitatea administrativă şi alte categorii de personal (grefieri, 
şoferi, aprozi, contabili, informaticieni etc.). A nu se confunda cu 
„instanţele de judecată”, prin care se desemnează completele de 
judecată învestite cu soluţionarea unor cauze concrete — completele 
sunt compuse din judecători şi se constituie cu grefieri; în proce- 
sele penale completele se constituie şi cu grefieri, şi cu procurori. 

In prezent există un număr de 243 de instanţe judecătoreşti, 
care în luna iunie 2017 aveau în schemă 5.068 posturi de jude- 
cători, dintre care 628 vacante: 

- Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, cu sediul în Bucureşti, 
str. Batiştei nr. 25, sector 2, cod poştal 020934; 

„= IS curţi de apel, cu sediul în localităţi ce sunt reşedinţe de 
judeţ; 

- 42 tribunale, cu sediul în fiecare reşedinţă de judeţ şi în 
municipiul București; 

- 4 tribunale specializate: Tribunalul pentru minori şi familie 
din Braşov, respectiv trei tribunale comerciale în localităţile 
Cluj-Napoca, Piteşti şi Târgu-Mureş; 

- 5 instanţe militare: câte un tribunal militar în Bucureşti, 
Cluj-Napoca, Iaşi şi Timişoara, respectiv Curtea Militară de Apel 
din Bucureşti; 

- 176 judecătorii, situate în principalele municipii și oraşeale 
ţării, precum şi în fiecare sector din Bucureşti. 

Informaţii despre instanţe se regăsesc pe portalul (http://portal. 


just.ro). Instanța supremă are propriul site, disponibil la adresa 
(www.scj.ro), 


Ce este „Ministerul Public”? 


i Ministerul Public este structura care cuprinde toate parchetele, 
in care funcționează procurorii: în parchete există și personal care 
desfășoară activitate administrativă (grefieri, șoferi, contabili, 
informaticieni etc.). Există câte un parchet pe lângă fiecare 
instanță, cu excepția tribunalelor specializate comerciale. În 
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prezent funcţionează 240 parchete care în luna iunie 2017 aveau în 
schemă 3.016 posturi de procurori, dintre care 485 vacante. 

Nu există un ministru al entității numite „Ministerul Public”, ci 
acesta este condus de procurorul general al Parchetului de pe lângă 
Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie. Sediul acestui Parchet este în 
Bucureşti, B-dul Libertăţii nr. 12, sector 5, cod poştal 050706. 
Site-ul instituţiei este disponibil la adresa (www.mpublic.ro). 


Ce se înţelege prin „organ judiciar”? 


“Prin această sintagmă se înțelege instanţele judecătoreşti, 
parchetele şi organele de poliţie judiciară. 


Ce este „Consiliul Superior al Magistraturii”? 


CSM este o instituţie care face parte din autoritatea judecă- 
torească şi al cărei rol este acela de a garanta independenţa justiţiei. 
El are 19 membri: nouă judecători şi cinci procurori aleşi de 
colegii lor, doi reprezentaţi ai societăţii civile aleşi de Senat şi trei 
membri de drept — preşedintele ICCJ, ministrul justiţiei şi procu- 
rorul general al PICCJ. 

Sediul CSM este în Bucureşti, Calea Plevnei nr. 141B, sector 6, 
cod poştal 060011. Site-ul instituţiei este disponibil la adresa 
Ovww.csm1909.ro). 


Ce este „Institutul Naţional al Magistraturii”? 


INM este instituţia publică care realizează formarea iniţială a 
judecătorilor şi procurorilor, formarea profesională continuă a 
judecătorilor şi procurorilor în funcţie, precum şi formarea 
formatorilor. Activitatea INM este coordonată de către CSM. 

Prima promoţie a absolvit cursurile în anul 1992, însă doar din 
1997 accesul în magistratură este condiţionat de pregătirea în 
cadrul INM. Prima promoţie care a absolvit în aceste condiţii 
cursurile Institutului a fost cea din anul 2002. 

INM. nu face parte din sistemul naţional de învăţământ şi 
educaţie şi nu este supus dispoziţiilor legale în vigoare cu privire la 
acreditarea instituţiilor de învăţământ superior şi recunoaşterea 
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diplomelor. Cursurile la INM nu sunt asimilate cursurilor de master, 
astfel încât urmarea cursurilor la INM nu poate folosi pentru 
înscrierea la doctorat. 

INM are sediul în municipiul Bucureşti, B-dul Regina Elisabeta 
nr. 53, sector 5. Cursurile se desfăşoară exclusiv la sediul acestuia. 
Pagina de internet a INM este disponibilă la adresa (www. inm-lex.ro). 


Ce este „Ministerul justiției”? 


Ministrul justiției este om politic, membru al Guvernului. EI 
conduce Ministerul justiţiei, structură a administraţiei publice 
centrale, organizată în baza H.G. nr. 652/2009 şi a Regulamentului 
de organizare şi funcţionare a MJ aprobat prin Ordinul 120/C/2011 
- emis de ministru. 

„Ministerul justiţiei contribuie la buna funcţionare a sistemului 
„Judiciar şi la asigurarea condiţiilor înfăptuirii justiţiei ca serviciu 

„public, apărarea ordinii de drept şi a drepturilor şi libertăţilor cetă- 
„teneşti. Ministrul justiţiei asigură finanţarea judecătorilor, tribu- 
- „nalelor şi curților de apel. 

Ministerul justiţiei are sediul în Bucureşti, str. Apolodor nr. 17, 
„sector 5. Pagina de internet este la adresa (www.just.ro). 


3. Despre profesia de magistrat 


Aici veți găsi informaţii despre judecători şi procurori: 
asemănări, deosebiri, venituri, 'acces în profesie... 


Ce se înțelege prin cuvântul „magistrat”? 


„Magistraţi” este cuvântul prin care se desemnează atât judecă- 
torii, cât şi procurorii. Judecătorii îşi exercită funcţia în cadrul 
instanţelor judecătoreşti (Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, curţile 
de apel, tribunalele, tribunalele specializate, judecătoriile şi instan- 
tele militare). Procurorii îşi exercită funcţia în cadrul parchetelor 
de pe lângă instanţe. Intră în această denumire şi magistraţii-asistenţi 
de la ICCJ, la care voi face referire mai jos. 


Există diferenţe de atribuţii între judecători şi procurori? 


Sub aspectul competenţei funcţionale, firesc că există diferenţe 
între judecători şi procurori. 

Astfel, doar judecătorii constituiți în complete de judecată 
înfăptuiesc justiţia, soluţionând prin hotărâri judecătoreşti cauzele 
civile, penale, de dreptul muncii, de contencios administrativ, de 
dreptul familiei etc. care sunt deferite instanțelor în care ei 
activează. Potrivit standardelor internaționale şi codului deonto- 
logic, într-o societate democratică judecătorii au trei roluri: acela 
de a soluţiona litigiile cu care sunt sesizați, acela de a garanta res- 
pectarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, 
respectiv acela de a promova statul de drept (acest din urmă rol le 
permite şi chiar îi obligă la adoptarea de poziţii publice şi parti- 
ciparea la anumite acţiuni civice). 

Procurorii reprezintă interesele generale ale societăţii şi apără 
ordinea de drept, precum şi drepturile şi libertăţile cetăţenilor. Ei 
au atribuţii în principal în cauzele penale, efectuând personal urmă- 
rirea penală sau supraveghind urmărirea penală efectuată de 
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organele de poliţie judiciară ori de procurorii din subordine. Procu- 
rorii participă şi la judecarea unor cauze civile, dar numai în 
situaţiile expres prevăzute de lege. 


Există diferenţe de statut între judecători şi procurori? 


Atât judecătorul, cât şi procurorul sunt absolvenţi ai facultăţii 
de drept, urmează împreună cursuri la INM, îşi încep cariera la 
acelaşi nivel de instanţe şi parchete (judecătorie, respectiv par- 
chetul de pe lângă judecătorie), au acelaşi venit lunar. Mai mult, 
atât cu ocazia susținerii examenului de capacitate, cât şi ulterior, în 
cursul carierei, este posibil ca un judecător să devină procuror şi 
invers, cu aprobarea CSM. 

Diferenţele de statut dintre cele două categorii de magistrați 
sunt mici. Una dintre acestea este gradul de independență. Astfel, 
judecătorii sunt independenți în mod absolut: ei se supun numai 
legii şi nimeni nu le poate impune cum să judece, indiferent dacă e 
vorba de cineva din exteriorul sistemului judiciar (celelalte puteri, 
grupuri de presiune sau de interes, media, avocaţi, părţi) sau chiar 
din interiorul acestuia (colegi, şefi, instanțe superioare, procurori, 
CSM). Deşi Ministerul Public e independent faţă de alte autorităţi 
şi chiar faţă de instanţele pe lângă care funcţionează parchetele, 
totuşi procurorii sunt subordonați conducătorului parchetului: ei 
sunt independenţi cu privire la soluţiile pe care le adoptă, însă pot 
primi ordine de la şefii ierarhici în scris şi numai motivat cu privire 
la modul de instrumentare a dosarelor, iar aceşti şefi le pot infirma 
soluţiile nelegale; concluziile pe care procurorul le pune în instanță 
sunt însă libere. 

O altă diferenţă notabilă este aceea că un judecător poate urca 
în ierarhia instanţelor numai prin concurs de promovare în funcţie 
de execuţie, respectiv prin concurs de numire într-o funcţie de 
conducere, pe când un procuror poate fi delegat prin ordin emis de 
procurorul general al PICCJ la un parchet superior sau chiar într-o 
funcţie de conducere. De asemenea, un procuror poate fi recrutat 
după șase ani de vechime (ca judecător sau procuror) pentru a 
activa în cadrul unor departamente de elită ale PICCIJ — este vorba 
de Direcţia Naţională Anticorupţie şi Direcţia de Investigare a 
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Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism, de unde la 
sfârşitul mandatului va reveni la parchetul de la care a plecat. 


e wj’ oè 


In fine, în timp ce un control asupra activităţii judecătorului se 


Ce avantaje aduce profesia de magistrat? 


Funcţia de magistrat este o funcţie nobilă în cadrul unei 
structuri esenţiale a statului de drept. Justiţia este coloana verte- 
brală a oricărei societăţi democratice fără de care aceasta s-ar 
prăbuşi instantaneu. piap a i 

Locul de desfăşurare a activităţii magistratului se bucură de 
certitudine sporită. Judecătorul este inamovibil, astfel că el nu 
poate fi transferat, delegat, detaşat, promovat fără acordul său, nu 
poate fi retrogradat, poate fi suspendat din funcţie numai în şase 
situaţii (în caz de trimitere în judecată ori de arestare preventivă 
sau la domiciliu, dacă suferă de o boală psihică, ca sancţiune disci- 
plinară pentru maxim şase luni, pe durata soluționării recursului la 
hotărârea de excludere din profesie, iar în anumite condiţii până la 
soluţionarea definitivă a acţiunii disciplinare sau pe parcursul 
procedurii de verificare şi constatare a îndeplinirii condiţiei de 
bună reputaţie), poate fi eliberat din funcţie numai în condiţiile 
prevăzute de lege (ca urmare a condamnării pentru săvârşirea unei 
infracţiuni, a pensionării, a demisiei), iar în caz de desființare a 
instanţei în care activează i se oferă un loc de muncă echivalent la 
o altă instanţă. Procurorul se bucură de stabilitate, care — în fapt — . 
are acelaşi înţeles ca inamovibilitatea judecătorului. 

Magistratul este ocrotit împotriva imixtiunilor: cauzele pe care 
trebuie să le soluţioneze i se repartizează după criterii obiective (la | 
instanţe există chiar un sistem aleatoriu, informatizat de repartizare 
a dosarelor), ordinele în cazul procurorilor trebuie date numai în 
Scris, magistraţii pot sesiza CSM cu privire la presiuni şi imixtiuni 
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venite de la colegi sau din afara sistemului judiciar. Atunci când 
magistratul este atacat pe nedrept prin intermediul presei, are 
dreptul la apărarea reputației sale profesionale de către CSM. 

Magistratul şi familia sa pot fi supuşi unui program de protecție 
din partea poliţiei atunci când există ameninţări la adresa lor în 
legătură cu funcţia sau dosarele instrumentate. 

Judecătorii şi procurorii pot participa la elaborarea de publi- 
caţii, pot elabora articole, studii de specialitate, lucrări literare ori 
ştiinţifice şi pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepţia 
celor cu caracter politic. Ei pot fi membri ai unor comisii de 
examinare sau de întocmire a proiectelor de acte normative, a unor 
documente interne sau internaţionale. Pot fi membri ai societăţilor 
ştiinţifice sau academice, precum şi ai oricăror persoane juridice de 
drept privat fără scop patrimonial. Ei sunt liberi să organizeze sau 
să adere la organizaţii profesionale locale, naţionale sau 
internaţionale, în scopul apărării intereselor lor profesionale. 

Magistratul are dreptul la un concediu de odihnă plătit de 35 
zile lucrătoare anual. De asemenea, are înlesniri financiare pentru 
folosirea caselor de odihnă şi de tratament aflate în subordinea 
Ministerului Justiţiei: Complexul „Flamingo” din Eforie Sud, 
Centrul de pregătire a magistraților de la Sovata, Spitalul „Prof. dr. 
Constantin Angelescu” din Bucureşti. El beneficiază în mod gratuit 
de asistenţă medicală, medicamente şi proteze, în condiţiile respec- 
tării dispoziţiilor legale privind plata contribuţiei pentru asigurările 
sociale de sănătate! 

Magistratul poate rămâne în funcţie după împlinirea vârstei de 
pensionare prevăzute de lege (60 ani), până la 70 ani. După elibe- 
rarea din funcţie prin pensionare, magistratul se poate reîncadra în 
o e o tina Pi 

| Pentru magistrați există Casa OPSNAJ — Casa Asigurărilor de 
Sănătate a Apărării, Ordinii Publice, Siguranţei Naţionale şi Autorităţii 
Judecătoreşti — cu adresa de web la Orww.aopsnaj.ro). A se vedea şi H.G. 
nr. 762/2010 privind condiţiile de acordare, în mod gratuit, a asistenţei 
medicale, medicamentelor şi protezelor pentru procurori, judecători, 
magistraţi-asistenţi, personalul de specialitate juridică asimilat judecă- 
torilor şi procurorilor, precum şi pentru personalul auxiliar de specialitate 


din cadrul instanţelor şi al parchetelor, cu ultimele modificări aduse prin 
H.G. nr. 22/2012. 
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justiţie sau poate îndeplini o altă activitate profesională; cumulul 
pensiei de magistrat cu veniturile din această altă activitate este 
posibil. | | | 


Cât câştigă un magistrat? 


Salarizarea şi alte drepturi ale judecătorilor, procurorilor şi altor 
categorii de personal din sistemul justiţiei, inclusiv bursele audito- 
rilor de justiţie, sunt reglementate în O.U.G. nr. 27/2006 privind 
salarizarea şi alte drepturi ale judecătorilor, procurorilor şi altor 
categorii de personal din sistemul justiţiei! şi în Capitolul VIII din 
Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit 
din fonduri publice. În momentul de faţă, un magistrat aflat la 
mijlocul carierei are un venit net mai mare decât un parlamentar 
sau un ministru, iar magistraţii supremi au un venit mai mare decât 
Preşedintele statului. 

Venitul net al unui magistrat care nu are vechime în muncă, 
după absolvirea INM, este, în prima lună de activitate, aproximativ 
5.200 lei. La instalarea în funcţie în unităţi din altă localitate decât 
cea de domiciliu, absolventul INM beneficiază de o indemnizaţie 
de instalare egală cu indemnizaţia de încadrare brută lunară 
corespunzătoare funcţiei, dar este obligat să îşi exercite funcţia în 
care a fost numit în unitate pentru o perioadă de cel puţin doi ani. - 
Venitul net al magistraţilor cu vechime în specialitate juridică de 
minim cinci ani, în prima lună de activitate, este de aproximativ 
8.800 lei. Aceste venituri cresc în cursul carierei în funcţie de 
ocuparea unei funcţii la o instanţă/parchet superior sau de ocuparea 
unor funcţii de conducere, în raport de vechimea în muncă şi în 
raport de vechimea în magistratură (sporul de fidelitate). După 15 
ani de vechime, venitul net al unui magistrat depăşeşte 10.000 lei. 

La încheierea carierei, după 25 de ani în magistratură, judecă- 
torul sau procurorul care împlineşte 60 ani are dreptul la o pensie 


al cărei cuantum este de 80% din venitul brut din ultima lună de 
activitate. . 


Y 4 mn UP temp "mc detali a 
"M.Of. nr. 314 din 7 aprilie 2006. 


16 Ghid pentru pregătirea concursului 


Sunt anumite facilități la chirie şi transport. Dacă nu are 
locuinţă în proprietate în localitatea unde își desfăşoară activitatea 
şi nu i se acordă locuință de serviciu, statul decontează magistra- 
tului chiria pe care el o plăteşte, într-o limită maximă ce diferă în 
funcţie de localitate!. Dacă nu deține o locuință în chirie, magistratul 
beneficiază de decontarea cheltuielilor de transport între localitatea 
în care îşi are domiciliul sau reşedinţa şi localitatea unde se află 
sediul unităţii; în situaţia în care deplasarea se face cu autoturismul, 
acesta beneficiază de decontarea contravalorii a 7,5 litri carburant 
la suta de kilometri, pentru perioada în care a lucrat efectiv. 

Judecătorii şi procurorii beneficiază anual de 6 călătorii în ţară 

dus-întors, gratuite, la transportul pe calea ferată clasa I, auto. 
-= naval şi aerian sau de decontarea a 7,5 litri combustibil la suta de 
kilometri pentru șase călătorii în ţară dus-întors, în cazul în care 
deplasarea se efectuează cu autoturismul. Cei detaşaţi sau delegați 
în altă localitate decât cea de domiciliu beneficiază de patru astfel 
de călătorii pe lună și diurnă în cuantum de 2% din indemnizaţia de 
încadrare brută lunară, respectiv decontarea cheltuielilor de cazare 


la structuri turistice de categoria până la 3 stele inclusiv dacă nu au 
locuinţă cu chirie în acea localitate. 


Ce dezavantaje are profesia de magistrat? 


Cel care exercită funcţia de judecător sau procuror nu poate 
exercita nicio altă funcție publică sau privată, dar poate exercita o 
funcţie didactică în învăţământul superior sau poate să fie formator 
în cadrul INM sau SNG. Sesizat cu unele cazuri concrete, CSM a 


N PE i 

! În M.Of. nr. 207 din 28 martie 2012 a fost publicat Ordinul comun 
al ministrului justiţiei, preşedintelui CSM, preşedintelui ICCJ, procu- 
rorului general al PICCJ şi procurorului-şef al DNA nr. 5+45C/1/4794/ 
1154/259/300C/379C privind procedura de acordare a compensajiei 
lunare pentru chirie, precum şi pentru stabilirea plafonului maxim în 
limita căruia se poate deconta chiria pentru unele categorii de personal 
din sistemul justiţiei. Ordinul este disponibil în partea a doua a Ghidului. 
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stabilit care sunt alte funcții sau activități compatibile sau nu cu 
funcția de magistrat!. l pepr e i 

! Prin Hotărârea nr. 261/2008, Plenul CSM a decis că judecătorii, pro- 
curorii, grefierii şi personalul de specialitate juridică asimilat magistraţilor 
pot participa ca experţi în cadrul programelor cu finanţare externă pentru 
justiție. Prin Hotărârea nr. 821/2008, Plenul CSM a decis că judecătorii şi 
procurorii, care au calitatea de cadru didactic, pot ocupa numai funcţii de 
execuţie în structurile unei facultăţi sau universităţi, precum şi în struc- 
turile unei instituţii de cercetare în domeniu juridic. . Prin Hotărârea 
nr. 316/2010 s-a decis că funcţia de judecător sau procuror este com- 
patibilă cu funcţia de /ector în cadrul Institutului Diplomatic Român. Prin 
Hotărârea nr. 532/2011, Plenul a decis că există incompatibilitate între 
funcţia de judecător în România și funcția de consilier juridic în cadrul 
Serviciului Juridic al Comisiei Europene. Prin Hotărârea nr. 318/2012 
Plenul CSM a decis că funcţia de judecător sau procuror nu este incom- 
patibilă cu participarea magistraţilor la birourile electorale. Prin Hotărârea 
nr. 886/2013, Plenul:a CSM a decis că magistrații pot face parte din 
asociaţii fără scop patrimonial care sunt înregistrate legal, inclusiv maso- 
nice şi sunt obligați să completeze declarația de interese cu privire la 
această calitate, dar nu poate face parte din asociaţii secrete. Prin hotă- 
rârea nr. 629/2014, Plenul CSM a decis că participarea în cadrul unor 
proiecte de burse doctorale, în calitate de doctorand, nu este incompa- 
tibilă cu statutul de magistrat. Prin Hotărârea nr. 1434/2014, Plenul a 
CSM a decis că magistraţii pot avea calitatea de experți pentru pregătirea 
unor studenți în proiecte . cofinanțate de Fondul Social European în 
favoarea institutului Notarial Român. Prin Hotărârea nr. 3J/2015, secţia 
pentru judecători a CSM în materie disciplinară a sancţionat un judecător 
din România pentru că în timp ce se afla în concediu fără plată a exercitat 
funcţia de judecător în cadrul misiunii EULEX Kosovo în regim: con- 
tractual. Prin Hotărârea nr. 440/2015, Plenul CSM a decis că funcţia de 
judecător/procuror-nu este incompatibilă cu participarea magistratului în 
calitate de sportiv la antrenamentele organizate de club sau federaţie; 
funcţia de judecător/procuror nu este incompatibilă cu calitatea de 
instructor sportiv neremunerat; funcţia de judecător/procuror este incom- 
patibilă cu cea de membru în comisii de examinare pentru acordarea de 
grade tehnice sportive, doar în condiţiile în care activitatea desfăşurată în 
această calitate este remunerată; funcţia de judecător/procuror este incom- 
patibilă cu cea de arbitru la competiţii sportive, doar în condiţiile în care 
activitatea desfăşurată în această calitate este remunerată; apoi, prin Hotă- 
rârea nr. 82/2016 s-a precizat că noţiunea de „remuneraţie” menţionată în 
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cuprinsul Hotărârii nr. 440/2015 include orice avantaje de natură mate- 
rială, inclusiv cheltuieli de cazare, masă, cheltuieli de transport pentru 
deplasări la competiţii interne/internaţionale şi diurnă. Prin Hotărârea 
nr. 696/2015, Plenul a CSM a decis că nu există incompatibilitate între 
funcţia de magistrat şi calitatea de manager de proiect în cadrul unei 
universităţi. Prin Hotărârea nr. 697/2015, Plenul a CSM a decis că funcția 
de judecător este incompatibilă cu funcţia de membru în comitetul de 
conducere al unei Biserici Creștine Baptiste. Prin Hotărârea nr. 698/2015, 
Plenul a CSM a decis că un magistrat, în calitate de mirean, nu poate fi 
membru în adunarea eparhială a unei eparhii. Prin Hotărârea nr. 788/2015, 
Plenul a CSM a decis că există incompatibilitate între funcţia de judecător și 
calitatea de executor testamentar remunerat. Prin Hotărârea nr. 845/2015, 
Plenul a CSM a decis că există incompatibilitate între funcţia de magistrat 
şi cea de asociat sau acționar la societăți civile, societăţi comerciale, 
bănci sau alte instituții de credit, societăți de asigurare ori financiare, 
companii naționale, societăți naționale sau regii autonome, inclusiv în 
situaţia în care aceste funcţii au fost dobândite prin moștenire. Prin Hotă- 
rârea nr. 1053/2015, Plenul CSM a decis că judecătorii şi procurorii pot fi 
membri în cadrul Comitetului European pentru Prevenirea Torturii şi a 
Pedepselor sau Tratamentelor Inumane sau Degradante. Prin Hotărârea 
nr. 1184/2015, Plenul a CSM a decis că funcţia de judecător este compa- 
tibilă cu calitatea de membru în cadrul Grupului de experți privind poli- 
tica Uniunii Europene în materie penală. Prin Hotărârea nr. 1185/2015, 
Plenul CSM a decis cu valoare de principiu că judecătorii şi procurorii pot 
fi membri ai unor comisii de examinare numai din cadrul sistemului 
judiciar. Prin Hotărârea nr. 1022/2015, Plenul a decis că un judecător 
poate fi consultant în cadrul unui proiect european pentru dezvoltarea 
sistemului de justiţie din Republica Moldova. Prin Hotărârea nr. 1200/201 5, 
Plenul CSM a apreciat că funcţia de judecător sau procuror nu este 
compatibilă cu cea de preşedinte al comitetului de părinţi al unei unităţi de 
învăţământ. Prin Hotărârea nr. 1365/2015, Plenul a decis că între funcţia de 
judecător sau procuror şi calitatea de executor judecătoresc suspendat din 
funcţie nu există incompatibilitate. Prin Hotărârea nr. 1379/2015, Plenul 
CSM a decis că nu este incompatibilă cu statutul de magistrat participarea 
la studii universitare master, inclusiv beneficiul unei burse de studii în 
această perioadă. Prin Hotărârea nr. 397/2016, Plenul CSM a decis că 
magistrații pot investi în fondurile deschise de investiții reglementate de 
Legea nr. 297/2004. Prin Hotărârea nr. 156/2016, Plenul CSM a decis că 
funcţia de procuror este compatibilă cu calitatea de lider în cadrul unui 
proiect finanțat de Comisia Europeană. 
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Judecătorilor şi procurorilor le este interzis: să desfăşoare acti- 
vităţi comerciale!, direct sau prin persoane interpuse; să desfăşoare 
activităţi de arbitraj în litigii civile, comerciale sau de altă natură; 
să aibă calitatea de asociat sau de membru în organele de condu- 
cere, administrare sau control la societăţi civile, societăţi comer- 
ciale, inclusiv bănci sau alte instituţii de credit, societăţi de 
asigurare ori financiare, companii naţionale, societăţi naţionale sau 
regii autonome (prin excepţie, pot fi acţionari sau asociaţi ca 
urmare a legii privind privatizarea în masă); să aibă calitatea de 
membru al unui grup de interes economic. 

Magistraţii nu pot să facă parte din partide sau formaţiuni 
politice şi nici să desfăşoare sau să participe la activităţi cu caracter 
politic, dar pot fi detaşaţi în funcţii administrative sau chiar politice 
din alte instituţii, cu excepţia celei de ministru?. Ei sunt obligaţi ca 
în exercitarea atribuţiilor să se abţină de la exprimarea sau 
manifestarea, în orice mod, a convingerilor lor politice. 

Judecătorii şi procurorii nu îşi pot exprima public opinia cu 
privire la procese aflate în curs de desfăşurare sau asupra unor 
cauze cu care a fost sesizat parchetul. Ei nu pot să dea consultaţii 
scrise sau verbale în probleme; litigioase, chiar dacă procesele 
respective sunt pe rolul altor instanţe sau parchete decât acelea în 
cadrul cărora îşi exercită funcţia şi nu pot îndeplini orice altă 
activitate care, potrivit legii, se realizează de către avocat. Magis- 
traţii formatori la INM şi SNG nu pot face meditații. 

Magistratul trebuie să publice date despre averea sa şi a 
membrilor familiei cu care locuieşte. De asemenea, trebuie să 
declare public eventualele interese (de exemplu, din ce organizaţii. 
face parte). Trebuie să declare dacă soţul, rudele sau afinii până la 
gradul al IV-lea inclusiv exercită o funcţie sau desfăşoară o 
activitate juridică ori activităţi de investigare sau de cercetare 


! În data de 26 iunie 2008, Plenul CSM a stabilit că funcţia de jude- 
cător, respectiv procuror este incompatibilă cu cea de investitor la bursă 
(pct. 33 al ordinii de zi). 

Prin Hotărârea nr. 654/2012, Secţia pentru judecători a CSM a decis 
că un judecător nu poate fi detaşat în Ministerul Justiţiei pentru a fi numit 
ministru al justiției. 
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penală, precum şi locul de muncă al acestora. În fine, el este ţinut 
să arate dacă a fost ori nu agent sau colaborator al organelor de 
securitate, ca poliţie politică (caz în care poate fi magistrat, dar nu 
poate ocupa o funcţie de conducere în sistem), şi trebuie să declare 
că nu este lucrător operativ, informator ori colaborator al actualelor 
servicii de informaţii. : i 

Toate activitățile specifice funcției judiciare trebuie îndeplinite 
în anumite termene strict prevăzute de lege. 

„ Judecătorul este obligat să păstreze secretul deliberărilor şi al votu- 
rilor la care a participat, inclusiv după încetarea exercitării funcţiei. 

Activitatea magistraţilor este deseori în atenţia publicului şi 
presei!. Aceasta impune o grijă deosebită pentru modul de relaţio- 
nare dintre magistrat şi justiţiabili, dar şi pentru conduita adoptată 
de acesta în afara instanţei/parchetului. 

Datorită supraîncărcării cu dosare, timpul liber al magistratului 
sau cel care ar trebui alocat familiei este extrem de redus; deseori 
acesta trebuie să lucreze după program, uneori şi în weekend şi 
chiar noaptea. Bolile profesionale (de ochi, coloană, stomac, piele) 
se manifestă destul de timpuriu. 

Judecătorii şi procurorii răspund disciplinar pentru abaterile de 
la îndatoririle de serviciu, precum şi pentru faptele care afectează 
prestigiul justiţiei. Investigaţiile disciplinare sunt făcute de 
Inspecţia Judiciară?, iar sancţiunile care pot fi aplicate de secţiile - 


de disciplină ale CSM pot fi de la avertisment până la înlăturarea 
„din profesie?, 


' Prin Hotărârea nr. 482/2012, Plenul CSM a aprobat Ghidul privind 
relaţia dintre sistemul judiciar din România şi mass-media, respectiv 
Manualul pentru purtătorii de cuvânt şi structurile de informare publică 
şi relaţii cu mass-media. Ghidul a fost modificat şi completat în mod 
esenţial prin Hotărârea CSM nr. 573/2014. 

? Activitatea Inspecţiei Judiciare este guvernată de normele generale 
din Legea nr. 317/2004, republicată, şi de reglementări speciale cuprinse 
în regulamentele arătate mai sus. 

+ Jurisprudenţa disciplinară a secției de judecători, respectiv de procu- 
rori din cadrul CSM este disponibilă pe site-ul (Hrp://integritate.ifep.ro/ 
Jurisprudenta. html). 
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Implicarea unui magistrat în comiterea unei infracțiuni atrage, 
de regulă, eliberarea din funcție: în caz de condamnare sau de amâ- 
narea aplicării pedepsei pentru orice infracțiune, cu excepţia celei: 
de vătămare corporală din culpă prevăzută de art. 196 alin. (2)-(4) 
C.pen. când CSM apreciază că infracțiunea nu aduce atingere presti- 
giului profesiei; la fel, magistratul este eliberat din funcție chiar în 
caz de renunțare la urmărirea penală sau de renunțare la aplicarea 
pedepsei, dacă CSM decide că menţinerea în funcţie nu este posibilă 
deoarece fapta comisă aduce atingere prestigiului profesiei. 


Judecătorii Curţii Constituţionale sunt magistrați? 


Nici judecătorii CCR, nici magistraţii-asistenţi de la aceasta nu 
intră în categoria „magistraților” aşa cum este ea definită în Legea 
nr. 303/2004. Curtea Constituţională nu face parte din sistemul de 
instanțe judecătoreşti care alcătuiesc puterea judecătorească, iar 
atribuţiile sale sunt cele descrise în legea specială!, fiind altele 
decât cele de înfăptuire a justiţiei. Site-ul său este disponibil a 
adresa (www.cer.ro). 

Curtea Constituţională este gardul supremației Constituției. Ea 
se compune din nouă judecători, numiţi pentru un mandat de 9 ani, 
care nu poate fi prelungit sau înnoit: trei judecători sunt numiţi de 
Camera Deputaţilor, trei de Senat şi trei de Preşedintele României. 

Judecătorii Curţii Constituţionale trebuie să aibă pregătire juridică 
superioară, înaltă competenţă profesională şi o vechime de cel puţin 
18 ani în activitatea juridică sau în învăţământul juridic superior. Dar 
ei au dreptul la pensie specială, întocmai ca magistraţii?. 


Ce sunt magistraţii-asistenți? 


Ei sunt un tip special de magistrați care funcționează la ICCJ. 
Sunt numiţi în funcţie pe bază de concurs de către CSM din rândul 


———— r EN ŘE e 


-= | Legea nr. 47/1992 privind organizarea şi funcționarea Curții 
Constituționale (M.Of. nr. 101 din 22 mai 1992), modificată prin Legea 
nr. 177/2010; Legea 214/2000 privind structura personalului Curții 
Constitutionale (M.Of. nr. 331 din 17 iulie 2000). 
* DCC nr. 262 din 5 mai 2016 (M.Of. nr. 385 din 20 mai 2016). 
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persoanelor care îndeplinesc condiţiile prevăzute pentru funcția de 
judecător şi procuror și care sunt avocați, notari, personal de 
specialitate juridică prevăzut la art. 87 alin. (1) din Legea 
nr. 303/2004 sau grefieri, cu studii superioare juridice, la curțile de 
apel sau ICCJ, cu o vechime de cel puţin 5 ani!. Ei participă la 
şedinţele de judecată ale secţiilor, unde redactează încheierile, par- 
ticipă cu vot consultativ la deliberări şi redactează hotărâri, 
conform repartizării făcute de preşedinte pentru toţi membrii com- 
pletului de judecată. 

Magistraţii-asistenţi se bucură de stabilitate în funcţie. Ei au 
aceleaşi incompatibilităţi şi interdicții, obligaţii de formare profe- 
sională continuă şi evaluare periodică, drepturi şi îndatoriri, 
precum şi acelaşi sistem de răspundere disciplinară ca al judecă- 
torilor şi procurorilor. 


Ce sunt magistraţii-militari? 


Ei sunt judecători şi procurori care funcționează în instanțele și 
parchetele militare și au competență de instrumentare doar cu 
privire la dosarele penale. 

Potrivit Regulamentului?, poate fi numit în funcţia de judecător 
militar, respectiv de procuror militar, judecătorul sau procurorul 
care are cel puţin grad profesional de tribunal şi deţine numai 
cetăţenia română. În scopul informării judecătorilor şi procurorilor 
care intenţionează să formuleze cereri de numire, semestrial se 
publică pe pagina de interneta CSM lista posturilor vacante de 


! A se vedea Regulamentul pentru organizarea şi desfăşurarea con- 
cursului pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la 
ICCJ, aprobat prin Hotărârea Plenului CSM nr. 293/2007, cu modificările 
aduse prin Hotărârile nr. 1121/2008 şi nr. 1789/2009; amănunte pe site-ul 
CSM (imwmr.old.csm1909.ro) la secţiunea Magistraţi > Concursuri şi 
examene > Admitere în magistratură > Admitere prin alte modalităţi. 

* Regulamentul comun al Consiliului Superior al Magistraturii şi Minis- 
terului Apărării Naţionale privind numirea ca judecător sau procuror militar, 
transferul .de la instanţele sau parchetele civile la instanţele ori parchetele 
militare, precum şi acordarea gradelor militare şi înaintarea în grad a 
judecătorilor şi procurorilor militari (M.Of. nr. 313 din 29 aprilie 2014). 
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execuţie de la toate instanţele şi parchetele militare, precum şi a 
posturilor care urmează a se vacanta. Cererile de numire a judecă- 
torilor în funcţia de procuror militar sau a procurorilor în funcţia de 
judecător militar, precum şi cererea de numire a judecătorilor mili- 
tari în funcţia de procuror militar sau a procurorilor militari în 
funcţia de judecător militar se analizează semestrial, de către 
Plenul CSM. Ministerul Apărării Naţionale eliberează. avizul 
conform, în termen de 60 de zile, după ce se efectuează următoa- 
rele activităţi în structurile militare specializate: examinarea medi- 
cală, pentru stabilirea aptitudinii de îndeplinire a serviciului mili- 
tar, consemnată în fişa controlului medical; testarea în vederea pro- 
movării baremelor de pregătire fizică; evaluarea psihologică. 


Cum pot deveni magistrat? 


Există două forme de recrutare a magistraţilor: una prin admi- 
tere la INM, cealaltă prin admitere directă în instanţă sau parchet. 


Care este diferenţa între cele două forme de recrutare a 
magistraţilor? 


Intrarea în magistratură prin intermediul INM presupune urmă- 
toarele etape: susţinerea unui concurs de admitere la INM, urmarea 
pentru doi ani a cursurilor de la INM, susţinerea unui examen de 
absolvire la INM, repartizarea la o instanță/parchet ca stagiar numit 
de CSM (cu recunoaşterea perioadei de studiu la INM ca vechime 
în magistratură), soluţionarea pe timp de un an numai a anumitor 
tipuri de cauze considerate mai uşoare, susţinerea unui examen de 
capacitate în vederea numirii ca judecător sau procuror de către 
Preşedintele României, posibilitatea alegerii ca post definitiv a 
oricărui loc vacant existent la acel moment. 

Recrutarea directă în magistratură este destinată numai catego- 
riilor de jurişti expres prevăzute de lege şi care au minim cinci ani 
vechime în specialitate, se scot la concurs posturi de judecător sau 
procuror numai din anumite localităţi (în general ele sunt mai greu 
ocupabile prin alte modalităţi), candidaţii susţin un singur concurs 
în urma cărora devin judecători/procurori definitivi numiţi în 
funcţie de Preşedintele României, au interdicţie pentru trei ani de 
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se muta cu activitatea din acea localitate, vechimea anterioară li se 
recunoaşte ca vechime în magistratură. 


Se poate intra totuși în magistratură fără concurs? 


Nu. Doar foștii judecători şi procurori pot reveni în magis- 
tratură fără a susține un concurs, în două cazuri. Astfel, judecătorii 
Curţii Constituţionale care, la data numirii, aveau funcţia de jude- 
cător sau de procuror au dreptul, la încetarea mandatului, să revină 
la postul deţinut anterior. De asemenea, reîncadrarea după 
pensionarea magistratului în funcţia de judecător, procuror ori 
magistrat-asistent se face fără concurs şi cu avizul CSM, la 
instanţele sau, după caz, la parchetele de pe lângă acestea în cadrul 
cărora au funcţionat până la data pensionării. 


4. Despre condiţiile de admitere 
la INM şi în magistratură 


“Aici veți regăsi informaţii despre condiţiile necesare ca. 
unui doritor de a deveni judecător sau procuror să îi fie 
primit dosarul de înscriere pentru a candida la con-. 
‘cursul de admitere la INM sau pentru a candida la con- 
„cursul de admitere în magistratură, respectiv condițiile. 


care se verifică ulterior susținerii concursului. 


Care sunt criteriile necesare pentru a deveni magistrat? 


Intrarea în magistratură are la bază principiul meritocraţiei, 
care guvernează de altfel întreaga carieră a magistraţilor. Admi- 
terea în magistratură a judecătorilor şi procurorilor se face exclusiv 
prin concurs, pe baza competenţei profesionale, a aptitudinilor şi a 
bunei reputați, în condiţii de transparenţă şi egalitate. 


Care sunt condiţiile generale de admitere în magistratură? 


Cel care se prezintă la concursul de admitere în magistratură, 
trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii prevăzute 
în art. 14 alin. (2)din Legea nr. 303/2004: 

a) are cetăţenia română, domiciliul în România şi capacitate 
deplină de exerciţiu; i 

- b) este licenţiat în drept; 

c) nu are antecedente penale sau cazier fiscal şi se bucură de o 
bună reputaţie; | i TGA 
d) cunoaşte limba română; | T; i 

e) este apt, din punct de vedere medical şi psihologic, pentru 
„ exercitarea funcţiei. i 

Pentru candidatul la concursul de recrutare directă în magis- 
tratură se cere în plus condiția deținerii unei anumite calități pe 
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timp de minim 5 ani, din cele expres arătate în art. 33 alin. (1) din 
Legea nr. 303/2004. 


Când se verifică îndeplinirea acestor condiţii? 


Majoritatea condiţiilor se verifică imediat după înscriere şi sunt 
necesare în vederea acceptării candidatului pentru a susţine concursul. 

Condiţia de cunoaştere a limbii române se verifică în timpul 
concursului, când se desfăşoară proba interviului. 

Verificarea condiţiei de bună reputaţie, respectiv stabilirea apti- 
tudinii de a exercita funcţia de magistrat din punct de vedere 
medical şi psihologic au loc ulterior susţinerii concursului şi numai 


cu privire la cei declaraţi admişi în urma susținerii probelor din 
cadrul concursului. 


Cum se dovedeşte cetăţenia română? 


Cu buletinul/cartea de identitate (conform Legii cetăţeniei 
române nr. 21/1991, republicată}. 


Se poate înscrie la concurs cel ce are două cetăţenii? 


Da. Legea nu limitează înscrierea la concurs a persoanei ce are 
numai cetăţenia română. 

De altfel, în şedinţa data de 4 octombrie 201 1, CSM a decis că 
nu există vreun impediment în exercitarea funcţiei de magistrat de 
către o persoană cu dublă cetăţenie?. Doar cei care vor să devină 
magistrați-militari trebuie să dețină numai cetățenia română. 


Ce se înţelege prin „domiciliu”? 


Domiciliul este, în cazul de față, locul în care persoana fizică îşi 
are locuinţa statornică sau principală. Nu intră în această sintagmă 


locul în care candidatul îşi are reședința (adresa unde persoana 
declară că are locuinţa secundară). 


a N OO 
"M.Of. nr. 576 din 13 august 2010. 


aA A se vedea pct. 7 al ordinii de zi soluționate de Plen în 4 octombrie 
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Cum se dovedeşte localitatea de domiciliu? 


Cu actul de identitate (conform O.U.G. nr. 97/2005 privind 
evidența, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetățe- 
nilor români’). sin | 


Candidatul care are domiciliul în străinătate se poate înscrie la 
concurs dacă are reşedinţa în România? - 


Nu. Legea obligă candidatul să aibă domiciliul, nu reşedinţa, în 
România. | 


Cum se dovedeşte capacitatea deplină de exerciţiu? 


Candidatul nu trebuie să dovedească acest lucru. 


Ce înseamnă condiţia de a fi „licenţiat în drept”? 


Candidatul trebuie să fi obținut licenţa la o facultate de drept 
acreditată. 


Îndeplineşte această condiţie cel care este licenţiat în „ştiinţe 
juridice”? A 


Potrivit pct. 46 din Anexa 1 la H.G. nr. 645/2000 privind 
profilurile, specializările, durata studiilor, precum şi titlurile 
obţinute de absolvenţii învăţământului universitar, cursuri de zi?, 
titlului de licențiat în ştiinţe juridice îi corespunde profilul ştiinţe 
juridice, cu specializările: drept”, drept economic şi administrativ”, 
drept şi relaţii internaţionale, ştiinţe juridice şi administrative. 


M.Of. nr. 719 din 12 octombrie 2011. 

M.Of. nr. 379 din 15 august 2000. 

? A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 666/2012. 

1 A se vedea DCC nr. 45/1995 pronunţată în cazul avocaţilor, dar care 
se aplică mutatis mutandis şi în cazul magistraţilor. 
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Se poate înscrie la concurs cel care este licenţiat în ştiinţe 
administrative? 


Nu. La admiterea la INM sau în magistratură nu se poate 
înscrie cel care are o „licenţă în ştiinţe administrative, profilul 
ştiinţe administrative, specializarea administraţie publică”! — care 
se regăseşte la pct. 50 din Anexa 1 la H.G. nr. 645/2000. Tot astfel, 
nu se pot înscrie: licenţiaţii Facultăţii de Litere și Ştiinţe cu profilul 
științe administrative şi specializarea administraţie publică, chiar 
dacă materiile predate sunt aceleaşi ca la Facultatea de Drept; 
licenţiaţii Facultăţii de Administraţie Publică care au întocmit 
lucrarea de licenţă având o temă din drept; licenţiaţii altor facultăţi 
sau colegii unde s-au ţinut, printre altele, cursuri de drept. 


Are importanţă specializarea trecută pe diploma de licenţă? 

Nu, atât timp cât este vorba de o licenţă în drept/ştiinţe juridice. 
Contează în câţi ani a fost absolvită facultatea sau forma de 
frecventare a cursurilor? 


Ce interesează este doar licenţa, nu durata cursurilor la facul- 


tatea de drept sau dacă acestea au fost urmate la zi, la cursuri fără 
frecvenţă sau la distanţă. 


Se poate înscrie la concurs licenţiatul în drept al unei 
universităţi private? | 


Da. Nu are importanţă dacă licenţa este obţinută la o univer- 
sitate de stat sau privată. 


Se poate înscrie la concurs licenţiatul facultăţii de drept a 
Universităţii „Spiru Haret” din Bucureşti? 


Cu privire la această universitate sunt probleme numai cu 
diplomele de licenţă obţinute după absolvirea cursurilor la distanță 
sau cu frecvenţă redusă, dacă înmatricularea în anul I a avut loc în 


SN Ac miile aceia Lepa al iai saune 
! A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 660/2012. 


Partea I. Îndrumar practic - 29 


perioada 2008-2011!. Aceste cursuri nu erau atunci autorizate, iar 
studenţii ar fi trebuit să îşi continue studiile la specializări/pro- 
grame autorizate să funcţioneze provizoriu sau acreditate. Altfel, 
licenţa obţinută nu este valabilă?. 


„Este valabilă diploma de licenţă în drept obţinută în Republica 
Moldova? 


Da, conform Legii nr. 39/1999, dar numai dacă este recunoscută 
de Centrul Naţional de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor 
organizat potrivit H.G. nr. 49/1999 în cadrul Ministerului Educaţiei!. . 


Se poate înscrie la concurs cel care este absolvent al Academiei 
de Poliţie? game Pa 


Da, se pot înscrie licenţiații de la specializarea Drept din cadrul 
Facultăţii de Ştiinţe Juridice şi Administrative. Nu însă și cei de la spe- 
cializarea Ordine şi Siguranță Publică din cadrul Facultăţii de Poliţie, 
ai Facultăţii de Poliţie de Frontieră sau ai Facultăţii de J andarmi. | 


Cel care are un masterat în drept şi licenţa în alt domeniu se 
poate înscrie la concurs? v 


Nu. Este obligatorie deținerea unei licențe în drept, neavând 
importanță cursurile postuniversitare, aprofundate, de masterat sau 
doctorat absolvite. 


! Conform O.G. nr. 10/2009 privind dreptul studenţilor înmatriculaţi la 
formele de învăţământ la distanţă sau cu frecvenţă redusă de a continua 
studiile la programe de studii de licenţă autorizate să funcţioneze 
provizoriu sau acreditate (M.Of. nr. 581 din 20 august 2009), precum şi 
art. 361 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 (M.Of. nr. 18 din 
10 ianuarie 2011). ciN 

2 A se vedea Hotărârile Plenului CSM nr. 522/2011 şi nr. 672/2012. 

? Legea pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul României şi 
Guvernul Republicii Moldova privind recunoaşterea reciprocă a diplo- 
melor, certificatelor şi titlurilor ştiinţifice, acordate de instituţii de învăţă- 
mânt acreditate în România şi în Republica Moldova, semnat la Chişinău 
la 20 iunie 1998. si 

4 A se vedea Hotărârea secţiei pentru judecători a CSM nr. 824/ 2011. 
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Contează nota obţinută la licență sau alte note din timpul 
facultăţii? 


Nu. 


Ce înseamnă „antecedente penale”? 


Este vorba de aplicarea unor sancţiuni penale (soluţie definitivă 
de condamnare). Nu are importanţă pentru ce fel-de infracţiune a 
fost condamnată persoana, care este tipul de sancţiune aplicat 
(amendă, închisoare, detenţiune pe viaţă) sau care e forma de 
executare a pedepsei (suspendare condiţionată sub Codul penal din 
1969, suspendare condiţionată sub supraveghere, executare în 
regim de penitenciar). 

Intră în această categorie pedepsele aplicate minorilor sub 
Codul penal din 1969 şi măsurile educative aplicate minorilor. 

Nu sunt avute în vedere sancţiunile cu caracter administrativ 
aplicate în baza art. 18! raportat la art. 91 C.pen. din 1969!. Însă, 
este de reţinut că faptele pentru care s-a aplicat o sancţiune de acest 
gen vor fi examinate în contextul verificării condiţiei de bună 
reputaţie, căci asemenea date se regăsesc în evidenţa operativă a 
Poliţiei şi ele se vor solicita de către CSM. 


Cum se dovedeşte „lipsa antecedentelor penale”? 


Este necesară prezentarea unui certificat de pe cazierul judiciar 


eliberat de organele de poliţie, conform Legii nr. 290/2004 privind 
cazierul judiciar, republicati?. 


n o a N 


1 g 
Este vorba de mustrare, mustrare cu avertisment, amendă cu caracter 
administrativ. 


* Potrivit art. 9 din Legea nr. 290/2004, republicată (M.Of. nr. 777 din 
13 noiembrie 2009): În cazierul judiciar se înscriu date privind: 
a) pedepsele, măsurile de siguranţă şi educative, pronunțate prin hotărâri 
judecătoreşti definitive; b) renunţarea sau amânarea aplicării pedepsei, 
începerea, întreruperea şi încetarea executării pedepselor şi a măsurilor 
educative, suspendarea sub supraveghere a executării pedepsei, înlocuirea, 
eşalonarea şi achitarea amenzii penale; c) amnistia, graţierea, prescripţia 


executării pedepsei, reabilitarea, caracterul politic al condamnării; 
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Se poate înscrie la concurs cel care are antecedente penale, dar 
este reabilitat? 


Da. Reabilitarea face să înceteze orice decădere, interdicţie şi 
incapacitate determinată de condamnare. Cel care este reabilitat 
îndeplineşte condiţia de a nu avea antecedente penale. Însă faptele 
pentru care a fost condamnat vor putea fi examinate în contextul 
stabilirii condiţiei de bună reputaţie!. | 

La îndeplinirea condiţiilor prevăzute în Codul penal, cel aflat în 
această situaţie trebuie să ceară instanţei constatarea reabilitării 
sale de drept (dacă organele de poliţie nu au operat-o din oficiu) 
sau stabilirea reabilitării sale judecătoreşti. După rămânerea defi- 
nitivă a hotărârii, organele de poliţie vor opera reabilitarea în 
cazier şi vor putea elibera un certificat „curat”. 


Când se scot din evidență persoanele înscrise în cazierul 
judiciar? | 


Potrivit art. 15 alin. (1) din Legea nr. 290/2004, republicată, 
persoanele fizice înscrise în cazierul judiciar sau cu privire la care 
s-au făcut notări provizorii se scot din evidenţă dacă se află în una 
dintre următoarele situaţii: a) faptele pe care le-au săvârşit nu mai 
sunt prevăzute de lege ca infracţiuni; b) a intervenit reabilitarea 
judecătorească sau de drept; c) a intervenit amnistia; d) au fost 
condamnate la pedeapsa amenzii sau la o pedeapsă privativă de 
libertate de cel mult 3 ani şi au trecut 20 de ani de la data rămânerii 
definitive a condamnării; e) au decedat; f) s-a dispus renunţarea la 
urmărire penală sau clasarea faţă de ele ori s-a pronunţat o hotărâre 
definitivă de achitare sau de încetare a procesului penal; g) a trecut 
un an de la data executării măsurii educative; h) au trecut 2 ani de 
oia BEA R i i zu a 
d) pedepsele şi măsurile pronunţate prin hotărâri penale definitive de 
instanţele judecătoreşti din străinătate, precum şi măsurile luate prin actele 
efectuate de organele judiciare penale din străinătate, dacă aceste hotărâri 
au fost recunoscute de organele române competente; e) hotărârile defini- 
tive care impun rectificări în cazierul judiciar; f) extrădarea. 

! Prin reabilitare se înţelege chiar restabilirea bunei reputaţii (Mic 


dicționar academic, vol. IV, Ed. Univers Enciclopedic, Bucureşti, 2003, 
p. 174). 
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la data când s-a pronunţat o hotărâre definitivă de amânare a 
aplicării pedepsei şi nu s-a dispus revocarea sau anularea amânării 
aplicării pedepsei conform art. 88 sau art. 89 C.pen.; i) au trecut 5 
ani de la data aplicării uneia dintre sancţiunile cu caracter adminis- 
trativ prevăzute de art. 91 din Legea nr. 15/1968 privind Codul 
penal, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 


Când este îndeplinită condiţia de „a nu avea cazier fiscal”? 


Aceasta înseamnă că în certificatul de cazier fiscal eliberat să 
nu apară menţiunea „are fapte înscrise în cazierul fiscal”. Dacă 
acestea au fost înscrise eronat, adresaţi-vă organului fiscal cu 
cerere de rectificare, potrivit O.G. nr. 39/2015. Dacă mențiunea 
apare în cazier, nu este suficient să prezentaţi o sentinţă prin care 
se dispune radierea societății comerciale respective!. 


Ce înseamnă condiţia de „a se bucura de o bună reputaţie”? 


Această condiţie se verifică ulterior susţinerii concursului și voi 
oferi explicaţii detaliate când- voi analiza această etapă a 
concursului. 

Reputația pe care o are cineva reprezintă modul în care respec- 
tivul este cunoscut în societate, părerea pe care publicul o are 
despre el. Buna reputaţie poate fi definită drept părerea favorabilă 
despre o persoană sau faptele acesteia, percepţia pozitivă asupra 
conduitei sale morale şi profesionale în mediul social. 

Condiţia de „a se bucura de o bună reputaţie” presupune lipsa 
unor elemente negative din trecutul candidatului care să îl facă 
nepotrivit cu exercitarea funcţiei de judecător sau procuror. E 
vorba aici despre fapte comise în exercitarea unei funcţii sau înde- 
plinirea unei activităţi, pentru care, în general, s-au aplicat 
sancţiuni şi care au produs ecouri publice nefavorabile, de natură 


să altereze încrederea societăţii în capacitatea sa de a răspunde 
exigenţelor profesiei. 


a SS Se a M 


L-A se vedea, pentru un astfel de caz, Hotărârea Plenului CSM 
nr. 514/2011. 
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Ce fapte se analizează pentru a se stabili a bunei 
reputații? , 


Se prevede în mod expres în art. 27! alin. (8) din Regulamentul 
„privind concursul de admitere şi examenul de absolvire a INM, 
respectiv în art. 26! alin. (7) din Regulamentul privind organizarea 
şi desfăşurarea concursului de admitere în magistratură că pentru 
stabilirea condiţiei bunei reputaţii sunt analizate: 

- faptele pentru care candidaţilor li s-au aplicat sancţiuni contra- 
venţionale, amenzi administrative, inclusiv cele aplicate conform 
art. 91 raportat la art. 18! C.pen. din 1969; 

- faptele pentru care, deşi s-a dispus achitarea, neînceperea 
urmăririi penale sau scoaterea de sub urmărire penală a candi- 
daţilor în temeiul art. 10 lit. b!) C.proc.pen. din 1968, nu s-a aplicat 
o sancţiune cu caracter administrativ dintre cele prevăzute la 
art. 91 C.pen. din 1969; 

- faptele cu privire la care s-a dispus clasarea sau inise 
candidaților în conformitate cu “dispozițiile art. 19 din Legea 
nr. 255/2013 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 135/2010 
privind Codul de procedură penală şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative care ra dl dispoziţii procesual 
penale, cu modificările ulterioare; 

- faptele pentru care candidaţilor li s-au aplicat sancţiuni de 
drept penal ori pentru care s-au pronunţat soluţii de renunțare la 
urmărirea penală sau la aplicarea padlapsei ori de amânare a 
aplicării pedepsei; 

- faptele pentru care candidaţilor li s-au er sancţiuni disci- 
plinare în alte profesii în ultimii 3 ani anterior datei susţinerii 
primei probe din cadrul primei etape a concursului; 

- faptele pentru care candidaţii au fost eliminaţi din concursu- 
rile de admitere organizate de CSM în ultimii 5 ani anterior datei 
susţinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului. 

La verificarea condiţiei bunei reputaţii sunt avute în vedere 
următoarele criterii: tipul şi împrejurările de săvârşire a faptei, 
forma de vinovăţie, tipul de sancţiune aplicată sau tipul soluţiei 
dispuse faţă de candidat, conduita adoptată în timpul cercetării 
disciplinare sau al procesului judiciar, impactul asupra opiniei 
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publice generat de fapta persoanei în cauză, precum şi perioada de 
timp care a trecut de la aplicarea sancţiunii disciplinare, contra- 
venţionale, administrative sau de la rămânerea definitivă a soluţiei 
de condamnare, de renunțare la urmărire penală sau la aplicarea 


pedepsei, de amânare a aplicării pedepsei ori a celorlalte soluţii 
prevăzute mai sus. 


Ce documente se verifică pentru stabilirea condiţiei bunei 
reputații? 


Pentru stabilirea condiţiei bunei reputaţii, se verifică trei cate- 
gorii de documente: 

- cele procurate de CSM: comisia de admitere a concursului 
solicită Inspectoratului General al Poliţiei Române comunicarea 
datelor rezultate din evidenţa operativă a organelor judiciare cu 
privire la candidaţi, Direcţiei resurse umane şi organizare din cadrul 
CSM date privind o eventuală eliminare a candidatului, în ultimii 
cinci ani, din concursurile de admitere organizate de CSM şi poate 
solicita, în măsura în care consideră necesar, relaţii şi de la alte 
instituţii. In cazul persoanelor care au mai îndeplinit anterior funcţia 
de judecător sau procuror, vor constitui obiect al verificării privind 
buna reputaţie şi datele cuprinse în dosarul profesional al acestora. 


- cele solicitate candidatului la înscriere: documentele expres 
prevăzute în regulamente?; 


! „Reputația unei persoane se construieşte in timp, printr-un întreg 
ansamblu de elemente care concură la conturarea profilului său uman şi 
profesional, care nu pot fi luate în evaluare în mod izolat, luate din con- 
text. Prin urmare, CSM trebuia să ia în considerare intervalul îndelungat 
de timp scurs de la data presupusei fapte, conduita ulterioară a per- 
soanei, aprecierile favorabile asupra activităţii desfăşurate (...) şi inexis- 
tența, in “Concreto, a unor ecouri publice ale faptei reţinute prin 
ordonanța Parchetului”. În speţă. era vorba de un avocat care fusese 
sancţionat în urmă cu 6 ani pentru o faptă fără legătură cu o profesie 
juridică (furtul a două ciocolate dintr-un supermarket) şi cu privire la care 
nu s-a făcut dovada unui ecou public nefavorabil (ICCJ, Secţia de 
contencios administrativ şi fiscal, decizia nr. 2267/2010, nepublicată). 

$ Este vorba de înscrisurile menţionate în art. 27! alin. (2) din Regu- 
lamentul privind concursul de admitere şi examenul de absolvire a INM, 
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- cele furnizate de terţi: eventualele sesizări primite cu privire 
la candidaţi. ami 


Existenţa unor sancțiuni contravenţionale îmi poate bloca 
accesul în magistratură? 


În primul rând, asiguraţi-vă că aţi achitat eventualele sancţiuni 
contravenţionale, cu excepţia celor ce fac obiectul unor contestaţii 
în justiţie. FE, | 

În al doilea rând, trebuie să ţineţi cont că existenţa numai a 
anumitor contravenţii poate crea. dificultăţi pentru accesul în 
magistratură. Practica CSM arată că nu intră în această categorie, 
indiferent de numărul lor, contravenţiile la regimul circulaţiei pe 
drumurile publice — de exemplu, depăşirea limitei legale de viteză, 
staționare neregulamentară, depăşire neregulamentară, traversare 
prin loc nepermis, nepurtarea centurii de siguranță, nerespectarea 
semnificației indicatorului cedează trecerea, nefolosirea luminilor 
de întâlnire, neacordarea de prioritate, conducerea autoturismului - 
fără rovinietă sau fără a avea asupra sa documente, traversarea 
străzii prin loc nepermis; nici contravenţii precum circularea fără 
bilet în mijloacele de transport în comun sau nedeclararea veni- 
turilor din activități independente!. 

Dar ar putea avea un astfel de efect sancţiunile contravenţionale 
aplicate pentru producerea unui scandal public sau portul ori uzul 
de armă despre care a relatat presa sau cu privire la care s-au 
formulat reclamaţii. În acest caz, este posibil să vi se ceară o copie 
de pe procesul-verbal de contravenţie. 

De asemenea, faptul că aţi parcat într-un loc nepermis sau că aţi 
întârziat plata unor taxe către stat nu vă va crea dificultăţi. Alta e 


cort r (UPU PE DOE O la aa 
respectiv în art. 261 alin. (2) din Regulamentul de organizare şi desfăşu- 
rare a concursului de admitere în magistratură. Voi face referire la ele 
Când voi vorbi despre dosarul de înscriere la concurs. 

Aceste exemple sunt preluate din materialele ce au fost analizate de 
membrii CSM în şedinţa Plenului din 15 noiembrie 2012 şi din 19 noiem- 
brie 2013 pentru ocuparea posturilor de judecători şi procurori, respectiv 
in şedinţa secţiei de judecători din 3 aprilie 2014 pentru ocuparea 
posturilor de magistrat-asistent la ICCJ. D 
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situaţia însă în cazul în care conduceţi un autoturism depăşind cu 
mult maximul vitezei legale, aveţi picioarele pe volan, corpul scos 
pe jumătate afară din maşină şi sunteţi filmat, după care înregis- 
trarea ajunge pe (www.youtube.com). 


Dacă nu am plătit ratele la bancă sau am datorii la întreţinere 
ori nu am loc de muncă, îmi este afectată buna reputaţie? 


Nu. Datoriile neachitate la persoane fizice sau juridice ori lipsa 
unui loc de muncă nu afectează eo ipso buna reputație: La fel, nici 
faptul că aveți poprire pe salariu sau că sunteți în concediu fără 


plată ori că sunteți în şomaj și ați refuzat ofertele de muncă din 
partea AJOFM. i 


Dar dacă am fost prins copiind la facultate? 


E foarte posibil ca acest lucru să nu fie considerat o problemă. 
Dar dacă nu aţi terminat încă facultatea şi doriţi să ajungeţi 
magistrat, e bine să nu riscaţi copiind la examene. 


Dar dacă am primit o soluţie de scoatere de sub urmărire 
penală şi mi s-a aplicat o amendă cu caracter administrativ? 


Răspunsul se regăseşte. într-o decizie de speţă referitoare la un 
candidat care comisese o faptă penală, iar sub imperiul Codului 
penal din 1969 procurorul a emis ordonanţă de scoatere de sub 
„urmărire penală aplicând o amendă administrativă. Instanţa supremă 
a decis că existenţa acestei amenzi pentru un fapt izolat, lipsit de 
consecinţe în plan juridic şi social, nu poate înlătura condiţia bunei 
reputaţii, cu atât mai mult cu cât situaţia nu a fost stabilită cu 
autoritate de lucru judecat, în urma unui proces public şi nici nu a 
condus la modificarea percepţiei publice despre reclamant!. 

În noiembrie 2015, CSM a decis însă că sustragerea unor 
bunuri dintr-un magazin, în condiţiile în care personalul de pază a 
surprins persoana în cauză, o lipseşte pe aceasta de buna reputaţie, 
chiar dacă procurorul a considerat că fapta nu constituie infracţiune 


a 


1 ICCJ, Secţia de contencios administrativ, decizia nr. 4554 din 
5 octombrie 2011, nepublicată. 
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de furt datorită lipsei pericolului social. Decizia a fost contestată şi 
cauza este pendinte la ICCJ. 


O condamnare penală pentru care a intervenit reabilitarea îmi 
poate afecta buna reputaţie? 


O condamnare pentru care intervine reabilitarea se va regăsi în 
evidenţele operative ale poliţiei care ajung în posesia comisiei de 
admitere la concurs. Este de observat că, în aprecierea condiţiei de 
bună reputaţie, CSM nu este ţinut de un termen în cazul sancţiu- 
nilor penale. 7] i 

Remarc că există practică contradictorie a-instanței supreme în 
acest domeniu. Astfel, într-o speță, ICCJ a decis că „Dacă s-ar 
reține că buna reputaţie este ştirbită în pofida reabilitării de drept şi 
în ciuda faptului că nu s-a probat existenţa niciunui aspect referitor 
la conduita ulterioară a persoanei de natură a induce o percepție 
negativă din partea opiniei publice, ar însemna lipsirea de finalitate 
şi de conţinut a instituţiei juridice a reabilitării şi acceptarea bla- 
mării permanente a individului pe întreg parcursul vieţii”. 


HCC], Secția de contencios administrativ şi fiscal, decizia nr. 1031 
din 22 februarie 2011 (http:/^Avrww-iccj.ro/cautare.php?id=70823). In 
această speță, candidatul fusese condamnat la pedeapsa de 6 luni închi- 
soare cu suspendarea condiționată a executării pedepsei, pentru condu- 
cerea pe drumurile publice a unui autovehicul având în sânge o îmbibație 
alcoolică peste limita legală. Prima instanţă (C.A. Iaşi, Secţia de con- 
tencios administrativ şi fiscal, sentinţa nr. 115 din 10 mai 2010) reţinuse şi 
că, ulterior condamnării din anul 2001, candidatul a fost admis la 
Facultatea de Drept cu media 9,33, a absolvit cursurile universitare cu 
media 9,80 în anul 2005, a trecut concursul de admitere la INM din anul 
2009 şi în tot acest timp s-a bucurat de aprecierea concetăţenilor dintr-o 
localitate relativ mică, nu a fost implicat în incidente care să afecteze 
reputaţia şi percepția celorlalţi. ICCJ a reţinut că, în cauză, CSM nu a 
probat nici existenţa unor ecouri publice cu privire la fapta pentru care 
reclamantul a fost condamnat şi nici faptul că în percepţia opiniei publice 
ar fi ştirbită buna reputaţie a intimatului-reclamant. ICCJ a mai precizat că 

„Prin reabilitare se înţelege chiar „restabilirea. bunei reputaţii”, iar „a se 
reține că buna reputaţie a reclamantului este ştirbită în pofida reabilitării 
de drept şi în ciuda faptului că recurentul-pârât nu a probat existenţa 
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Într-o altă speţă, ICCJ a reținut că: „În raport cu exigenţele 
impuse pentru exercitarea unei funcţii publice în cadrul puterii 
judecătoreşti, în care încrederea opiniei publice în probilatea şi 
demnitatea magistraţilor este esenţială, săvârşirea de către o per- 
soană, cu intenţie, a unor infracțiuni face ca respectiva persoană 
să nu îndeplinească cerința privind «buna reputaţie»» prevăzută de 
dispoziţiile art. 14 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 303/2004, pentru 
înscrierea la concursul de admitere la INM, aceasta chiar dacă 
pentru condamnarea suferită — pedeapsa amenzii — între timp a 
intervenit reabilitarea”. 


niciunui aspect referitor la conduita ulterioară a persoanei de natură a 
induce o percepţie negativă din partea opiniei publice, ar însemna lipsirea 
de finalitate şi de conţinut a instituţiei juridice a reabilitării şi acceptarea 
unei blamării permanente a individului pe întreg parcursul vieţii”. 

! ICCJ, Secţia de contencios administrativ şi fiscal, decizia nr. 1722 
din 29 martie 2012, disponibilă la (frmp:/Avww.scj.ro/SCA%20rezumate% 
202012/SCA4%20dec%20%2017229202012.htm). În speţă, reclamantul a 
fost declarat „respins” de către secţia de procurori a CSM la concursul de 
admitere în magistratură organizat la 21.11.2010, reţinându-se că nu înde- 
plineşte condiţia bunei reputaţii, întrucât figurează în evidenţa operativă a 
organelor de poliţie: în 1996 fusese condamnat la plata amenzii penale de 
90.000 ROL, pentru săvârşirea infracţiunilor de conducere pe drumurile 
publice a unui autovehicul fără a poseda permis de conducere şi încredin- 
tarea unui autovehicul unei persoane care nu deţine permis de conducere. 
ICCJ a arătat că criteriul de „a se bucura de bună reputaţie” este distinct 
de cel al „lipsei antecedentelor penale” şi că CSM are autoritate de a 
aprecia cu privire la acest aspect. Or, în speță, CSM şi-a exercitat dreptul 
de apreciere cu. respectarea principiului legalităţii şi a menţinerii unor 
standarde ridicate, în raport cu exigenţele impuse pentru exercitarea unei 
funcţii publice în cadrul puterii judecătoreşti, în care încrederea opiniei 
publice în probitatea şi demnitatea magistraţilor este esenţială. Or, ICCJ 
„consideră că prin săvârșirea unor fapte penale, mai ales atunci când este 
vorba. de infracţiuni săvârşire cu intenţie, reputaţia unei persoane este 
afectată negativ în mod fundamental, într-o societate normală, întemeiată 
pe respectarea ordinii de drept. Astfel fiind, Înalta Curte reţine că prin 
săvârşirea celor două infracţiuni intenţionate la regimul circulaţiei pe dru- 
murile publice, intimatul-reclamant şi-a pierdut buna reputaţie, prezumată 
a fi avut la data respectivă”. Or, în cauză, „Înalta Curte nu a identificat 
cum, prin ce şi nici în ce măsură a reuşit intimatul-reclamant să-şi redo- 
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Cred, totuşi, că o recentă hotărâre a CCR poate reorienta prac- 
tica instanței supreme. Astfel, prin Decizia nr. 304/2017 Curtea a 
stabilit că interdicția de a ocupa o funcție ca urmare a unei con- 
damnări penale nu poate afecta întreaga viață a persoanei, ci ea 
trebuie să înceteze odată cu reabilitarea. 


Un proces aflat în derulare mă poate afecta? 


În niciun caz, dacă nu este un proces penal. Dacă este un proces 
penal, probabil nu veţi avea probleme, dar situaţia va fi reevaluată 
după rămânerea definitivă a hotărârii. | 


Dacă soţul sau rudele apropiate au dosare sau condamnări 
penale, îmi este afectată buna reputaţie? tag ë 


Nu. Verificările se referă la persoana candidatului, nu la familia sa. 


Ce presupune „cunoașterea limbii române”? 


Se prezumă că toți candidaţii cunosc limba română. Nu există 
vreo probă distinctă de verificare a cunoştinţelor de limba română, 
dar având în vedere că limba în care se desfăşoară cursurile la INM 


il IE a a 


bândească buna reputaţie, care trebuie să constituie garanţia schimbării 
radicale a poziţiei acestuia în raport cu respectarea şi respectiv aplicarea 
legii. Totodată, Înalta Curte consideră necesar să sublinieze că şi regle- 
mentările internaţionale referitoare la criteriile de selecţie a viitorilor 
magistrați (Carta Universală a Judecătorului, Carta Europeană privind 
Statutul judecătorului, Recomandare CM/2010/12) impune o exigenţă 
maximă din partea entităţilor competente în ceea ce priveşte evaluarea 
profesională şi morală, dar şi conduita socială exemplară de care trebuie 
să se bucure aspiranţii la demnitatea de magistrat, ceea ce înseamnă, 
inclusiv, lipsa oricărei încălcări a legii”. De subliniat că şi reglementările 
internaţionale referitoare la criteriile de selecţie a viitorilor magistrați 
(Carta Universală a Judecătorului, Carta Europeană privind Statutul 
judecătorului, Recomandarea CM/2010/12) impun o exigenţă maximă din 
partea entităţilor competente în ceea ce priveşte evaluarea profesională şi 
morală, dar şi conduita socială exemplară de care trebuie să se bucure 
aspiranţii la demnitatea de magistrat, ceea ce înseamnă, inclusiv, lipsa 
oricărei încălcări a legii. 
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şi limba în care se desfăşoară procedurile în instanţele şi parchetele 
din România este limba română, comisia de examinare. în faţa 
căreia se susţine proba interviului va ţine seama în complexul eva- 
luării şi de cunoştinţele de limba română exprimate în scris şi oral 
în cadrul acestei probe. 

Nu are importanţă care este limba maternă a candidatului. 


Cunoaşterea unei limbi străine este o condiţie de admitere la 
INM? 


Cunoaşterea unei limbi străine şi cunoştinţele de operare pe 
calculator nu sunt verificate pentru admiterea la INM sau în magis- 
tratură. Asemenea abilități sunt necesare ulterior şi ele vor fi 
evaluate pe parcursul desfăşurării carierei de magistrat. 

Cunoaşterea limbii engleze sau franceze este necesară pentru 
cei care au fost respinşi la admiterea la INM şi optează pentru 
ocuparea unor posturi în aparatul tehnic al INM şi CSM, dacă sunt 
scoase asemenea locuri la concurs sau se vacantează într-o 
perioadă de un an de zile de la validarea rezultatelor concursului. 


Ce înseamnă „apt din “punct de vedere medical pentru 
exercitarea funcţiei”? 


Această condiţie se verifică ulterior susţinerii concursului. 

Evaluarea medicală presupune constatarea stării de sănătate şi a 
eventualelor afecţiuni de care suferă candidatul, în urma căreia se 
stabileşte dacă poate exercita funcția de auditor de justiţie, res- 
pectiv funcţia de judecător sau procuror. 


Care sunt afecțiunile ce ar împiedica exercitarea funcţiei de 
magistrat? 


In Ordinul nr. 1178/C/1131/2007 al Ministerului Justiţiei şi 
Ministerului Sănătăţii se prevede metodologia de examinare şi 
baremul medical pentru stabilirea aptitudinii judecătorilor şi procu- 
rorilor. Ordinul este Cuprins în partea a doua a prezentului Ghid. În 
Anexa 3 a Ordinului se regăsesc denumirile bolilor care fac candi- 
datul inapt pentru exercitarea funcţiei — este vorba numai de 
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anumite boli ale aparatului respirator, boli ale- aparatului 
cardio-vascular, boli ale sângelui şi ale organelor hematopoietice, 
boli renale, boli de nutriţie, endocrine şi metabolism, tulburări 
mentale şi de comportament, boli ale urechii şi apofizei mastoide, 
boli ale ochiului şi anexelor sale, boli ale sistemului nervos, 
tumori, alte boli. 


Poate comisia de examinare să stabilească că sunt inapt şi 
pentru alte afecţiuni decât cele cuprinse în ordin? 


Da. În cazuri speciale, neprevăzute în baremul medical, comisia 
este cea care decide asupra aptitudinii candidatului de a exercita 
calitatea de auditor de justiţie, respectiv judecător sau procuror, 
prin raportarea gradului deficienței funcţionale la solicitările 
profesionale ale locului de desfăşurare a activităţii. 


Dacă am un tatuaj pot fi declarat inapt? 


Nu. Prezenţa unui tatuaj, cu atât mai mult cu cât este într-o 
zonă acoperită, nu constituie un motiv pentru a fi declarat inapt din 
punct de vedere medical. ei: | 

Acelaşi răspuns e valabil pentru aluniţe, cicatrici, semne din 
naştere. è si a 


Ce înseamnă „apt din punct de vedere „psihologic. pentru 
exercitarea funcţiei”? HE 


Această condiţie se verifică ulterior susținerii concursului. ` 

Examinarea psihologică presupune evaluarea şi determinarea 
compatibilităţilor dintre capacităţile intelectuale, abilităţile psihice 
generale, structura de personalitate şi cerinţele specifice funcţiei de 
judecător sau procuror. La determinarea compatibilităţilor se au în 
vedere cerinţele privind profilul magistratului arătate în Hotărârea 


Plenului CSM nr. 184/2006, cuprinsă în partea a doua a Ghidului. 


Ce aspecte psihice fac candidatul inapt pentru această funcţie? 


Inaptitudinea psihologică este constatată atunci când între 
cerințele de selecţie rezultate din profilul magistratului şi profilul 
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candidatului apar discrepanțe foarte mari. De exemplu, se cere un 
nivel de inteligenţă peste medie, iar candidatul obţine un nivel de 
„inteligenţă sub medie. 

Respectarea cerinţelor este necesară pentru +a preveni 
inadaptarea profesională. 


Pentru înscriere există vreo condiţie de vechime în muncă? 


Pentru a vă înscrie la concursul de admitere la INM nu există 
nicio condiţie cu privire la vechimea în muncă. 

„Dar pentru a vă înscrie la concursul de admitere în magistratură 
(recrutare directă) trebuie să aveţi minim “cinci ani vechime în 
specialitate, îndeplinind una sau mai multe dintre funcţiile arătate 
în mod expres și limitativ în art. 33 din Legea nr. 303/2004. 


Există vreo condiţie legată de vârsta candidatului? 


Nu există vreo condiţie de vârstă minimă sau maximă impusă 
candidaţilor. | 


Poate fi magistrat un fost securist? 


Foştii agenţi sau colaboratori ai securităţii din perioada 
comunistă pot fi judecători şi procurori, însă ei nu vor putea ocupa 
vreodată funcţii de conducere în instanţe şi parchete şi nici nu vor 
putea deveni membri ai CSM. 

Magistraţii sunt obligaţi să depună anual o declaraţie autentică, 
pe propria răspundere potrivit legii penale, privind apartenenţa sau 
neapartenenţa ca agent sau colaborator al organelor de securitate, 
ca poliţie politică. Consiliul Naţional pentru Studierea Arhivelor 
Securităţii verifică această declaraţie. Rezultatele verificărilor se 
ataşează la dosarul profesional. Dacă declaraţia dată de magistrat 
este falsă, el riscă un proces penal şi, în caz de condamnare, va fi 
exclus din magistratură. | 

„Nu există asemenea obligaţii pentru auditorii de justiţie, cât 
timp urmează cursurile INM. 
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Poate fi magistrat un angajat al actualelor servicii de 
informaţii? 


Judecătorii şi procurorii nu pot fi lucrători operativi, inclusiv 
acoperiţi, informatori sau colaboratori ai serviciilor de informaţii 
(Serviciul Român de Informaţii, Serviciul de Informaţii Externe, , 
Serviciul de Telecomunicaţii Speciale, Serviciul de Protecţie și 
Pază, Departamentul de Informaţii -şi Protecţie Internă, Direcţia 
Generală de Informaţii a Apărării). Nu sunt probleme dacă per- 
soana a deţinut o astfel de calitate mai înainte de a deveni 
magistrat. — - 

Magistraţii cotit Pi o declaraţie autentică, pe propria 
răspundere potrivit legii penale, din care să rezulte că nu sunt 
lucrători operativi, inclusiv acoperiţi, informatori sau colaboratori 
ai serviciilor de informaţii. Consiliul Suprem de Apărare a Ţării 
verifică, din oficiu sau la sesizarea CSM ori a ministrului justiţiei, 
realitatea acestei declaraţii. Dacă magistratul refuză să dea această 
declaraţie, el va fi eliberat din funcţia de judecător sau procuror. 
Dacă declaraţia dată de magistrat este falsă, el riscă un proces 
penal şi, în caz de condamnare, va fi exclus din magistratură. 

Nu există asemenea interdicții şi obligaţii pentru auditorii de 
justiție; cât timp urmează cursurile INM. 


Gup poate reveni în magistratură un fost magistrat? - 


Numai magistraţii care s-au pensionat pot reveni în magistratură 
fără concurs. Reîncadrarea în funcţia de judecător sau de procuror se 
face fără concurs şi cu avizul CSM, la instanţele sau, după caz, la 
parchetele de pe lângă acestea în cadrul cărora au funcţionat până la” 
data pensionării. Numirea în funcţia de judecător sau procuror se 
face de Preşedintele României, la propunerea CSM. 

Foştii judecători şi procurori care şi-au încetat activitatea din 
motive neimputabile pot reveni în magistratură numai dacă susţin 
un concurs de recrutare directă în magistratură, ceea ce presupune 


că îşi vor reîncepe cariera de la nivelul judecătorilor şi parchetelor 
aferente. 


5. Despre organizarea concursului de admitere 
la INM și în magistratură 


Aici veţi găsi informaţii despre calendarul desfăşurării 
concursului, modul de desfăşurare, numărul de locuri, 


taxele valabile în acest an. | 


Când se organizează admiterea la INM, respectiv în 
magistratură? i 


Concursul de admitere la INM se organizează în fiecare an la 
data şi locul stabilite de INM, cu aprobarea CSM -— de regulă, în 
lunile august-octombrie. În anii 2013-2016 concursul pentru admi- 
terea la INM s-a desfăşurat simultan cu cel de admitere directă în 
magistratură. Datorită neocupării tuturor locurilor scoase la 
concursul de admitere în magistratură în toamna lui 2016, în acest 
an s-a organizat o sesiune specială de recrutare directă, în perioada 
februarie-mai 2017. În toamnă se vor organiza din nou un concurs 
de admitere la INM şi unul de admitere în magistratură, simultan, 


iar tematica la cele două concursuri şi subiectele de concurs vor fi 
identice. 


Mă pot înscrie la ambele concursuri? 


Vă puteți depune două dosare, unul pentru admiterea la INM și 
unul pentru admiterea în magistratură dacă îndepliniți condițiile 
pentru fiecare. Insă nu veți putea participa decât la unul dintre ele, 
atât timp cât se vor desfășura simultan. Dacă aţi fost respinşi la 
unul dintre concursuri şi aveți o medie mai mare decât cea a 
ultimului admis la celălalt concurs, nu există posibilitatea de a fi 


admis la cel de-al doilea cu media de la primul concurs. Ele sunt 
două concursuri distincte. 
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Când se anunță în mod oficial organizarea concursurilor de 
admitere din 2017? 


Pentru concursul/concursurile din toamna acestui an, CSM va 
hotări la sfârşitul lunii iunie sau începutul lunii iulie 2017: data, 
locul, modul de desfăşurare a concursului, calendarul de desfă- 
şurare a concursului, tematica şi bibliografia de concurs, cererea de 
înscriere tipizată, numărul de locuri scoase la concurs şi taxa de. 
înscriere. Imediat va fi publicat anunţul oficial. Toate acestea le 
veţi. afla de pe site-ul CSM > ordinea de zi soluționată şi de pe 
site-ul (pww.admiterejustitie.ro). | 


Unde găsesc informaţii oficiale despre aceste concursuri? 


Datele despre concursurile de anul acesta se vor publica în 
Monitorul Oficial al României, Partea a III-a şi vor apărea pe pagina 
de internet a CSM şi pe cea a INM!. Este vorba de data, locul, modul 
de desfăşurare a concursului de admitere, calendarul de desfăşurare a 
concursului, tematica şi bibliografia de concurs, cererea de înscriere 
tipizată, numărul de locuri scoase la concurs şi taxa de înscriere. 

De asemenea, INM va publica un comunicat de presă cuprin- 
zând data, locul, modul de desfăşurare a concursului de admitere, 
numărul de locuri scoase la concurs şi taxa de înscriere în 
3 cotidiene centrale. 


Care va fi calendarul de desfăşurare a probelor de concurs în 
acest an? 


Probele de concurs se vor desfăşura astfel: 

- 3 septembrie 2017 — proba scrisă tip grilă de verificare a a 
cunoștințelor juridice; 

- 17 septembrie 2017 — proba scrisă tip grilă de pe a 
raționamentului logic; 

- 11-24 octombrie 2017 — interviul pentru admiterea la INM, 
respectiv 2-10 octombrie 2017 interviul pentru admitere directă. 
—— 

1 Urmăriţi site-ul INM la adresa (http:/^rww. inm- -lex. oii i 
Php?p= =66) pentru concursul de admitere la INM şi adresa (http:/^rww. 
inm-lex.ro/displavpage.php?p=68) pentru cel de admitere î în magistratură. 
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De remarcat că întotdeauna primele două probe s-au desfăşurat 
într-o zi de duminică. 


Care este locul organizării concursurilor? 


Bucureşti. Locul concret unde se desfăşoară fiecare probă îl 
veți afla de regulă cu 24 ore înainte de începerea acesteia. În toți 
anii anteriori, concursul de admitere la INM s-a desfăşurat la sediul 
universităţilor „Dimitrie Cantemir”, „Nicolae Titulescu” şi „Titu 
Maiorescu” din zona Timpuri Noi, iar concursul de admitere în 


magistratură s-a desfăşurat la Universitatea Româno-A mericană 
din zona Casa Presei. 


Care este tematica şi bibliografia? 


Acestea au fost stabilite în principiu-de către Plenul CSM prin 
Hotărârea nr. 512/2017 şi le regăsiţi în partea a III-a a acestui Ghid. 


Verificaţi forma finală a tematicii anunţului de concurs, este posibil să 
apară modificări. 


Din ce manuale să învăţ? 


Eu nu pot recomanda anumite manuale, dar puteți întreba pe 
grupul „Admitere INM” de pe Facebook. Căutaţi-le pe cele ale 
profesorilor consacrați. Urmăriţi ca ele să fie actualizate. Vă sugerez 
să consultaţi broşurile elaborate de INM ca urmare a susţinerii 
conferinţelor cu privire la noile coduri, disponibile pe site-ul INM 
Gwww.inm-lex.ro/displaypage.php?p=85) şi pe site-ul (www.admitere 
justitie.ro/recomand. php), precum şi înregistrările video cu prezentări 
ale profesorilor care au lucrat la conceperea codurilor şi care sunt 
disponibile la (www. inm-lex.ro/NCC/ideo1.html), (www.inm-lex.ro/ 


NCPC/ideo.html), (www. inm-lex.ro/nep/video. html) şi (www.inm-lex. 
ro/NCPP/wvideo. html). 


Unde găsesc deciziile ICCJ? 


In bibliografia din acest an figurează şi deciziile ICCJ de 
admitere pronunţate în soluţionarea recursurilor în interesul legii şi 
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, cu referire la dispoziţiile 
din. noile coduri. Ele sunt publicate în Monitorul Oficial al 
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României şi pe site-ul instanței supreme (www.scj.ro/736/ 
Cautare-jurisprudenta). Le veţi avea în vedere numai pe cele 
publicate. până la data publicării anunţului. privind organizarea 
concursului. Cele în materie penală le găsiți în lucrarea „Concurs 
de admitere INM şi magistratură. Proba 1: Grile. Penal şi Procesual 
penal” publicată la Editura C.H. Beck, 2017. | 


Câte locuri sunt disponibile pentru concursurile din 2017? 


CSM stabileşte în fiecare an acest număr, în funcţie de posturile 
de judecători şi procurori vacante, precum şi de cele care vor fi 
înfiinţate. 

Pentru concursul de admitere la INM din 2014 s-au alocat 100 
posturi de judecători şi 100 posturi de procurori; pentru cel din 
anul 2015 au fost câte 70; pentru cel din 2016 au fost disponibile 
130 posturi pentru judecători şi 70 pentru procurori şi la fel va fi şi 
pentru toamna anului 2017. | 

Pentru admiterea directă în anul 2014 au fost 26 de posturi de 
judecători şi 10 de procurori; în anul 2015 au fost 25, respectiv 35 
posturi; în anul 2016 au fost scoase la concurs 85 posturi pentru 
judecători și 58 pentru procurori; în primăvara lui 2017 au fost 85 
pentru judecători şi 43 pentru procurori. 


Care sunt posturile ce se vor ocupa de candidaţii reuşiţi la 
fiecare concurs? 


Pentru admiterea la INM, localităţile în care sunt situate aceste . 
locuri scoase la concurs vor fi aflate doar la momentul absolvirii 
INM. 

Pentru admitere directă în magistratură, locurile vor fi indicate 
odată cu anunţarea concursului. 


Ce concurenţă s-a înregistrat la ultimele concursuri de acest gen? 


La INM: în anul 2011 au fost 17 concurenţi pe loc, în anul 2012 au 
fost 18 concurenți pe loc, iar în anul 2013 au fost 19 concurenţi pe loc. 
S-au înregistrat 23,5 concurenţi pe loc la concursul din anul _ Și 
- 13,8 la concursul din anul 2016. 
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La admiterea în magistratură: în anul 2011 au fost 15 concu- 
renți pe loc, în anul 2012 au fost la concursul din toamnă 13 con- 
curenţi pe loc şi la concursul din iarnă 18,5 concurenți pe loc, iar în 
anul 2013 au fost 18 concurenți pe loc. S-au înregistrat 15 con- 
curenţi pe loc la concursul din anul 2015, 6,8 la concursul din 2016 
și 8,4 concurenţi la concursul excepțional din 2017. 


De la ce facultăţi de drept provin cei mai mulți concurenți 
declaraţi admişi în anii trecuţi? 


În urma concursului din toamna anului 2016 pentru INM, cei 189 
concurenți admişi au provenit de la Universitatea din Bucureşti (72), 
Universitatea „Babeş-Bolyai” din Cluj-Napoca (31), Universitatea 
„A.I. Cuza” din Iaşi (21), Universitatea de Vest din Timişoara (13), 
Universitatea „Nicolae Titulescu” din Bucureşti (7), Universitatea 
din Craiova și Universitatea „Transilvania” Braşov (câte 6), Univer- 
sitatea Spiru Haret (5), Academia de Poliţie şi Universitatea 
Ecologică Bucureşti (câte 4), Universitatea Creştină Dimitrie 
Cantemir (3), universitățile 1 Decembrie 1918 Alba-Iulia. Valahia 
Transilvania, „Titu Maiorescu” Bucureşti, „Lucian Blaga” Sibiu 
(câte 2), universităţile Oradea, Europeană Drăgan Lugoj, „Ovidius” 
din Constanţa, „Petru Maior” din Târgu Mureş, Româno-A mericană 


din Bucureşti, Piteşti, „Dunărea de Jos” Galaţi, „George Bacovia” 
Bacău (câte unul). 


Care este taxa de înscriere la concursurile din 2016? 


Taxa a fost anul trecut de 450 lei, iar anul acesta va fi 500 lei. 

Taxele de înscriere sunt destinate să acopere cheltuielile 
necesare pentru organizarea concursului, de la închirierea sălilor ŞI 
cheltuielile pentru multiplicarea materialelor folosite până la plata 
supraveghetorilor şi a membrilor comisiilor implicate. 


Sunt scoase locuri în aparatul tehnic al INM şi CSM în acest 
an care să se ocupe prin acest concurs? 


Incă nu se ştie acest aspect. 
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Cum se calculează termenele reglementate pentru concurs? 


Termenele se calculează potrivit dispozițiilor art. 181 
C.proc.civ. Când termenul se socoteşte pe ore, acesta începe să 
curgă de la ora zero a zilei următoare. Când termenul se socoteşte 
pe zile, nu intră în calcul ziua de la care începe să curgă termenul, 
nici ziua când acesta se împlineşte. Când termenul se socoteşte pe 
săptămâni, luni sau ani, el se împlineşte în ziua corespunzătoare 
din ultima săptămână ori lună sau din ultimul an. Dacă ultima lună 
nu are zi corespunzătoare celei în care termenul a început să pl 
termenul se împlineşte în ultima zi a acestei luni. 

Când ultima zi a unui termen cade într-o zi nelucrătoare, 
termenul se prelungeşte până în prima zi lucrătoare care urmează. 


Cât de corect este organizat acest concurs? 


Dacă vă întrebaţi sau credeţi că se pot afla subiectele înainte de 
concurs, aflați că nu e posibil. Sunt comisii diferite pentru diversele 
activităţi. Variantele de subiecte se alcătuiesc pe materii de comisii 
diferite. Subiectele se multiplică în noaptea dinaintea concursului şi 
cei care o fac rămân izolaţi fizic şi tehnologic până după începerea 
probei de concurs. În ultimii 15 ani au existat probleme la două 
concursuri: unul de numire în funcţii de conducere a magistraţilor în 
anul 2007 — cei implicaţi au fost condamnați definitiv la pedeapsa 
închisorii cu executare în regim de penitenciar; celălalt de admitere 
la INM în anul 2013 — cei implicaţi au fost cercetaţi penal. 

Dacă vă gândiţi cum să copiaţi în timpul concursului, ar fi bine 
să renunţaţi la orice plan. Se verifică totul: ce aveţi asupra voastră 
când intraţi în sală, cum vă plimbaţi privirea în timpul completării 
grilelor de concurs, de ce vă duceţi des mâna la gură sau ureche. Se 
verifică inclusiv toaletele din clădirea unde sunt sălile de concurs — 
nu de puţine ori s-au găsit fiţuici ascunse aici pentru a fi consultate 
de cei care ies însoţiţi din timpul concursurile — chipurile — fiindcă 
au nevoie la toaletă. Nu încercaţi să folosiţi tehnici moderne de 
comunicare în cursul susţinerii probelor, căci există metode de 
Supraveghere tehnologică din partea organizatorilor, asupra cărora 
nu insist, Spun doar atât: fiţi corecţi! Intraţi într-un au în care 
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compromisul nu îşi are loc. Dacă sunteți prinşi fraudând concursul, 
o perioadă de cinci ani nu veţi mai avea voie să îl susțineți. 


Mă pot înscrie la concursul pentru INM și la cel pentru Barou? 


Vă puteţi înscrie la orice concursuri doriţi. Dar de participat, o 
puteţi face numai dacă zilele de concurs nu se suprapun. Anul 
acesta, ziua de desfăşurare a probei de la concursul pentru admi- 
terea la barou va fi 1 septembrie 2017, deci nu se suprapune cu cea 
a probelor de la admiterea la INM. 


Mă pot înscrie la concursul pentru INM după ce am luat 
concursul la SNG? 


Da, iar în caz de reuşită la INM va trebui să renunțați la 
cursurile de la SNG, fără teama de vreo penalitate pecuniară. 


6. Despre înscrierea la concursul 
de admitere la INM 


Aici veţi: găsi. infor! maţii despre cuprinsul: dosarului. pe 
care. trebuie -să -îl depuneţi. pentru. a: vă înscrie la: 
concursul. din acest an: Ele privesc admiterea. la INM,- 
“dar. sunt comune. în. mare. măsură... CU: 'cele de. la 
'concursul de recrutare directă î în magistratură... 


De câte ori pot susţine concursul pentru INM? 


Nu există vreo limită a numărului de concursuri la care vă 
puteţi înscrie sau pe care le puteţi susține. Doar în caz de eliminare 
din concurs pentru fraudă aveţi o interdicţie de cinci ani pentru a 
Susține, din nou, concursul. 


Mă pot înscrie la concursul pentru INM. deși am un loc de 
muncă? 


Da. Pentru înscriere la concursul de admitere la INM nu are 
importanță dacă aveţi un loc de muncă deja, în cadrul sau în afara 
sistemului de justiţie. După ce aţi fost declarat reuşit şi s-a validat 
concursul, aveți două posibilități: fie demisionaţi (chiar dacă nu 
este vreo incompatibilitate între postul/funcţia dvs. și calitatea de 
auditor de justiţie, căci fizic nu veţi putea exercita cele două 
ocupații simultan), fie intrați în concediu fără plată pe timpul cât 
sunteți auditori de justiție, urmând a demisiona la momentul în 
care deveniți judecător/procuror (căci legal nu puteți fi magistrat şi 


să deţineţi simultan o altă funcţie publică sau privată). 
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Unde şi când se depune dosarul de înscriere?! 


În termen de 20 de zile de la data publicării datelor despre 
concurs pe paginile de internet ale CSM şi INM dosarele trebuie 
depuse la tribunalele sau, după caz, la parchetele de pe lângă, 
acestea, în ale căror circumscripţii domiciliază candidaţii. 

Candidatul se va prezenta la prim-grefier. La înscriere candi- 
daţii primesc cererea tipizată, tematica şi bibliografia stabilite 
_ pentru concurs. 


Depăşirea datei de înscriere atrage respingerea cererii de 
înscriere ca tardivă?. 


Să depun dosarul la instanță sau să îl depun la parchet? 


Pentru evoluţia următoare a carierei candidatului, în ipoteza că 


va fi admis la concurs, nu are importanţă dacă dosarul este depus la 
tribunal sau la parchet. 


Se poate depune dosarul de către o altă persoană în numele 
candidatului? 


Regulamentul nu prevede expres, dar nimic nu împiedică ca un 


mandatar care are procură notarială să depună dosarul în numele 
candidatului. 


Ce documente trebuie să cuprindă dosarul de înscriere la 
concursul de admitere la INM? 


Documentele care se depun pentru înscriere sunt prevăzute în 
art. 4 alin. (8) lit. h) din Regulamentul privind concursul de admi- 
tere şi examenul de absolvire a INM. Acestea sunt următoarele: 

a) cerere tipizată pentru înscrierea la concurs; 


b) certificatul de naştere (în copie certificată pentru confor- 
mitate de candidat); 


o O NN 


l = i a . . . a 
Folosesc sintagma „dosar de înscriere! prin care înţeleg cererea de 


Noro terşi documentele anexă, nu un „dosar” în sens fizic. cum ar fi cel 
cu şină, de exemplu. 


? A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 518/2011. 


Partea I. Îndrumar practic 53 


c) actul de identitate (în copie certificată pentru conformitate 
de candidat); | | 
d) diploma de licenţă sau adeverinţa provizorie (în copie 
legalizată); 
e) chitanţa de plată a taxei de înscriere (în original); 
f) certificatul de cazier judiciar; 
g) certificatul de cazier fiscal. 


Unde se găseşte cererea tipizată pentru înscrierea la concurs? 


Formularul de cerere se va primi de la prim-grefierul 
instanţei/parchetului unde se depune dosarul. Pentru a scurta 
timpul alocat înscrierii, puteţi descărca cererea tipizată de înscriere 
la concurs de pe site-ul INM. 


Ce înseamnă „copie certificată pentru conformitate de can- 
didat”? 


Certificatul de naştere şi actul de identitate nu se depun în 
original. Se va depune câte un exemplar efectuat la copiator, iar pe 
această copie candidatul va insera menţiunea „Conform cu origi- 
nalul”, urmată de semnătură şi dată. 


Ce se întâmplă dacă îmi schimb între timp cartea de 
identitate? 


Dacă de la data înscrierii până la finalizarea concursului v-aţi 
schimbat cartea de identitate (vechea carte a expirat sau au inter- 
venit schimbări în starea civilă ori cu privire la domiciliu), trimiteţi 
la CSM o copie certificată a noului document. E util să aveţi 


asupra dvs., când vă prezentaţi pentru a susţine probele, şi o copie 
de pe vechiul act de identitate. 


Ce înseamnă „copie legalizată”? 


Diploma de licenţă nu se depune în original. Pentru admiterea 
a INM se va efectua o copie care se legalizează la un birou 
notarial. Pentru admiterea în magistratură se va depune doar o 
copte certificată pentru conformitate. 
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Ce depun la dosar: diploma de licenţă sau adeverinţa 
provizorie? 


După absolvirea facultăţii şi susţinerea examenului de licenţă, 
trece o perioadă (de regulă, un an) până la eliberarea diplomei de 
licenţă. În această perioadă, de la secretariatul facultăţii/univer- 
sităţii puteţi obţine o adeverinţă provizorie care să ateste că sunteţi 
licenţiat în drept. 

Este posibil ca adeverinţa să expire şi încă să nu fi intrat în 
posesia diplomei de licenţă. În acest caz, solicitaţi eliberarea unei 
noi adeverinţe. Dacă expiră termenul de înscriere la concursul de 
admitere la INM şi încă nu aţi primit noua adeverinţă provizorie, 
depuneţi-o la dosar pe cea veche urmând ca în cel mai scurt timp 
să vă completaţi dosarul. 


Trebuie depusă și foaia matricolă? 


Foaia matricolă face parte integrantă din diploma de licenţă şi, 
prin urmare, va trebui depusă. La verificarea dosarului de înscriere 
nu se sancţionează nedepunerea foii matricole, dar în perspectiva 
în care respectivul candidat ar fi admis la concurs, va trebui să aibă 
dosarul de personal complet, inclusiv foaia matricolă. 


Mă pot înscrie la concurs dacă urmează să susţin licenţa la 0 
dată cuprinsă chiar în perioada de înscriere la INM? 


Da. Pentru absolvenţii facultăţilor de drept care susțin licenţa în 
perioada de înscriere la concursul de admitere la INM sau ulterior 
perioadei stabilite pentru depunerea cererii de înscriere la acest 
concurs, este posibil să depuneți dosarul de înscriere în perioada 
stabilită de CSM, cu obligaţia de a depune adeverinţa de licenţă cel 


mai târziu la data afişării rezultatului verificării îndeplinirii condi- 
ţiilor de participare la concurs. 


Unde se depune taxa de înscriere la concurs? 


Taxa se plăteşte la casieria tribunalului sau, după caz, a parche- 
tului la care se face înscrierea. Chitanţele se întocmesc în trei 
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exemplare, dintre care candidatul primeşte originalul şi al doilea 
exemplar. Originalul se depune în dosarul de înscriere. 


În ce condiţii se restituie taxa de înscriere? 


Taxa de înscriere la concurs se restituie în următoarele situații: 

- celor care au fost respinşi pentru neîndeplinirea condiţiilor 
prevăzute la art. 14 alin. (2) lit. a), b) şi d) din Legea nr. 303/2004 sau 
a condiţiei privind lipsa antecedentelor penale şi a cazierului fiscal; 

- celor care s-au retras din concurs anterior afişării listelor 
finale cu rezultatele verificării îndeplinirii acestor condiţii; 

- pentru cei decedați mai înainte de susţinerea primei probe a 
primei etape; 

- alte situaţii obiective de împiedicare a participării la concurs 
intervenite anterior afişării listelor finale cu rezultatele verificării 
îndeplinirii condiţiilor. 

Pentru concursul de admitere directă în magistratură, taxa se 
restituie și celor care nu îndeplinesc condiţiile prevăzute de art. 33 
alin. (1) din Legea nr. 303/2004 (calitatea şi vechimea în specia- 
litate). 

„ Cererea de restituire se formulează în scris (nu există un formu- 
lar tipizat și nici termen de formulare a acestei cereri) şi se depune 
la Direcţia resurse umane şi organizare din cadrul CSM, chiar dacă 
nu a expirat data limită de depunere a cererilor de înscriere. Ea se 
soluţionează în termen de 30 de zile de la înregistrare. 


Ce este „cazierul judiciar”? 


Cazierul judiciar se organizează potrivit Legii nr. 290/2004, 
republicată, şi se ţine de unităţile Poliţiei Române. În cazierul 
Judiciar se ţine evidenţa persoanelor fizice şi juridice condamnate 
ori impotriva cărora s-au luat alte măsuri cu caracter penal sau 
administrativ conform Codului penal, precum şi a celor față de 
care au fost dispuse măsuri procesual-penale. 

Despre evidențele din cazierul judiciar se eliberează copii la 


C . . o . . 
-ererea organelor judiciare şi certificate la cererea persoanelor cu 
interes legitim. 
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Ce este „certificatul de cazier judiciar”? 


În certificatul de cazier judiciar se înscriu sancţiunile penale din 
hotărârile judecătoreşti rămase definitive. Nu se înscriu sancţiunile 
penale pronunţate pentru fapte săvârşite în timpul minorităţii, nici 
măsurile de siguranţă luate fără aplicarea unei pedepse, cu excepţia 
internării medicale și a interzicerii de a se afla în anumite localităţi 
şi a expulzării. 


De unde şi în cât timp se obţine certificatul de cazier judiciar? 


Trebuie să vă prezentaţi la organul de poliţie în raza căruia v-aţi 
născut sau unde aveţi stabilit domiciliul sau reşedinţa. Certificatele 
de cazier judiciar se obţin în maxim 3 zile. Ele se pot elibera „pe 
loc” persoanelor fizice care sunt născute în România şi au atribuit 
CNP, dacă nu sunt înscrise în cazierul judiciar (nu sunt cunoscute 
cu antecedente penale). | 

Pentru municipiul Bucureşti, sunt câteva reguli speciale. Astfel, 
certificatul de cazier judiciar se eliberează la unităţile de poliţie 
subordonate Poliţiei Capitalei: 

a) pe loc, pentru: 

- solicitanţii — cetăţeni români, fără antecedente penale — indi- 
ferent de locul de naştere, domiciliu/reşedinţă; 

- solicitanţii — cetăţeni străini, fără antecedente penale — indife- 
rent de locul de naştere, domiciliu/reşedinţă; 

b) în termen de 3 zile lucrătoare, pentru: 

- persoanele: fizice — cetățeni români, cu antecedente penale, 
indiferent de locul de naștere, domiciliu/reşedință; 

- persoanele fizice — cetățeni străini, cu antecedente penale, 
indiferent de locul de naștere, domiciliu/reşedinţă. 

Primirea cererilor şi eliberarea certificatelor de cazier judiciar 
se efectuează după următorul program de lucru cu publicul: luni, 


miercuri şi vineri între orele 08%-160%; marţi şi joi -între 
orele 100-180, 
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' Care sunt condiţiile de eliberare a certificatului de cazier 
judiciar? 4 


Pentru aceasta se completează un formular-tip pe care îl găsiţi 
la sediul organului de poliţie, ataşaţi un timbru fiscal de 2 lei pe 
care îl cumpăraţi de la un oficiu poştal, prezentaţi cartea/buletinul 
de identitate şi depuneţi chitanţa ce atestă plata în numerar a taxei 
de eliberare a certificatului de cazier judiciar de 10 lei (plata se 
face la Trezorerie, unele unităţi de poliţie având chiar în sediu un 
ghişeu al trezoreriei; se face prin mandat poştal la un oficiu poştal; 
sau se face online şi prezentaţi dovada la poliţie). Toate aceste 
documente se prezintă în original. 


Se poate ridica certificatul de cazier judiciar de către o altă 
persoană? | | 


Regula este că acest certificat se eliberează personal. Dacă nu 
vă puteţi prezenta la organul de poliţie pentru depunerea cererii 
şi/sau ridicarea certificatului, puteţi împuternici pentru aceasta o 
persoană prin procură autentificată la notarul public. Această 
persoană se va prezenta la Poliţie cu procura în original. 


Cât timp este valabil certificatul de cazier judiciar? 


Certificatele sunt valabile 6 luni de la data eliberării. 


Ce este „cazierul fiscal”? 


Cazierul fiscal este reglementat de O.G. nr. 39/2015 privind 
organizarea şi funcţionarea cazierului fiscal. Cazierul fiscal repre- 
zintă un mijloc de evidenţă şi urmărire a disciplinei financiare a 
contribuabililor. Scopul acestuia este de a preveni şi de a combate 
evaziunea fiscală, precum şi de a întări administrarea impozitelor şi 
taxelor datorate bugetului de stat. În cazierul fiscal se ţine evidenţa 
persoanelor fizice şi juridice, precum şi a asociaţilor, acţionarilor şi 
reprezentanţilor legali ai persoanelor juridice, care au săvârşit fapte 
sancţionate de legile fiscale, financiare, vamale, precum şi cele 
care privesc disciplina financiară, totodată şi atragerea răspunderii 
solidare cu debitorul declarat insolvabil sau insolvent, stabilită prin 
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decizie a organului fiscal competent rămasă definitivă în sistemul 
căilor administrative de atac sau prin hotărâre judecătorească, după 
caz; respectiv inactivitatea fiscală, declarată potrivit legii. 


Ce este „certificatul de cazier fiscal”? 


Certificatul de cazier fiscal este dovada faptului ca sunteți la zi 
cu obligaţiile fiscale!. 


De unde şi cum obţin certificatul de cazier fiscal? 


Cazierul fiscal se emite de Administraţia Financiară în raza 
căreia persoana solicitantă îşi are domiciliul. 


Care sunt condiţiile necesare obținerii certificatului de cazier 
fiscal? 


Actele necesare obţinerii. acestui certificat sunt următoarele: 
cerere tip; actul de identitate; taxa extrajudiciară de timbru de 20 
lei pe care o achitaţi la Trezorerie; împuternicire în situaţia în care 
sunteţi reprezentat de alte persoane. 


Care este valabilitatea certificatului de cazier fiscal? 


Certificatul de cazier fiscal este valabil 30 de zile de la data 


emiterii şi numai în scopul în care a fost eliberat. El trebuie să fie 
valabil la data depunerii sale. 


Existenţa menţiunii cu privire la inactivitatea fiscală mă 
împiedică să mă înscriu la concurs? 


Da. Atenţie: inactivitatea fiscală se înscrie atât în cazierul fiscal 


al persoanei juridice declarate inactive, cât şi al reprezentanţilor 
legali ai acesteia?. 


y 
| 
A nu se confunda cu Cer tificatul de atestare fiscală, care se elibe- 
rează pentru persoane juridice, 
A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 525/2011. 
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Cine verifică îndeplinirea condiţiilor de admitere ga EN, 
respectiv în magistratură? l 


Verificarea îndeplinirii acestor condiții se face în două etape: 

1. Verificarea condițiilor de înscriere la concurs: se referă la 
condiţiile prevăzute la art. 14 alin. (2) lit. a), b) şi d) din Legea 
nr. 303/2004 şi la condiţia privind lipsa antecedentelor penale şi a 
cazierului fiscal; pentru candidaţii la concursul de admitere directă 
în magistratură, se verifică şi îndeplinirea condiţiilor privind 
calitatea deţinută şi perioada de timp la care se referă art. 33 din 
Legea nr. 303/2004. Aceste verificări se realizează de Comisia de 
admitere a concursului şi se concretizează în afişarea listei candi- 
daţilor care îndeplinesc aceste condiţii, respectiv a listei finale a 
candidaţilor. 

2. Verificările ulterioare Pdi şurării concursului se realizează 
numai după afişarea rezultatelor definitive ale concursului. În 
concret, este vorba de: 

- verificarea condiţiei de bună pietii se atita de 
Comisia de admitere a concursului; 

- Stabilirea aptitudinii din punct de înpdei medical citi 
exercitarea funcţiei: se face de către o comisie medicală numită 
prin ordin comun al ministrului justiţiei şi al ministrului sănătăţii; 

- stabilirea aptitudinii din punct de vedere psihologic pentru 
exercitarea funcţiei: se face de către un psiholog numit de CSM. 


Este posibil ca prim-grefierul să refuze primirea dosarului? | 


Nu. Indiferent că dosarul este sau nu complet, prim-grefierul nu 
poate refuza primirea cererii de înscriere la concurs şi a docu- 
mentelor anexate de dvs. Doar CSM are competență în acest sens. 


Este posibilă completarea sau îndreptarea ulterioară a unor 
acte? 


După ce dosarul de înscriere la concurs este primit de prim-gre- 
fierul de la tribunal, respectiv parchetul de la tribunal, el va fi 


expediat către CSM, pentru a fi examinat de comisia de prte 
de la CSM. 
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Dacă sunt nereguli cu privire la anumite documente depuse (de 
exemplu, au perioada de valabilitate expirată sau nu corespund 
întru totul cerinţelor exprese de formă) sau lipsesc anumite docu- 
mente (de exemplu, cazierul fiscal), funcţionarii din CSM vor lua 
legătura telefonic cu candidatul în vederea efectuării corecturilor 
necesare (de aceea este utilă menţionarea numărului dvs. de telefon 
în cererea de înscriere). Lipsa sau neconformarea la solicitarea 
membrilor comisiei atrage respingerea cererii de înscriere. În acest 
caz mai aveţi o posibilitate: să formulați contestaţie împotriva 
hotărârii Comisiei de admitere prin care s-a decis respingerea 
participării voastre la concurs, să atașați la ‘as oin actele lipsă 
sau refăcute și Plenul CSM să decidă în consecință! 


Cum aflu rezultatele verificării condiţiilor de înscriere la 
concurs? 


Rezultatele verificării se afişează la sediile tribunalelor şi 
parchetelor de pe lângă acestea? şi se publică simultan pe paginile 
de internet ale CSM şi INM, cel mai târziu cu 15 zile înainte de 
data concursului. După soluţionarea contestaţiilor se va afişa lista 
finală, în aceeaşi modalitate. 


Cum se pot contesta rezultatele verificării condiţiilor de 
înscriere la concurs? 


Candidaţii respinşi în urma verificării dosarului de înscriere pol 
formula contestaţii în termen de 48 de ore de la publicarea listei pe 
paginile de internet ale CSM şi INM. Contestaţiile se depun la 
tribunale şi parchetele de pe lângă acestea. 

Contestaţiile se soluţionează prin hotărâre definitivă de Plenul 
CSM. Lista finală a candidaţilor se afişează la sediile tribunalelor 
şi parchetelor de pe lângă acestea şi se publică simultan pe paginile 

„de Internet ale CSM şi INM. 


L A se vedea, ca exemplu de depunere a unei contestaţii însoţite de 
cazierul fiscal, Hotărârea Plenului CSM nr. 670/2012. 


Documentele se afişează la uşa de intrare a instanţei sau parchetului. 
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Se poate depăşi termenul de formulare a contestaţiei? 


Sub niciun motiv. Depăşirea termenului atrage resplOperea 
contestaţiei ca tardivă!. 


Este posibilă retragerea dosarului dacă am fost respins la 
înscriere sau la concurs? 


Este posibilă retragerea actelor depuse în dosarul de înscriere, 
pe bază de cerere adresată Direcţiei resurse umane şi organizare a 
CSM. În cuprinsul cererii se va menţiona dacă se solicită primirea 
actelor personal sau expedierea prin poştă. 


SOTD 2 t a m O 


| A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 528/201 E 


7. Despre modul de desfăşurare a concursului 


Aici veți afla informaţii despre comisiile. de concurs, 
prezentarea la locul desfăşurării probelor şi modali- 
tatea de sesizare a unor nereguli. | 


INM asigură pregătire intensivă pentru candidaţi? 


În acest sens, există doar iniţiative private pe care, personal, nu 
le recomand: afacerea dezvoltată de unele persoane cu iniţiativă nu 
poate înlocui studiul individual serios: şi de lungă durată. Nici 
CSM, nici INM nu organizează vreo formă de pregătire pentru 
concursul de admitere. Nu încercaţi să abordaţi membrii CSM, 
formatorii INM sau pe cei din comisiile implicate în organizarea și 


desfășurarea concursului — ei nu au voie să dea sfaturi sau 
meditații. 


Cum trebuie să învăţăm pentru admitere la INM şi în 
magistratură? 


Încercaţi cam cu un an înainte de concurs să vă împărţiţi mate- 
ria pe luni, săptămâni şi zile. Raportaţi-vă la tematica şi biblio- 
grafia din anul precedent, chiar dacă este posibil să se modifice. Pe 
măsura ce data concursului se apropie, repetaţi materia de cât mai 
multe ori. 


Gândiţi-vă tot timpul că rezultatul va fi pe măsura efortului 
depus! 


Cine se ocupă în mod concret de desfăşurarea concursului? 
„Desfăşurarea concursului are loc prin conlucrarea a trei comisii 
numite de CSM: | 


- comisia de admitere a concursului: coordonează organizarea 
şi desfășurarea concursului. De regulă, comisia este condusă de 
secretarul general al CSM; 
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- comisia de elaborare a subiectelor: elaborează subiectele de 
concurs şi baremele de evaluare şi notare. Această comisie, este 
compusă din: comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grilă 
de verificare a cunoştinţelor juridice, comisia de elaborare a 
subiectelor pentru testul-grilă de verificare a raţionamentului logic 
şi comisia de examinare; 

- comisia de soluționare a contestaţiilor: soluţionează contesta- 
tiile la barem pentru fiecare din cele două teste-grilă, adoptă baremul 
final şi soluţionează contestaţiile împotriva rezultatelor obţinute la 
fiecare dintre cele două teste-grilă. Această comisie este compusă 
din: comisia de soluţionare a contestaţiilor formulate împotriva 
rezultatelor de la testul-grilă de verificare a raţionamentului logic şi 
din comisia de soluţionare a contestaţiilor formulate împotriva 
rezultatelor de la testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice. 

Trebuie ştiut că din aceste comisii nu pot face parte persoanele 
care au soţul sau soţia, rude sau afini până la gradul al patrulea 
inclusiv în rândul candidaţilor. Toţi membrii comisiilor vor com- 
pleta declaraţii pe propria răspundere în acest sens. O.persoană . 
poate face parte dintr-o singură comisie. 


Când şi cum aflu locul unde se va desfăşura proba de concurs? 


Locul exact al desfăşurării probei de concurs (sediul unei 
facultăți din Bucureşti şi sala) îl aflaţi cu cel puţin 24 ore înainte de 
fiecare probă de pe site-ul INM. 

Accesul candidaţilor în sălile de concurs este permis pe baza 
unui act de identitate, până la ora stabilită de comisia de admitere. 
Nu luaţi ceasuri electronice şi telefoane mobile în sală, nici alte 
dispozitive de comunicare sau transmitere de date. 


Sunt asigurate posibilităţi de cazare pe timpul desfăşurării 
probelor? 


Nu. Cazarea pe durata probelor de concurs ca în sarcina 
candidaţilor. 
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Pot părăsi sala de concurs? 


Din momentul deschiderii plicului în care se află. tezele de 
concurs niciun candidat nu mai poate intra în sală şi niciun 
candidat nu poate părăsi sala decât dacă predă lucrarea scrisă şi 
semnează de predarea acesteia. Candidaţii care nu se află în sală în 
momentul deschiderii plicului pierd dreptul de a mai susţine proba 
respectivă. 

Pe toată durata desfăşurării probei este interzisă părăsirea sălii 
de concurs de către candidaţi. În cazuri excepţionale, dacă un can- 
didat solicită părăsirea temporară a sălii (pentru toaletă, de 
exemplu), el va fi însoţit de una dintre persoanele care suprave- 
ghează, până la înapoierea în sala de concurs. i 


Ce se întâmplă dacă greşesc consemnarea unor răspunsuri? 


Este permis să cereţi un alt formular tipizat, pentru a vă transcrie 
lucrarea. Dar trebuie să vă încadraţi în timpul alocat iniţial. 


Cum este sancţionată frauda? 


Frauda atrage eliminarea din concurs. Este considerată fraudă 
copierea, înscrierea numelui candidatului în afara rubricii care se 
sigilează, efectuarea de semne distinctive pe lucrare, completarea 
răspunsurilor după încheierea timpului alocat pentru aceasta, deţi- 
nerea unor dispozitive de comunicare ori mijloace de transmitere 
de date. 

Vă sfătuiesc să nu asistați pasivi la concurenţi care fraudează. 
Este un concurs şi apelarea de către un concurent la mijloace frau- 
duloase vă poate lipsi pe dvs. de locul pentru care candidați. 


Cui adresez o cerere/sesizare/plângere în legătură cu acest 
concurs? 


Comisiei de admitere a concursului, ea fiind cea care coordo- 
nează organizarea şi desfăşurarea concursului. 


8. Despre probele de concurs 


formaţii -despre Te trei 7 

; cadrul. -concur sur rilor. de admitere. la: INM. şi în raris 
„tratură; Te sistemul de. notare şi despre modalităţi >; 
‘de contestare: 


Care sunt probele de concurs? 


Sunt trei probe, grupate în două etape: 

l. prima etapă este eliminatorie şi constă în susținerea a două 
probe scrise eliminatorii: 

a) un test-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice, susţinut la 
următoarele discipline: drept civil, drept procesual civil, drept 
penal, drept procesual penal; 

b) un test-grilă de verificare a raţionamentului logic; 

2. a doua etapă constă. în i unui interviu în faţa 
comisiei de examinare. 


Ce înseamnă că probele şi prima etapă sunt eliminatorii? 


Numai candidaţii declaraţi admişi la testul-grilă de verificare a 
cunoştinţelor juridice pot participa la testul-grilă de verificare a 
raţionamentului logic. 

Nota obţinută la prima etapă este suma notelor obținute la 
probele cu cele două teste-grilă, calculată în raport cu următoarea 
pondere: testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice — 70%, 
testul-grilă de verificare a raţionamentului logic — 30%. . 

Sunt declaraţi admişi în. etapa a doua candidaţii admişi la 
fiecare dintre cele două probe, în ordinea descrescătoare a notei 

„obţinute la prima etapă, în limita dublului numărului de locuri - 
scoase la concurs, atunci când acesta: este mai mare de 100, 
respectiv în limita triplului numărului de locuri scoase la concurs, 
atunci când acesta este mai mic sau egal cu 100. Numărul 
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candidaţilor admişi în etapa a doua se suplimentează în cazul 
mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis. 


Care sunt regulile de elaborare a subiectelor de concurs? 


Elaborarea subiectelor de concurs pentru testul-grilă de verifi- 
care a cunoştinţelor juridice şi de elaborare a subiectelor pentru 
testul-grilă de verificare a raţionamentului logic trebuie să respecte 
următoarele reguli: 

a) să fie în concordanţă cu tematica şi bibliografia aprobate şi 
publicate de CSM şi INM; 

b) să asigure o cuprindere echilibrată a materiei studiate, să 
aibă grad de complexitate corespunzător conţinutului tematicii şi 
bibliografiei, pentru a putea fi tratate în timpul de lucru stabilit; 

c) să se evite repetarea subiectelor de la concursurile ante- 
rioare; 

d) să asigure o repartizare echilibrată a sili arilee corecte şi 
a numărului de răspunsuri corecte între variantele de răspuns; 

e) timpul necesar rezolvării subiectelor să nu depăşească timpul 
alocat desfăşurării probei de concurs; 

f) să se asigure unitatea de evaluare la nivel ionut; 

g) subiectele nu pot conţine probleme controversate în doctrină 
sau în practică. 

Cât priveşte proba cu interviul, anterior demarării acesteia, 
membrii acestei comisii elaborează criteriile ce vor fi avute în 
vedere la aprecierea interviului şi punctajul orientativ de evaluare, 
precum şi subiectele pe baza cărora vor fi examinaţi candidaţii. 


Unde sunt publicate subiectele date la concursurile din anii 
trecuţi? 


Pe. site-ul (www.admiterejustitie.ro) veţi regăsi subiecte din 
cadrul probei de verificare a cunoştinţelor juridice şi a probei de 
raţionament logic pentru concursurile din perioada 2005-2016. În 
partea a treia a acestui Ghid veți regăsi subiectele de la sesiunea de 


admitere date în acest an la concursul excepțional de recrutare În 
magistratură. 
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Care este timpul de concurs? 


Preşedintele comisiei de elaborare a subiectelor veghează la 
respectarea regulilor de elaborare a subiectelor şi stabileşte timpul 
de concurs. Timpul la probele cu teste-grilă nu poate depăşi 4 ore, 
socotite din momentul în care s-a încheiat distribuirea testelor către 
toţi candidaţii. d 

Proba începe de regulă la ora 09% sau la ora 10%, iar accesul 
candidaților în sală este permis cel mai târziu până cu o jumătate 
de oră înainte de această oră, pe baza cărții de identitate. ` 


In ce constă testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice? 


Testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice cuprinde 100 
de întrebări, câte 25 pentru fiecare dintre disciplinele: drept civil, 
drept procesual civil, drept penal, drept procesual penal. 

Fiecare răspuns corect primeşte | punct, care are ca echivalent 
10 sutimi în sistemul de notare de la 1 la 10. Sunt declaraţi admişi 
la această probă candidaţii care au obţinut minimum 70 de puncte, 
echivalentul notei 7. met > | i 


Printre întrebări se vor afla şi speţe? 


Nu vor fi speţe formulate în mod distinct, dar e posibil ca 
anumite întrebări să nu conţină doar chestiuni strict teoretice. 


Câte răspunsuri trebuie bifate Ia fiecare întrebare? 


Cu privire la procedura de bifare a răspunsurilor pe foaia cu 
răspunsuri pe care o veţi primi odată cu foaia ce conține întrebări, 
veți primi instrucţiuni orale şi scrise la momentul declanşării 
probei de concurs. Până acum au fost concepute subiecte cu 
Variantele: unul sau două răspunsuri corecte. Bifarea se face prin 
completarea cerculeţelor de pe foaia cu răspunsurile-grilă. 


Ce cărţi cu teste-grilă pot consulta? - 


"Există multe. cărţi pe piaţă ce conţin întrebări tip-grilă apărute 


in ultimii ani pe piaţă. În materie penală recomand lucrarea 
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„Concurs de admitere la INM şi Magistratură 2017. Proba 1: Grile. 
Penal și Procedură penală” publicată de mine la Editura C.H. Beck 
în acest an, care conţine 1000 de întrebări concepute exact pe 
modelul celor care se dau în fiecare an la cele două concursuri. Vă 
sfătuiesc să rezolvaţi cât mai multe teste, în special cele date în anii 
trecuţi la concursurile organizate de INM. 


Ce se urmăreşte prin testul-grilă de verificare a rajonam 
tului logic? 


Acest test cuprinde o serie de întrebări de gândire critică, după 
modelul testelor LSAT folosite în SUA. Este folosit de către INM 
începând cu anul 2005. 

Testul cuprinde trei tipuri de întrebări: 

a) întrebări de gândire logică: evaluează capacitatea candi- 
datului de a înţelege, a evalua critic şi a completa argumentele. 
Candidatul trebuie să înţeleagă argumentul unui text dat (textul 
este din surse variate: articole, ziare, scrisori etc. şi din variate 
domenii) şi apoi să răspundă la una-două întrebări despre el; 

b) întrebări de înţelegere a unui text scris: măsoară capacitatea 
de a citi, înţelege şi pătrunde exemple de materiale lungi şi cuprin- 
zătoare asemănătoare celor din domeniul dreptului. Testul ei 
patru texte urmate de cinci-opt întrebări; 

c) întrebări de gândire analitică: testează capacitatea de înţele- 
gere a unor structuri de relaţii şi de a trage concluzii despre acestea. 


In ce constă testul-grilă de verificare a raţionamentului logic? 


Testul cuprinde 100 de întrebări la care se punctează răspun- 
surile şi 20 de întrebări supuse pretestării în condiţii de concurs. 
Fiecare răspuns corect valorează 0,1 puncte. 


Este admis cel care a răspuns corect la minim 30 de întrebări. 
Altfel, candidatul este respins. 


Ce sunt întrebările supuse pretestării? 


Pe lângă cele 100 întrebări ale căror răspunsuri vor fi notate, 
testul mai conţine 20 de întrebări. Acestea nu sunt evidenţiate în test 
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(candidaţii nu ştiu care sunt), iar răspunsurile nu sunt notate. 
Baremul publicat nu include răspunsurile la întrebările suplimentare. 
= Aceste 20 întrebări se vor regăsi în testele care se dau în anii. 
următori. De aceea, ele se pre-testează la acest concurs pentru ca 
examinatorii să fie siguri că sunt bine înţelese şi nu vor produce 
erori la concursurile următoare. 

Faţă de aceste precizări, este evident că un candidat trebuie să 
completeze răspunsul pentru minim 50 întrebări. Vă sfătuiesc însă să 
vă dozaţi timpul astfel încât să răspundeţi la toate cele 120 întrebări. - 


Cum mă pot pregăti pentru testul-grilă .de verificare a 
raționamentului logic? 


Vă recomand să citiţi „Ghidul pentru rezolvarea testelor de 
verificare a rajionamentelor logice” conceput de INM, apoi să 
studiaţi „ Modelele de test de verificare a raționamentului logic” şi 
să rezolvaţi subiectele la această probă date anii trecuţi la con- 
cursurile de admitere la INM. Toate aceste materiale sunt dispo- 
nibile pe site-ul (www.admiterejustitie,ro). | 


Cum aflu baremul pentru probele din prima etapă? 


Baremul de evaluare şi notare se afişează la centrele de concurs 
după încheierea fiecărei probe şi se publică simultan pe paginile de 
internet ale CSM şi INM. | 


Se poate contesta baremul? 


In termen de 24 de ore de la afişarea baremului la centrele de 
concurs, candidaţii pot face contestaţii la acesta, care se depun la 

M. Contestaţiile la barem se soluţionează în cel mult 48 de ore 
de la expirarea termenului de contestare şi se motivează în 
următoarele 3 zile. | sed a ab 

Baremul stabilit în urma soluționării contestaţiilor se publică, 
de asemenea, pe paginile de internet ale CSM şi INM. 
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Cum are loc evaluarea şi notarea lucrărilor? 


Evaluarea şi notarea lucrărilor la probele scrise eliminatorii se 
realizează prin procesare electronică, ceea ce exclude orice fel de 
eroare umană. 


Cum îmi pot calcula singur punctajul? 


După predarea foii cu răspunsuri, puteţi lua cu voi grila cu 
subiecte pe care v-aţi notat răspunsurile pentru uzul dvs. Astfel, 
dacă a expirat timpul legal de concurs, puteți să vă luaţi foaia, dar 
dacă părăsiţi sala de concurs mai înainte, vă veți scrie numele pe 
foaia respectivă, apoi veţi reveni în sală după expirarea timpului şi 
o veţi putea ridica de la comisia de supraveghere. În acest fel vă 
puteţi calcula singuri punctajul raportându-vă la baremul care se 
afişează pe uşa fiecărei săli de concurs cam cu un sfert de oră 
înainte de expirarea duratei primei probe. 


Cum aflu rezultatele obținute în urma notării fiecărei probe? 


Rezultatele pentru fiecare probă din cadrul primei etape se 
afişează la sediul INM şi la sediile tribunalelor şi parchetelor de pe 
lângă acestea şi se publică pe paginile de internet ale INM şi CSM. 


Cum pot contesta punctajul obţinut? 


Se poate contesta punctajul obținut la fiecare probă din prima 
etapă. Contestaţia se depune, prin fax, la INM, în termen de 3 zile de 
la data publicării rezultatelor şi se soluţionează în următoarele 3 zile. 


Nota astfel acordată este definitivă şi nu poate fi mai mică decât 
nota contestată. 


Cum se desfăşoară proba de interviu? 


A treia probă (etapa a doua de concurs) constă în susţinerea unui 
interviu în faţa comisiei de examinare din care fac parte un psiholog, 
un judecător, un procuror, un cadru universitar şi un pedagog. 

Pentru a afla mai multe despre această probă recomand să citiţi 
Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea interviului» 
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elaborată de INM, care e modificată în acest an. Ea va fi publicată pe 
paginile de internet ale CSM şi INM odată cu anunțul privind orga- 
nizarea concursului și se regăseşte în a doua parte a acestui Ghid. 


Ce se urmăreşte prin acest interviu? 


Intervievarea candidaţilor are drept scop identificarea aptitudi- 
nilor, motivaţiilor şi elementelor de etică specifice profesiei de 
magistrat. Se urmăreşte, de asemenea, să se vadă dacă individul 
este încă educabil, dacă se pretează la funcţia de magistrat şi la 
efortul susţinut intelectual şi de continuă pregătire pe care trebuie 
să îl depună în deceniile următoare. 

Se verifică dacă cel care concurează are aptitudini specifice 
pentru profesia de magistrat: comunică eficient, gândeşte autonom, 
are capacitatea de a rezolva probleme și de a coopera cu cei din 
fața sa, este sincer, spontan, argumentează ce susţine, înțelege 
realitățile sociale, înţelege conceptele, utilizează corect limba 
română. Se verifică motivaţia pentru a accede în profesia de magis- 
trat, atât aspectele intrinseci (curiozitate, interes științific, spirit 
Justițiar etc.), cât şi cele extrinseci (venit, stabilitate etc.). La ches- 
tiunea de etică interesează capacitatea de a identifica problemele 
aflate în discuţie, analizarea opţiunilor posibile, implicarea concu- 
rentului în elaborarea soluţiei. 


In ce constă interviul? 


Interviul constă în: 

a) prezentarea dvs. prin completarea unei fişe pe care o descăr- 
caţi de pe internet şi unde veţi completa: numele şi prenumele, 
universitatea şi data absolvirii, alte cursuri absolvite, ocupaţia 
actuală, modele profesionale/umane/culturale, limbi străine şi 
Cunoştinţe de operare computer, hobby-uri. 

b) elaborarea în scris, timp de 30 minute, a unei analize cu 
privire la subiectul extras de către candidat (un bilet pe care se află 
notat un. proverb, o maximă, un citat etc.) şi susţinerea orală a 
acestuia; analiza întocmită în scris se va preda comisiei la sfârşit; 


€) analiza orală a unei speţe cu elemente de etică specifice 
profesiei. 
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Elaborarea subiectelor şi examinarea candidaţilor sunt realizate ` 
de comisia de examinare. Susţinerile orale se înregistrează audio; 
înregistrările se păstrează un an, după care se distrug. La cererea 
dvs., după sfârşitul concursului, aveţi dreptul de a intra în posesia 
înregistrării audio şi a borderourilor de notare din partea fiecărui 
membru al comisiei de interviu, precum şi a raportului întocmit de 
psiholog în urma verificării aptitudinii psihologice, dar numai cele 
care se referă la dvs., nu şi la alţi concurenți’. 


Ce maxime s-au dat în anii trecuți? 


Cu titlul de exemplu, concurenţii de anul trecut au avut de 
comentat următoarele: „A face o nedreptate este mai rău decât a 0 
suporta” (Socrate), „ Experiența este cel mai dur profesor, pentru 
că întâi îți dă testul şi apoi îți spune care era lectia” (Vernon 
Sanders Law), „Greutățile se înmulțesc când ne apropiem de 
țintă” (Goethe), „Ceea ce-ţi lipsește împrumută de la tine însuți i 
(Marcus P. Cato), „Cei mai cumpliţi surzi sunt cei care nu vor să 
audă” (Denis Diderot), „Caracterul îi dă omului libertatea 
interioară” (Titu Maiorescu), „Legile unui popor, drepturile sale, 
nu purced decât din el însuşi” (Mihai Eminescu), „Nu pol 
condamna în mod absolut decăt cei care ar fi inocenți la modul 
absolut” (Albert Camus), „Asta-i principiul legii: Mai bine să 
scape nouăzeci şi nouă de vinovaţi decăt să fie condamnat pe 
nedrept un singur nevinovat” (James Joyce), „Conştiința valo- 
rează cât o mie: de martori” (Marcus Fabius Quintilianus), 
„Justiția este arta binelui şi a echităţii” (Publius luventius 
Celsus), „Fii sincer față de tine însuţi şi atunci nu mai poți fi fals 
față de “cineva” (William Shakespeare), „Toți oamenii se 
aseamănă prin cuvinte, numai faptele îi deosebesc” (Moliere), 
„Cu cât un stat e mai corupt, cu atăt are legi mai multe” (Tacit), 
„La un nivel inferior al concepției, omul se supune legii fiindcă ea 
emană de la o autoritate; la un nivel superior, fiindcă îşi dă seamă 
că legea este raţională ” (Georg Brandes), „A face o lege şi a nu 0 
aplica înseamnă a autoriza lucrul pe care vrem să-l interzicem d 


! Acest drept este prevăzut de Hotărârea CSM nr. 926/2014. 
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(Cardinalul. de Richelieu), „Trebuie să ai încredere în abilităţile 
tale şi apoi să fii destul de puternic ca să le urmezi” (Rosalynn 
Carter), „O virtute împinsă peste o anumită limită începe a fi o 
curată meteahnă” (I.L. Caragiale), „Dreptatea se poate amâna, 
dar zădărnici, niciodată” (V. Bogrea), „O mare greşeală să te 
crezi mai mult decăt eşti ori să te prețuieşti mai puţin decât faci” 
(J.W. von Goethe), „Nu există o justiție absolută, ci numai un 
contract încheiat între oameni pentru a nu se vătăma unii pe alții 
şi a nu fi vătămaţi” (Epicur), „Cel mai puternic om este cel care se 
stăpâneşte pe sine” (Seneca), „A te lupta cu tine însuţi este lupta 
cea mai grea; a te învinge pe tine însuţi este biruinţa cea mai fru- 
moasă” (Leibniz), „Nu întâmplările tulbură minţile oamenilor, ci 
felul în care privesc ei ceea ce li se întâmplă” (Epictet), „Să 
avem convingerea că dreptatea face puterea şi cu această credinţă 
să îndrăznim să ne facem datoria până la capăt, aşa cum o înțele- 
gem” (Abraham Lincoln), „Nu merge pe unde te duce drumul, 
mergi pe unde nu există drum şi lasă o urmă” (Ralph Waldo 
Emerson), ,„ Vrei să fii cunoscut de toți? Să nu cunoşti pe nimeni” 
(Publius Syrus), ,„ Cel care zâmbeşte în loc să se înfurie va fi întot- 
deauna mai puternic” (proverb japonez), „Cu cât sunt mai multe 
legi, cu atât sunt mai multe nedreptăți”, „Lasă întotdeauna ceva 
prin locurile prin care treci”, „Ai grijă cu cine te însoțeşti dacă 
vrei să-ți fie bine”, „Mijloacele de informare îți șoptesc la ureche 
marile principii ale momentului”, „Niciun loc fără martori”, 
„Niciodată să nu judeci un om după acţiunile sale până nu cunoşti 
motivele sale”. | | mo 
Pentru a vă pregăti vă sfătuiesc să consultați site-urile: (www. 

intelepciune.ro), (www.citate.ro), (www.citatecelebr e.net), (www. 

citatepedia.ro), (www.citate-celebre-cogito.ro), (www.aforisme.ro), 
(www.citate simaxime.ro). Căutaţi maxime după cuvinte care au 
legătură cu sistemul nostru: dreptate, lege, justiție, libertate. Unele . 
Site-uri conțin şi comentarii utile ale acestora. 


Cum mă pregătesc pentru subiectul de etică? 


„Recomand să citiţi lucrarea subsemnatului „Concurs de admi- 
tere INM și magistratură 2017. Proba 3: Interviul. Etica și deonto- 
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logia judiciară”, publicată la Editura C.H. Beck. care conține 
explicații detaliate cu privire la modul de pregătire şi prezentare la 
interviu, precum şi toate standardele naționale şi internaționale pe 
care trebuie să le cunoaşteţi şi din care veți fi chestionaţi, cum ar fi: 

- „Codul deontologic al judecătorilor şi procurorilor” şi „Pro- 
filul magistratului în sistemul juridic din România” disponibile 
inclusiv în partea a doua a acestei lucrări; 

- standardele de la nivelul Naţiunilor Unite: „Principiile de la 
Bangalore privind conduita judiciară” din 2001-2002 şi „Comen- 
tariu la Principiile de la Bangalore privind conduita judiciară”; - 

- standardele de la nivelul Consiliului Europei: recomandările 
Comitetului Miniştrilor inițiate de Comisia pentru Eficiența 
Justiţiei; avizele (opiniile) adoptate de Consiliul Consultativ al 
Judecătorilor Europeni; avizele (opiniile) adoptate de Consiliul 
Consultativ al Procurorilor Europeni — toate disponibile, inclusiv în 
limba română, pe site-urile (www.coe.int/cepej, www.coe.int/ccje, 
www.coe.int/ccpe). 

- standardele de la nivelul Uniunii Europene: Declarația de la 
Londra privind etica judiciară (2010) şi Raportul „Etica judiciară — 
Principii, Valori şi Calităţi” (2009-2010), adoptate de Reţeaua 
Europeană a Consiliilor Judiciare, disponibile la (www.recj.eu). 


Ce comportament trebuie adoptat pentru acest interviu? 


La interviu trebuie să fiţi cât mai stăpâni pe voi, vorbiţi calm şi 
deschis. Nu fiţi tăcuţi, nu fiţi timizi, încercaţi să dezvoltați orice 
răspuns. În niciun caz nu răspundeţi monosilabic. 

Modul în care sunteţi îmbrăcaţi, modul în care raţionaţi şi vă 
comportaţi, modul de exprimare și limbajul trupului vor fi atent 
observate şi notate de membrii comisiei. 


Cum se notează interviul? 


Inainte de a începe interviul veţi completa o fişă de interviu 
(formularul îl primiţi înainte de a intra în sală) ce cuprinde date din 
CV-ul dvs. Va fi o discuţie referitoare la pregătirea dvs. anterioară 


și la motivul pentru care doriţi să optaţi pentru funcția/profesia 
(atenție, nu meseria!) de magistrat. 
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Criteriile pentru aprecierea interviului şi punctajul orientativ de 
evaluare sunt stabilite de comisia de examinare. EA A 
Aprecierea interviului se face, în baza grilei de evaluare elabo- 
rate de comisia de examinare, cu note de la 1 la 10, cu două zeci- 
male. Nota 1 se acordă atunci când punctajul obţinut de candidat 
este mai mic sau egal cu această notă. “6 taiga 
Nota obţinută la această probă reprezintă media aritmetică a 
notelor acordate de membrii comisiei de examinare. Sunt declaraţi 
admişi la această probă candidaţii care au obţinut nota minimă 7. 
Rezultatele de la proba constând în interviul candidaţilor se 
afişează la sediul INM, la sediile tribunalelor şi parchetelor de pe 


lângă acestea şi se publică pe paginile de internet ale CSM şi INM. 


Se poate contesta nota obținută la interviu? 


Nu. Nota acordată de comisie este definitivă. 


Cum se calculează nota definitivă obţinută la concursul de 
admitere? 


Nota obţinută la concurs este suma notelor obținute în cele 
două etape, calculată în raport cu următoarea pondere: nota de la 
prima etapă 75%, interviul 25%. 

Clasificarea candidaţilor urmează a se face în ordinea descres- 
Cătoare a notelor obţinute la concurs. În situaţia în care există | 
Posturi vacante de judecători şi procurori, Plenul CSM poate supli- 
menta numărul de posturi scoase la concurs, astfel încât să poată fi 
repartizaţi toți candidaţii care au obţinut note egale cu cea a ulti- 
mului candidat declarat admis după cele două etape ale con- 
cursului. Dacă nu există posturi vacante sau dacă Plenul nu decide 
suplimentarea numărului de posturi scoase la concurs, departajarea 
candidaţilor se face în ordinea descrescătoare a notelor obţinute la 
cele trei probe de concurs. în Succesiunea susţinerii acestora. Când 
notele obţinute de candidaţi la toate cele trei probe de concurs sunt 
identice, departajarea se face în funcție de vechimea în specialitate 
Juridică, de deținerea titlului ştiinţific de doctor în drept, a calității 
de doctorand în drept, de activitatea publicistică de specialitate. 
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Unde se publică nota definitivă? 


Lista cuprinzând rezultatele finale ale concursului se publică 
simultan pe paginile de internet ale CSM şi INM şi se transmite în 
vederea afişării la sediile INM, CSM şi ale tribunalelor şi parche- 
telor de pe lângă acestea. Publicarea va avea loc conform calenda- 
rului publicat odată cu anunţul concursului. 


S-a terminat, în aceste condiţii, admiterea? 


Nu. Ceea ce s-a publicat în acest moment este lista cuprinzând 
rezultatele definitive ale concursului. Mai sunt de efectuat trei 
verificări cu privire la fiecare candidat admis. Doar după acestea se 
va întocmi lista definitivă a candidaţilor declaraţi admişi. 


9. Despre verificările ulterioare 
finalizării concursului 


Aici veţi afla informaţii despre modul în care se verifică. 


buna reputație, despre cum se desfăşoară vizita 


„medicală şi în ce constă testarea psihologică... 


Care sunt verificările ce se fac ulterior finalizării concursului? 
Sunt trei condiţii a căror îndeplinire mai trebuie constatată: 
buna reputaţie, aptitudinea medicală şi aptitudinea psihologică. 


Care candidaţi sunt supuşi acestor ultime verificări? 


Numai candidaţii care au fost admişi în urma concursului, după 
Susținerea celor trei probe. f | | 
Ce documente sunt necesare pentru verificarea . condiţiei - 
privind buna reputaţie? / n: 

“Sunt necesare următoarele înscrisuri, care se depun în dosarul 
de înscriere la concurs: sote: cinci, n cal, ser 3 

- Curriculum vitae care să cuprindă datele de identificare, 
datele de stare civilă, datele cu privire la studiile absolvite şi 
locurile de muncă anterioare; | Se cadita 

- caracterizarea de la ultimul loc de muncă sau, după caz, 
caracterizarea de la unitatea de învăţământ absolvită, pentru candi- 
daţii care nu au fost anterior încadraţi în muncă, care să cuprindă 
inclusiv menţiuni privind existența sau inexistența unor eventuale 
sancțiuni disciplinare sau administrative aplicate; 
- adeverinţe eliberate de primării şi/sau, după caz, de adminis- 
traţiile financiare de la domiciliile avute în ultimii trei ani anterior 
datei susținerii primei probe din cadrul primei etape a concursului, 
din care să rezulte, dacă este cazul, natura şi tipul contravenţiilor 
comise şi sancţiunile contravenţionale aplicate în această perioadă; 
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- declaraţia pe propria răspundere privind precizarea domici- 
liului avut în ultimii trei ani anterior datei susţinerii primei probe 
din cadrul primei etape a concursului; 

_ orice alte înscrisuri pe care le consideră relevante pentru 
verificarea îndeplinirii condiţiei bunei reputați. 


Când şi unde se depun aceste documente? 


Documentele necesare verificării condiţiei bunei reputaţii se 
depun în termen de 10 zile de la data publicării rezultatelor defi- 
nitive ale concursului, la tribunalul sau parchetul de pe lângă 
tribunal în circumscripţia căruia candidatul îşi are domiciliul. 


Ce este un Curriculum vitae? 


Curriculum vitae (CV) este o expresie latină care se traduce 
prin „Istoricul vieţii”. În general, CV-ul are un format standard și 
sintetizează informaţii cu privire la: datele personale, postul vizat, 
experiența profesională (în ordine cronologică inversă), educaţie și 
formare profesională (începând cu ultima formă de învățământ 
absolvită), informaţii ce ţin de aptitudini native sau dobândite (în 
afară de cele profesionale). 

Pentru o mai bună receptare a datelor de către angajator, în 
Europa s-a convenit o standardizare a formatului de CV (formatul 
Europass), pentru a avea același format (şi conţinut) indiferent de 
limba în care este scris. CV-ul Europass poate fi completat în 
limba română la adresa (http://europass.cedefop.europa.eu). 

Atenţie: pentru admiterea la INM sau în magistratură este 
nevoie ca CV-ul să cuprindă în mod obligatoriu datele de identi- 
ficare (inclusiv datele dvs. de contact), datele de stare civilă, datele 
cu privire la studiile absolvite şi locurile de muncă anterioare. Nu 
este obligatoriu ca CV-ul să cuprindă și fotografia dvs., dar acest 
lucru a devenit ceva obişnuit în ultimii ani. 


Ce conţine „caracterizarea” şi cine o eliberează? 


„Este un document scris, eliberat de către reprezentantul legal al 
unităţii (administratorul societăţii comerciale — chiar dacă candi- 
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datul este administrator, directorul sau preşedintele instituției, 
decanul facultății etc.) unde candidatul a avut contract de muncă, 
nu şi de colaborare. Documentul trebuie să fie semnat,  ştampilat şi 
să poarte număr de înregistrare. 

Caracterizarea nu are un conţinut standardizat. De regulă, cuprinde 
o referire la modul de îndeplinire a sarcinilor de serviciu sau 
obligaţiilor de urmare a cursurilor, comportamentul cu colegii, con- 
ducerea şi cadrele didactice, aprecierea generală asupra îndeplinirii 
condiţiilor profesionale şi morale de a ocupa funcţia de magistrat. 

În mod obligatoriu însă, caracterizarea trebuie să arate dacă 
s-au aplicat sau nu sancţiuni disciplinare (din cele arătate în Codul 
Muncii, în legislaţia specială ori regulamentele interne care regle- 
mentează respectiva activitate) sau administrative (revocare din 
funcţie de conducere, mutare pe un alt sector sau într-un alt depar- 
tament, încetare colaborare pentru anumite proiecte etc.). 


Ce se întâmplă dacă între timp s-a a desființat unitatea unde a 
fost avut locul de muncă? 


Dacă ultimul loc de muncă a fost la o unitate/instituţie care 
până la data înscrierii la concurs a fost desfiinţată, căndiclatiil 
trebuie să precizeze şi să dovedească acest lucru. 


Ce se poate face dacă angajatorul refuză eliberarea caracte- 
rizării? 


Candidatul trebuie să precizeze acest lucru şi motivele 
neîntocmirii caracterizării. 


Cu cât timp înainte de a fi depusă trebuie obţinută caracte- 
„Tizarea? 


Nu este reglementat un termen. 

Pentru candidaţii care desfăşoară o activitate la locul de muncă, 
este evident că această caracterizare trebuie obţinută“ la o dată cât 
mai apropiată de cea a depunerii. 
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De unde va aduce caracterizarea candidatul care a avut după 
absolvirea facultăţii mai multe locuri de muncă? 


Interesează doar ultimul loc de muncă la care candidatul încă îşi 
desfăşoară activitatea la data înscrierii sau pe care l-a avut imediat 
înainte de înscriere la concurs (în ipoteza că nu mai lucrează la data 
înscrierii), chiar dacă e un loc cu timp parţial de muncă. 


Dar dacă am stat la ultimul loc de muncă doar o lună? 


Caracterizarea trebuie adusă de la ultimul loc de muncă, fără a 
se face distincţie în funcţie de tipul şi durata contractului individual 
de muncă. O asemenea caracterizare poate fi apreciată, însă, ca 
insuficientă, motiv pentru care este util să se depună în completare 
şi caracterizare de la locul de muncă anterior. 


De unde va aduce caracterizarea candidatul care a avut loc de 
muncă anterior absolvirii facultăţii? 


Este suficientă doar caracterizarea de la facultate. 


De unde se obţin adeverinţele cu privire la contravențiile 
comise? 


De la primărie şi/sau, după caz, de la administraţiile financiare 
de la domiciliile avute în ultimii trei ani anterior datei susţinerii 
primei probe din cadrul primei etape a concursului. 

În mod normal; o evidenţă a contravenţiilor o ține Primăria — 
Direcţia de impozite şi taxe locale. Adeverinţa o primiţi pe loc sau 
a doua zi. Pentru amenzile care nu se plătesc voluntar şi se declan- 
şează urmărirea silită, evidenţa o deţine Administraţia financiară. 
Pentru a nu exista vreun risc de respingere a candidaturii dvs., vă 
sfătuiesc să solicitaţi adeverinţele de la ambele instituţii. 

In anul anterior au fost dificultăţi în obţinerea unor asemenea 
adeverinţe de la unele Administraţii financiare, invocându-se că nu 
au obligaţia legală de a emite aşa ceva — chiar şi aşa, răspunsul 
negativ trebuie depus la dosar. Altele au eliberat „certificate de 


atestare fiscală”, dar acestea nu au fost luate în considerare de 
comisia de admitere la concurs. 


Partea I. Îndrumar practic 81l 


De unde se aduce adeverinţa dacă domiciliul candidatului este 
într-o localitate, iar reşedinţa în altă localitate? 


„Numai de le primăria sau administraţia financiară corespunză- 
toare domiciliului. 


De unde se aduce adeverinţa când candidatul şi-a schimbat 
domiciliul în ultimii trei ani? 


De la primăriile şi/sau administraţiile financiare corespun- 
zătoare tuturor acestor domicilii. 


Ce formalităţi trebuie îndeplinite pentru obţinerea acestor 
adeverinţe? 


„Solicitarea -adresată instituţiei se face în temeiul O.G. 
nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a peti- 
țiilor. Trebuie să insistaţi să primiţi răspunsul — afirmativ sau 
negativ — mai înainte de expirarea termenului legal de 30 zile, 
pentru a avea timp să completaţi dosarul. Dacă nu aţi intrat în 
posesia acestor adeverinţe anterior afişării rezultatelor definitive, 
trebuie să aveţi grijă să vă încadraţi în cele 10 zile acordate pentru 
completarea dosarului de admitere. 


Adeverinţa trebuie să conţină un anumit tip de informaţii? 


Da. Regulamentul prevede că asemenea adeverinţe trebuie să 
facă referire la natura şi tipul contravenţiilor comise şi sancţiunile 
contravenţionale aplicate în această perioadă. În situaţia în care aţi 
comis contravenţii, pentru a evita să vi se ceară ulterior alte docu- 
mente, vă sfătuiesc să cereţi ca în adeverinţă să se arate denumirea 
contravenţiei comise, încadrarea juridică, sancţiunea aplicată, men- 
iunea cu privire la achitarea amenzii. Dacă adeverinţa furnizată nu 
cuprinde toate aceste date, vi se va solicita de către personalul din 
CSM să completaţi dosarul ulterior depunerii sale. 
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Ce formă trebuie să aibă declaraţia privind precizarea domici- 
liului în ultimii trei ani? 


Este suficientă o declaraţie sub forma unui înscris sub sem- 
nătură privată. 


Ce alte înscrisuri pot fi relevante pentru verificățea îndeplinirii 
condiţiei bunei reputaţii? 


Pot fi depuse diplome, certificate, atestate,. caracterizări, 
articole de presă. 


Cine hotărăşte cu privire la îndeplinirea condiţiei de bună 
reputaţie? | į 


Comisia de admitere a concursului verifică documentele 
depuse, după care întocmeşte un raport. În cazul concursului de 
admitere la INM, decizia aparține Plenului; în cazul concursului de 
admitere în magistratură, va decidè secția de judecători, respectiv 
secția de procurori, în funcție de opțiunile candidaților. 


Concurenții cu probleme de bună reputație sunt invitați să dea 


explicaţii? 


Nu există vreo procedură obligatorie în acest sens, dar în anii 
trecuți concurenții prezenți la ședință (care poate fi declarată nepu- 
blică) au solicitat și li s-a permis de către CSM să dea explicații cu 
privire la faptele reţinute ca putând să le afecteze buna reputație. 


Cum pot contesta decizia de neîndeplinire a condiţiei de bună 
reputaţie? 


Hotărârea CSM se poate contesta în justiţie, pe calea conten- 
ciosului administrativ: mai întâi plângere prealabilă la CSM, apoi 
acţiune la Curtea de Apel Bucureşti şi în cele din urmă cala de atac 
la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie. 
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Când şi unde are loc examinarea medicală? 


După publicarea notelor finale (ceea ce pentru concursul de 
admitere la INM înseamnă sfârşitul lunii septembrie-începutul 
lunii octombrie) are loc examinarea medicală a candidaţilor 
admişi. Programarea o veţi afla de pe site-ul INM. 

Ea are loc la Centrul Medical de Diagnostic şi Tratament 
Ambulatoriu al Ministerului Justiţiei, cu sediul în- Bucureşti, 
str. Nerva Traian nr. 6, bl. M39, sector 3. 


Cum trebuie să mă prezint în vederea efectuării examinării 
medicale? 

Candidaţii trebuie să nu fi consumat alimente sau băuturi în 
dimineaţa examinării, cu excepţia apei plate. Pentru candidaţii cu 
boli cronice, nu se va întrerupe tratamentul. | 

Pentru examinare se achită la fața locului o taxă de 388 lei 
(aceeaşi ca în anii trecuţi). Pentru cei recrutaţi prin INM, taxele 
examenului medical pentru candidaţii declaraţi admişi se restituie 
de INM. | | 

Candidatul va prezenta o adeverinţă de la medicul de familie 
privind starea de sănătate, din care să rezulte dacă este sau nu în 
evidenţă cu boli cronice. Va avea asupra sa documente medicale în 
legătură cu eventualele afecţiuni de care suferă. De asemenea, va 
prezenta o probă recoltată din urina de dimineaţă. Recipient pentru 
probă găsiți de cumpărat la orice farmacie. 


In ce constă examinarea medicală? 


Candidatul va fi examinat la următoarele cabinete de specia- 
litate: boli interne, oftalmologie, neurologie, psihiatrie, chirurgie, 
ORL. Se completează o fişă cu date antropometrice, date despre 
aparatul respirator, capacitatea vitală, aparatul cardio-vascular, 
aparatul digestiv şi se face examen radiologic, examen chirurgical, 
examen uro-genital, examen oftalmologic, examen ORL, examen 
Curo-psihiatric, analize biochimice. ai 
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Comisia de examinare stabileşte dacă candidatul este „apt” sau 
„inapt”. Candidaţii inapţi pentru exercitarea funcţiei din punct de 
vedere medical sunt declaraţi respinşi. 


Se poate contesta decizia comisiei de examinare medicală? 


În trei zile de la primirea deciziei, se poate face contestaţie la ; 
Comisia. medicală superioară pentru soluţionarea contestaţiilor. - 
- Contestaţia se depune prin scrisoare recomandată la preşedintele 
Comisiei de examinare. Soluţia se dă în termen de 30 zile. - 


Un candidat respins ca inapt la examinarea medicală se poate 
prezenta la un nou concurs? 


Examenul medical efectuat este valabil timp de un an. Cel 
respins trebuie să treacă iar toate etapele unui nou concurs. | 


În ce constă testarea psihologică? 


Criteriile avute în vedere în procesul de evaluare psihologică 
sunt: capacitatea de a lua decizii, capacitatea de a-şi asuma răspun- 
derea, capacitatea de a lucra în echipă, rezistenţa la stres. Testul 
scris constă în câteva zeci de întrebări care verifică de la aspecte 
intelectuale până la aspecte ce ţin de motivaţie, personalitate, 
comunicare. 

' Dimensiunile urmărite în cadrul testării psihologice sunt cele 
din profilul magistratului — consultați neapărat hotărârea CSM în 
acest sens, cuprinsă în partea a I-a a Ghidului! . 


Cum se desfăşoară testarea psihologică? 


Ca metode şi tehnici, precizez că în procesul de testare psiho- 
logică se utilizează observaţia, testul psihologic, inventarul de 
personalitate şi interviul. 

Testarea are loc în faţa unui psiholog desemnat de CSM din 
rândul specialiştilor din cadrul CSM, ICCJ, curților. de apel, 
precum şi din tabelul psihologilor acreditaţi de Colegiul Psiholo- 
gilor din România. Testul scris este comun pentru toți candidaţii şi, 
de regulă, durează două ore. 
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Rezultatul testului scris va constitui punctul de pornire pentru o 
discuţie individuală cu psihologul. 


Cum mă pot pregăti pentru testarea psihologică? 


Există pe piaţă multiple materiale ce pot fi folosite pentru 
familiarizarea cu astfel de teste. Nu recomand însă o „pregătire” 
prealabilă din dorinţa de a oferi un comportament dezirabil în faţa 
examinatorului. De obicei astfel de cazuri sunt depistate. E bine să 
vă prezentaţi la testare cât mai sincer. 

Mergeţi la testarea psihologică odihniţi, relaxaţi — dar nu foarte 
— şi suficient de încrezători în forţele proprii. Va fi o discuţie 
matură despre propriul fel de a fi, precum şi despre felul în care 
reacţionaţi în diferite situaţii. Bineînţeles că la acele întrebări veţi 
răspunde mult mai bine dacă vă cunoaşteţi pe sine. De aceea, este 
de preferat este să faceţi o introspecţie (autocunoaştere) prealabilă. 


Cum se finalizează această testare? 


Rezultatele testării psihologice sunt concretizate într-un raport 
care cuprinde profilul psihologic al fiecărui candidat, precum şi 
calificativul „A dmis” sau RESNI n iba a avii 

Calificativul acordat se aduce la cunoştinţă prin publicarea pe 
paginile de internet ale CSM şi INM, cu asigurarea confiden- 
țialităţii datelor de identitate a candidaţilor. l 


Cum se poate contesta calificativul primit? 


Candidații nemulțumiți de calificativul acordat pot formula, în 
termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor, contestaţii, care 
se transmit prin fax la CSM. | 

Contestaţiile se soluţionează de comisia de reexaminare psiho- 
logică, formată din trei psihologi, alţii decât cei care au examinat 
Candidaţii iniţial. Reexaminarea psihologică se realizează prin 
reevaluarea testului scris, aplicarea unui nou test scris şi susţinerea 
Unui nou interviu. 

y Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologică 

e definitiv şi se publică pe paginile de internet ale CSM şi INM. 
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Ce se întâmplă cu postul dacă se constată că un candidat nu se 
bucură de bună reputaţie sau nu este apt din punct de vedere 
medical ori psihologic pentru exercitarea funcţiei? 


Candidaţii inapţi pentru exercitarea funcţiei din punct de vedere 
medical sau psihologic, precum şi cei care nu se bucură de o bună 
reputaţie sunt declaraţi respinşi de către CSM. 

În caz de respingere a unui candidat la concurs, procedura de 
repartiție se reia pentru candidaţii admişi care ocupă poziţiile 
următoare acestui candidat în lista cuprinzând rezultatele definitive 
ale concursului. 

Acelaşi lucru este valabil, pentru concursul de admitere directă, 
şi în cazul renunțării la opțiune până la data deciziei Plenului privind 
propunerea de numire în funcţie. În această situaţie, în termenul 
prevăzut de comisia de admitere, candidaţii îşi pot menţine opţiunea 
iniţială sau pot formula o nouă opţiune, dar numai pentru postul 
pentru care optase candidatul respins sau renunțător sau, după ocu- 
parea acestuia, pentru postul rămas astfel neocupat, după caz. 


Când se finalizează concursul? 


Lista definitivă a candidaţilor declaraţi admişi la concurs se 
comunică pentru afişare la sediul INM, la sediul CSM şi la sediile 
tribunalelor şi parchetelor de pe lângă acestea şi se publică pe 
paginile de internet ale CSM şi INM. 

Plenul CSM este cel care va valida rezultatele concursurilor în 
lunile octombrie-noiembrie 2017, astfel încât cei admiși la INM să 
înceapă cursurile pe 8 ianuarie 2018, iar cei recrutaţi direct în 
magistratură să înceapă activitatea la instanțe/parchete în primele 
zile din luna decembrie 2017. 


Cei respinşi mai au vreo posibilitate de intrare în sistem? 


Cei respinşi la concursul de admitere la INM din 2017 se pot 
prezenta la următorul concurs de admitere directă în magistratură 
dacă au vechime de minimum cinci ani în specialităţile juridice 
expres arătate de lege sau la un nou concurs de admitere la INM. 
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Pentru cei respinşi, dar care îndeplinesc condiţiile legale, mai 
există posibilitatea de a ocupa un post de personal de specialitate 
juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor, în condiţiile art. 28 
din Regulamentul de admitere la INM. Detalii se regăsesc în 
Regulamentele INM şi CSM, prezentate în extras în cea de-a doua 
parte din prezentul Ghid. Nu pot preciza încă dacă există această 
posibilitate în anul 2017. 


Ce înseamnă „personal de specialitate asimilat judecătorilor şi 
procurorilor”? 


Pe durata îndeplinirii funcţiei, personalul de specialitate juri- 
dică din CSM şi din INM este asimilat judecătorilor şi procurorilor 
în ceea ce priveşte drepturile şi îndatoririle, inclusiv susţinerea exa- 
menului de admitere, evaluarea activităţii profesionale, susţinerea 
examenului de capacitate şi de promovare. 

Se mai organizează recrutări distincte pentru un asemenea tip 
de personal în cadrul Ministerului Justiţiei şi Ministerului Public, 
deci urmăriți şi site-urile acestor instituţii. 

Practic, această categorie de personal desfăşoară activitate 
administrativă, remunerată însă întocmai ca în cazul magistraţilor. 


10. După admiterea la INM 


Aici veți găsi informaţii despre statutul auditorilor de 
justiţie, pregătirea de la INM, cursurile şi absolvirea 


INM. 


Ce statut au cei care intră la INM? 


Cursanţii INM au calitatea de auditori de justiţie!. 

Ei sunt obligaţi să urmeze cursurile din cadrul sistemului de 
instruire iniţială. Încălcarea obligaţiilor prevăzute în lege şi regula- 
mentul INM poate atrage sancţionarea auditorului de justiţie?. În 


! Comisia 2 a CSM a stabilit în 14 iunie 2011 că această este o funcţie 
publică, în sens larg. Într-o decizie de speţă, ICCJ a stabilit în sens 
contrar: Calitatea de auditor de justiţie nu întruneşte elementele caracte- 
ristice ale unei funcţii publice, funcţionarul public fiind învestit cu 
exerciţiul puterii publice în îndeplinirea atribuţiilor ce-i revin în scopul 
realizării competenţelor. instituţiei în care işi desfăşoară activitatea, 
aspeci ce nu se regăseşte în cazul auditorului de justiţie care nu are 
absolut nicio atribuţie de serviciu, potrivit dispozițiilor Legii 
nr. 303/2004, acesta urmând un program de formare profesională [ICC], 
Secţia de contencios administrativ şi fiscal, Decizia nr. 3352 din 17 iunie 
2009 (snww.scj.ro)]. Tot astfel, aceeaşi instanţă a decis: Dobândirea cali- 
[ăţii de auditor de justiţie nu reprezintă şi nu echivalează cu numirea într-o 
funcţie publică, în sensul art. 69 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 360/2002. 
Auditorii de justiție nu sunt şi nu pot fi asimilați categoriei funcţionarilor 
publici [ICC], Secţia de contencios administrativ şi fiscal, Decizia nr. 549 din 
3 februarie 2009 Grww.legalis.ro)]. Prin adresa nr. 1884403 din 10 martie 
2009 depusă la dosarul cauzei, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici 
a comunicat că auditorul de justiţie nu este funcţionar public în sensul 
Legii nr. 188/1999. 

? Conform art. 18 din Legea nr. 303/2004, republicată, constituie 
abateri disciplinare: a) desfăşurarea de activităţi publice cu caracter politic 
sau manifestarea convingerilor politice în exercitarea atribuţiilor ce le 
revin; b) atitudinile ireverenţioase faţă de colegi, personalul de instruire şi 
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cazul exmatriculării din Institutul Naţional al Magistraturii, cel 
sancţionat este obligat să restituie indemnizaţia şi cheltuielile de 
şcolarizare. | i 


Poliţiştii care intră la INM au obligaţia de plată a cheltuielilor 
de școlarizare? | | 


Da. Problema s-a pus deseori în legătură cu poliţişti care au 
intrat la INM mai înainte de expirarea celor 10 ani de activitate 
prevăzuţi în contractul încheiat cu MAI. Or, pentru că a fi auditor 
de justiție nu înseamnă a exercita o funcție publică, rezultă că 
raportul de serviciu al poliţistului nu poate înceta prin numirea 
într-o altă funcţie publică [potrivit art. 69 lit. e) din Legea 
nr. 360/2002], ci ca urmare a demisiei [potrivit art. 69 lit. f) din 
Legea nr. 360/2002], ceea ce presupune plata cheltuielilor de- 
şcolarizare către MAI. pa | 

Există totuşi posibilitatea ca polițistul să solicite concediu fără 
plată pe timpul cât este auditor de justiție, urmând ca la numirea în 
funcţia publică de judecător/procuror stagiar să demisioneze, fără a 
mai plăti astfel cheltuielile de școlarizare către MAI. | 


de conducere al Institutului Naţional al Magistraturii, precum şi faţă de 
„Persoanele cu care intră în contact în -perioada efectuării stagiului; 
c) absenţele nemotivate de la cursuri, dacă acestea depăşesc 8 ore într-o 
lună. Sancţiunile disciplinare aplicabile auditorilor de justiţie sunt: 
a) avertismentul; b) diminuarea bursei cu până la 15% pe o perioadă de la 
o lună la 3 luni; c) diminuarea bursei proporţional cu numărul absenţelor 
nemotivate, dacă acestea depăşesc 8 ore într-o lună; d) exmatricularea din 
Institutul Naţional al Magistraturii. 

! Potrivit art. 70 din Legea nr. 360/2002 privind statutul poliţistului 
(M.Of. nr. 440 din 24 iunie 2002), cel care a absolvit o instituţie de 
invăţământ a Ministerului Administraţiei şi Internelor şi căruia i-au încetat 
raporturile de serviciu în primii 10 ani de activitate din motive imputabile 
lui este obligat să restituie cheltuielile efectuate cu pregătirea sa, 
proporțional cu perioada rămasă până la 10 ani, potrivit angajamentului 
incheiat în acest sens. ” 
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Când încep cursurile la INM? 


A w A 


Până în anul 2014, cursurile au început în prima zi de luni din 
luna octombrie. Începând cu admiterea din anul 2015, cursurile au 
început în prima zi de luni a anului următor. Se acordă vacanță de 
sărbătorile de iarnă, de sărbătorile pascale și în timpul verii. Sunt 
zile libere acele zile în care se serbează Ziua Unirii, Ziua Muncii, 
Rusaliile, Adormirea Maicii Domnului, Sfântul Andrei, Ziua 
Naţională a României. 


Unde voi locui pe perioada cursurilor la INM? 


INM dispune de un număr de 132 locuri de cazare în cămin, 
dintre care 90 sunt rezervate auditorilor de justiţie din anul I. 
Locurile se atribuie în ordinea descrescătoare a mediilor de admi- 
tere pentru auditorii care nu au domiciliul în Bucureşti. 

Căminul se află în zona de nord a Bucureştiului (Pipera), 
Bd. Dimitrie Pompei nr. 5, la distanță de aproximativ 40 minute cu 
metroul (traseul Izvor-Pipera sau Piaţa Universităţii-Pipera) plus 
15 minute de rners pe jos. 

Camerele sunt de 3 locuri, cu baie proprie. Există 2 camere a 
câte 2 locuri, care vor fi acordate cu prioritate cuplurilor de 
auditori căsătoriţi (dacă ambii soţi sunt auditori de justiţie). Fiecare 
din cele 4 niveluri dispune de o bucătărie, o spălătorie şi o sală de 
lectură. Clădirea este conectată la internet, dar un modem portabil 
este necesar din cauza traficului îngreunat de seară. Sk există 
abonament la televiziune prin cablu. 

Cheltuielile lunare de cazare se stabilesc potrivit facturilor 
fiscale pentru consumul lunar aferent de energie electrică, gaze 
naturale, apă, servicii de curăţenie curentă în spaţii comune 
(efectuate de o firmă specializată), servicii de salubritate şi se 
achită lunar. În lunile de iarnă suma totală plătită a fost în jur de 
200 de lei de persoană/lună. 

Cei care nu primesc un loc de cazare în cămin trebuie să îşi 
rezolve această problemă pe cont propriu. INM nu decontează 
chiria astfel plătită. Datorită costurilor ridicate ale chiriilor la 
particulari, recomand asocierea mai multor auditori de justiţie si 
închirierea unui apartament în comun. 
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Cât timp durează pregătirea la INM şi în ce constă aceasta? 


Formarea profesională iniţială în cadrul INM constă în pregă- 
tirea teoretică şi practică a auditorilor de justiţie pentru a deveni 
judecători sau procurori, după un program aprobat de CSM, la 
propunerea INM. - iau „era 
„ Formarea inițială are ca obiective generale: formarea şi dezvol- 
tarea motivaţiilor şi aptitudinilor profesionale necesare pentru 
exercitarea profesiei de magistrat, avându-se în vedere şi cerințele 
spațiului juridic european; dobândirea deprinderilor de redactare a 
actelor procedurale; folosirea în disciplinele. studiate a argumen- 
telor logico-juridice, aşa cum rezultă acestea în special din 
jurisprudenţa Înaltei Curți de Casaţie şi Justiţie, a Curţii Constitu- 
tionale, a Curţii Europene a Drepturilor Omului și: din doctrina 
juridică românească și străină. Formarea în cadrul INM urmărește 
să creeze și să dezvolte următoarele calități şi capacităţi ale audi- 
torilor de justiţie: interpretarea şi aplicarea dreptului în mod 
uniform; stăpânirea nu doar a normelor de drept, ci şi a tehnicilor 
specifice profesiei de magistrat; existenţa unei conștiințe a aparte- 
nenței la profesie; existența unei deschideri europene, interna- 
tionale asupra dreptului; existenţa unei formări generaliste. 

„INM dispune de o aulă unde se desfăşoară cursurile, săli de 
„seminarii, o sală pentru procese experimentale, o bibliotecă proprie 
şi trei laboratoare de informatică. j TI 

Durata cursurilor de formare profesională a auditorilor de ` 
justiţie este de doi ani. Primul an cuprinde cursuri desfăşurate la 
sediul INM, în câdrul cărora se aprofundează cunoştinţele din 
timpul facultăţii (drept civil, penal, drept procesual, dreptul fami- 
liei eic.), se abordează noi materii (etică şi deontologie, comu- 
nicare), se învaţă aspecte practice în legătură cu instrumentarea 
dosarelor (redactare documente procedurale)!. 

* Module pentru auditorii de anul I (seminarii şi conferinţe): Modul 1 — 
drept civil; drept penal; discipline transversale: drept civil — apecte specifice 
Privind litigiile cu profesioniștii, dreptul UE, CEDO, criminalistică, 
medicină legală, dezvoltare personală; etică şi organizare judiciară; limbi 
Străine; Modul 2 — dreptul familiei; disciplina transversală: comunicare; 
Modul 3 — drept administrativ; drept constituţional; informatică aplicată — 
ECRIS; disciplina transversală: psihologie judiciară. Case management și 


92 Ghid pentru pregătirea concursului 


Cel de-al doilea an cuprinde stagii de practică în cadrul 
instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor, familiarizare cu toate 
compartimentele administrative, asistare la şedinţele de judecată şi 
la activitatea de urmărire penală pentru a cunoaşte în mod direct 
activităţile pe care le desfăşoară judecătorii, procurorii şi perso- 
nalul auxiliar de specialitate. Începând cu anul 2012 se organizează 
şi stagii de practică în cabinete de avocaţii. 


Cine predă la INM? 


Formatorii pentru instruirea iniţială de la INM sunt, în maa 
ritate, judecători şi procurori. Dar activează şi avocaţi sau execu- 
tori judecătoreşti care sunt totodată cadre didactice în apnee 
superior pică 


scriere juridică — drept civil, respectiv drept penal. Activităţi praci 
pe simulate, mini-secvențe simulate, exerciții practice. 

! Module pentru auditorii de anul II: Pentru judecători: 1. Stagiile 
opţionale în cadrul altor instituții (ICCJ, PICCJ, DNA, Parchetul de pe 
lângă Tribunalul Bucureşti, MJ — Direcţia Naţională de Probaţiune, 
Inspectoratului General al Poliţiei Române — Institutul Naţional de Crimi- 
nalistică, Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor, Institutului Notarial 
Român) II. Stagiul în cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat. 
III. Modulul (Drept civil, Drept penal, Etică .şi organizare judiciară; 
Combaterea discriminării, Medicină legală — aspecte relevante pentru 
profesia de judecător, Insolvenţa persoanei fizice, Legea dării în plată); 
IV. Stagiul în instanţe și parchete. Pentru procurori: : |. Stagiile opţionale 
în cadrul altor instituții (ICCJ, PICCJ, DNA, Parchetul de pe lângă Tribu- 
nalul Bucureşti, MJ — Direcţia Naţională de Probațiune, Inspectoratului 
General al Poliţiei Române — Institutul Naţional de Criminalistică, Admi- 
nistrației Naţionale a Penitenciarelor, Institutului Notarial Român) II. Sta- 
giul în cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat. III. Modulul 
(Drept penal, Tehnici de investigare a infracțiunilor rutiere, economice şi 
de proprietate intelectuală, Etică şi organizare judiciară, Combaterea 
discriminării, Medicină legală — aspecte relevante pentru profesia de 
procuror); IV. Stagiul în parchete şi instanțe. Activităţi cu caracter 
facultativ: Competiţia THEMIS, programul AIAKOS. 
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Ce venit obţin auditorii de justiţie? 


Auditorii de justiţie beneficiază de 'o bursă având caracterul 
unei indemnizaţii lunare” corespunzătoare funcţiei de judecător 
stagiar şi procuror stagiar, în raport cu vechimea pe care o au ca 
auditori. Auditorii de justiţie beneficiază de indemnizaţie şi în 
perioada vacanţelori. | | 

În concret, în prima lună auditorii de justiţie primesc un venit 
net de aproximativ 2.200 lei, iar în ultima lună din cel de-al doilea 
an aproximativ 2.500 lei. . | 


Auditorii de justiţie pot îndeplini vreo altă funcţie? 


În data de 15 noiembrie 201 1, la pct. 19 al ordinii de zi soluţio- 
nate, Plenul CSM a apreciat că, de lege lata, incompatibilităţile şi 
interdicțiile prevăzute în capitolul II, titlul I din Legea nr. 303/2004 
nu Sunt aplicabile auditorilor de justiţie, ele fiind de strictă 
interpretare şi aplicare, astfel că aceştia pot desfăşura alte activităţi 
remunerate sau nu, pe perioada desfăşurării cursurilor la INM. Vă 
asigur însă că nu veţi avea timp pentru aşa ceva, programul de la 
INM fiind extrem de solicitant. - VIP -opila 


Este obligatorie prezența la cursuri a auditorilor de justiție? 


Da. Pentru cursuri şi seminarii desfășurate la INM prezenţa este 
obligatorie. Mai mult de opt ore de absenţă într-o lună reprezintă 
abatere disciplinară și veți fi sancționați. i 


Auditorii de justiție beneficiază de concedii? 


„. Structura sesiunilor de formare este astfel stabilită încât vacan- 
tele între sesiuni sau cei doi ani să corespundă perioadelor de 
concediu de odihnă. „ui | l i 
Auditorilor de justiție li se pot acorda zile libere plătite pentru 
evenimente familiale deosebite. De asemenea, ei au dreptul la conce- 


«mall Ip L d 
Comisia 2 a CSM a stabilit, la data de 14 iunie 2011, că această 
ursă are regimul juridic al unui drept salarial. 


94 Ghid pentru pregătirea concursului 


diile medicale şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, res- 
pectiv la concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor. 

Mai multe aspecte se vor lămuri după ce citiţi Statutul audito- 
rului de justiție în partea a II-a a Ghidului. 


În perioada vacanței sau a concediului auditorii de justiţie 
obțin bursa? 


Auditorii de justiţie beneficiază de bursă în vacanța de iarnă şi 
cea dintre ani, la fel ca şi în perioada concediului de boală sau a 
celui prenatal şi postnatal!. 

Pe perioada concediului de maternitate, auditorul este suspen- 
dat din calitate şi primeşte o indemnizație procentuală din bursă, 
plătită însă din bugetul asigurărilor sociale. La reluarea calității de 
auditor şi, deci, a cursurilor, va primi bursa din bugetul INM. 


Este posibilă suspendarea cursurilor? 


Da, la cerere. În caz de suspendare a cursurilor pentru un an 
universitar, auditorii de justiţie vor relua studiile la începutul 
anului universitar următor, cu echivalarea examenelor sau testărilor 
susţinute deja?. Evident, bursa se va plăti în continuare numai 
pentru studiile reluate, nu și pentru perioada ce corespunde cu 
studiile deja efectuate înainte de suspendare. 


Când se optează pentru a deveni fie judecător, fie procuror? 


După primul an de cursuri, auditorii de justiţie optează, în 
ordinea mediilor şi în raport cu numărul posturilor, pentru funcţia 
de judecător sau procuror. 


L Se va ţine seama de cele dispuse de Consiliul Ştiinţific al INM prin art. 5 
din Hotărârea nr. 1/2006: (/) În cazul concediilor postnatale şi de creştere a 
copilului ale auditorilor de justiție. condiţia pentru a participa la examen este 
de a cumula cel puţin 50% din numărul de prezenţe şi de a fi susținut lucri Arile 
obligatorii pentru disciplina respectivă. (2) Indemni= zafia pe perioada acestor! 
concedii va fi cea stabilită de prevederile legale în vigoare. 

? Art. 13 din Hotărârea Consiliului Ştiinţific al INM nr. 12/2008. 
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Ce presupune absolvirea INM? ` 


După încheierea cursurilor în cadrul INM, auditorii de justiţie 
susţin un examen de absolvire, constând în probe teoretice şi 
practice, prin care se verifică însuşirea cunoştinţelor necesare 
exercitării funcţiei de judecător sau de procuror. 

Auditorii de justiţie care au promovat examenul de absolvire 
vor fi numiţi de CSM, de regulă în funcţiile pentru care au optat 
după primul an de cursuri în cadrul INM. În perioada dintre data 
promovării examenului de absolvire şi data numirii în funcţia de 
judecător sau procuror stagiar, absolvenţii INM care au promovat 
examenul de absolvire primesc indemnizaţia lunară corespunză- 
toare funcţiei de auditor de justiţie. 

Auditorii de justiţie care nu promovează examenul de absolvire 
se pot prezenta încă o dată pentru susţinerea acestuia la următoarea 
sesiune organizată de INM. În cazul în care auditorul de justiţie nu 
se prezintă, în mod nejustificat, la examen sau nu promovează exa- 
menul în a doua sesiune, el nu poate fi numit ca judecător sau pro- 
curor şi este obligat să restituie bursa şi cheltuielile de şcolarizare. 


Perioada parcursă la INM este considerată vechime? 


Perioada în care o persoană a avut calitatea de auditor de 
justiţie, dacă a promovat examenul de absolvire a INM, precum şi 
cea dintre data absolvirii şi data numirii ca magistrat stagiar de 
către CSM constituie vechime în funcţia de judecător sau procuror. 
Ceea ce înseamnă că va fi luată în calcul la salariu şi la vechimea 
necesară pentru promovare. fi i 


Cum devin magistrat definitiv? 
După un an de stagiatură şi absolvirea examenului de capacitate 
Organizat de CSM prin INM. 


Au absolvenţii de INM obligaţie de loialitate față de sistem? 


Absolvenţii INM sunt obligaţi să îndeplinească timp de 6 ani 
funcţia de judecător sau de procuror. 
„. În cazul în care un absolvent al INM este eliberat din funcţie 
inainte de expirarea perioadei de 6 ani, din iniţiativa sa ori din motive 
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care îi sunt imputabile, el este obligat să restituie bursa de auditor de 
justiţie şi cheltuielile de şcolarizare efectuate cu formarea sa, 
proporţional cu timpul rămas până la împlinirea perioadei de 6 ani. 

Nu există vreo interdicţie privind delegarea, detaşarea sau 
transferul magistratului absolvent de INM. 


11. Despre admiterea în magistratură prin 
recrutarea directă la instanţă sau parchet 


Aici veţi găsi informaţii despre recrutarea directă in 
magistratură pentru candidații cu vechime de specia- 
litate juridică de minim 5 ani, care nu vor mai. urma. 
cursurile de formare inițială la INM. Întrucât condițiile 
de mimire, procedura de concurs şi probele de concurs. 
Sunt identice ca în cazul admiterii la INM; voi prezenta 


numai. aspectele „care sunt specifice. acestei forme de 


recrutare a magistraților. 


Cine poate fi numit direct în magistratură, fără a absolvi INM? 


Potrivit art.33 din Legea nr. 303/2004, pot fi numiți în 
magistratură, pe bază de concurs, dacă îndeplinesc condiţiile 
„ Prevăzute la art. 14 alin. (2), numai următoarele categorii prevăzute 
expres şi limitativ: foştii judecători şi procurori care şi-au încetat 
activitatea din motive neimputabile, ` personalul de specialitate 
juridică prevăzut la art, 87 alin. (1) din lege (adică personalul de 
Specialitate juridică din Ministerul Justiţiei, Ministerul Public, 
CSM, Institutul Naţional de Expertize Criminalistice şi INM), 
avocaţii, notarii, asistenții judiciari, consilierii juridici, personalul 
de probaţiune cu studii superioare juridice, ofiţerii de poliţie judi- 
Ciară cu studii superioare juridice, grefierii cu studii superioare 
Juridice, persoanele care au îndeplinit funcţii de specialitate juri- 
dică în aparatul Parlamentului, Administraţiei Prezidenţiale, 
Guvernului, Curţii Constituţionale, Avocatului Poporului, Curţii de 
Conturi sau al Consiliului Legislativ, din Institutul de Cercetări 
Juridice al Academiei Române şi Institutul Român pentru Dreptu- 
rile Omului, cadrele didactice din învăţământul juridic superior 
acreditat, precum şi magistraţii-asistenţi de la ICCJ cu o vechime 
IN Specialitate de cel puţin 5 ani. 
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Ce înseamnă „vechime în specialitate de cel puţin 5 ani”? 


Vechimea în specialitate constituie perioada de timp în care o 
persoană a lucrat în activităţi corespunzătoare funcţiei în care 
urmează să fie încadrată. Pentru ca o perioadă de timp să fie 
considerată vechime în specialitate, ea trebuie să fie, în primul 
rând, recunoscută ca vechime în muncă. 


Dacă am 4 ani, 11 luni şi 10 zile vechime în specialitate, mă pot 
înscrie la concurs? 


Nu. Doar în cazul în care condiţia de minim 5 ani vechime se 
împlineşte până la data susţinerii primei probe de concurs. Nu se 
pot obţine niciun fel de derogări. 


Îndeplineşte condiţia de vechime cel angajat timp de 5 ani cu 
normă parţială? 


Nu. Vechimea de minim 5 ani trebuie să se refere la un program 
normal, de 8 ore pe zi lucrătoare, 5 zile pe săptămână. Ca urmare, 
vechimea în muncă generată de un contract de muncă cu normă 
parţială se ia în calcul proporțional cu numărul orelor lucrate. 


Îndeplineşte condiţia de 5 ani vechime cel care a profesat într-o 
funcţie timp de 2 ani şi apoi în altă funcţie timp de 3 ani? 


Da, atât timp cât este vorba de funcţii dintre cele enumerate de 
art. 33 din Legea nr. 303/2004. Nu are importanţă pauza dintre 
perioadele în care au fost exercitate funcţiile, dacă acestea adunate 
dau cel puţin 5 ani. 


În cei 5 ani vechime se includ şi perioadele corespunzătoare 
concediilor? 


Potrivit legislaţiei muncii şi asistenţei sociale, intră în durata de 
5 ani concediul de odihnă, cel pentru formare profesională, cel de 
maternitate/paternitate. 

De asemenea, se include şi perioada pentru creşterea copilului 
în vârstă de până la 2 ani sau de până la 3 ani în cazul copilului cu 
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handicap!, precum şi perioada în care candidatul a satisfăcut 
serviciul militar ca militar în termen sau militar cu termen redus?. 


Se poate înscrie la concurs cel care este în prezent şomer, dar 
care a fost consilier juridic 5 ani? i 


Da. Pentru înscrierea la concurs nu interesează funcţia sau 
calitatea deţinută în prezent de concurent, ci doar ca în trecutul său 
profesional să aibă minim 5 ani îndepliniţi într-una sau mai multe 
din funcţiile enumerate în art. 33 din Legea nr. 303/2004. 


Se ia în calcul perioada de avocat stagiar? 


Da. Cei doi ani de vechime ca avocat stagiar se iau în calcul la 
vechimea în specialitate juridică necesară pentru susținerea 
concursului de admitere directă în magistratură. 


Cum se dovedește vechimea necesară unui avocat? 


Nu sunt suficiente decizia Baroului de înscriere în evidenţele 
baroului ca avocat stagiar şi nici decizia prin care s-a acordat titlul 
profesional de avocat definitiv şi care a fost înscrisă în Tabloul 
avocaţilor definitivi. Prin aceste acte nu se probează vechimea în 
Specialitate juridică. Pentru a face dovada exercitării neîntrerupte a 
profesiei pe perioada de "minim 5 ani, care curge de la data 


inscrierii în Tablou, este nevoie de o adeverinţă în acest sens emisă 
de conducerea baroului pe baza propriilor evidenţe?. 


În P 

_ Prin art. III pct: 17 din O.U.G. nr. 124/2011 se modifică art. 18 
alin. (7) din O.U.G. nr. 148/2005 privind susţinerea familiei în vederea 
creşterii copilului (care priveşte persoanele ai căror copii s-au născut până 
a data de 3] decembrie 2010 inclusiv): „Perioada concediului pentru 
creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau de până la 3 ani în cazul 
copilului cu handicap constituie vechime în muncă şi în serviciu, precum 
ȘI in specialitate şi se are în vedere la stabilirea drepturilor ce se acordă 
In raport cu acestea”. 

“Art, 38 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii şi 

alte drepturi de asigurări sociale. org ] : 
A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 27/2013. : 
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Se pot înscrie la concurs avocaţii din structuri autointitulate 
„barouri”? 


Nu. Comisia va verifica ca emitentul adeverinței să aibă antetul 
și emblema Uniunii Naţionale a Barourilor din România, ştampila 
să poarte această inscripţie, iar semnătura să aparțină decanului 
aflat în funcţie la Baroul respectiv!. Pijem 


Se pot înscrie la concurs consilierii juridici care nu sunt 
înscrişi în colegiul consilierilor juridici? Di cu 


Da. Nu are importanță dacă consilierul juridic este sau nu 
înscris în vreo asociaţie profesională. 


Dar cei care sunt consilieri juridici la un partid politic? 


Da. Condiţia este ca la momentul numirii ca magistrat candi- 
datul să fi renunțat la calitatea respectivă. 


Se pot înscrie la concurs „juriştii”? 


Prin „jurist” se înţelege şi studentul la drept, şi absolventul 
facultăţii de drept încadrat în muncă. În anii '90, în Clasificarea 
Ocupaţiilor din România la grupa 242 apărea acest termen. Acum 
însă numai cei din categoriile expres arătate în art. 33 din Legea 
nr. 303/2004, republicată, se pot înscrie la concursul de admitere în 
magistratură?. Dacă sunt menţiuni în cartea de muncă cu privire la 
exercitarea funcţiei de „jurist” sau „jurisconsult”, atunci va trebui 
să prezentaţi contractul individual de muncă şi fişa postului din 


care să rezulte că atribuţiile erau specifice funcţiei de „consilier 
juridic”, Fani | 


Se pot înscrie la concurs „consilierii”? 
Nu. Este diferenţă între funcţia/profesia de „consilier juridic” Și 


cea de „consilier” într-o instituție publică. Aceasta chiar dacă este 


! A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 21/2013. 
2 A se vedea Hotărârea secţiei de procurori a CSM nr. 306/2011. 
3 A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 656/2012... 
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vorba de funcţia de consilier la direcţia de contencios a unui 
minister! sau un consilier al unui ministru sau parlamentar. 


Se poate înscrie la concurs un consilier juridic cu vechime de 5 
ani care a obținut ulterior licența în drept? 


Dacă persoana a exercitat funcția de consilier juridic anterior 
obținerii licenţei în drept, perioada anterioară nu se ia în calcul?. 


Se poate înscrie la concurs un consilier juridic „colaborator” 
cu o societate? l 


Dacă candidatul prezintă o adeverinţă din care rezultă că a 
„colaborat” cu o societate. comercială, nu se poate înscrie la 
concurs. Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea şi exerci- 
tarea profesiei de consilier: juridic’, consilierul juridic ori este 
numit în funcţie (şi atunci este funcţionar public), ori este angajat 


cu contract de muncă (Şi atunci este salariat şi trebuie să prezinte 
acest contract). 


Dar un cadru didactic asociat? 


Dacă candidatul prezintă o adeverinţă din care reiese că a fost 
cadru didactic asociat al Facultății de Drept, în.regim de plată cu 
Ora, ca urmare a încheierii unui contract de colaborare, nu se poate 
înscrie la concurs. Contractul respectiv reprezintă o convenţie 
civilă, şi nu un contract individual de muncă, ca urmare activitatea 
desfășurată nu constituie vechime în muncă cum impune art. 16 
C.muncii. Nefiind vechime în muncă, perioada respectivă nu poate 
constitui nici vechime în specialitate“. p ; 


a RAE O  a  a 
A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 663/2012.. 
A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 23/2013... 
M.Of. nr. 867 din 5 decembrie 2003. 


A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 19/2013 (M.Of. nr. 867 din 
decembrie 2003). MA; | | 
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Se poate înscrie la concurs un grefier care a activat 4 ani ca 
având studii medii, după care a obţinut licenţa în drept şi a 
activat încă un an ca având studii superioare? 


Nu. Condiţia de 5 ani vechime minimă priveşte durata de 
exercitare a funcţiei de grefier cu studii superioare juridice după 
obţinerea diplomei de licenţă în drepti. 


Dar cineva care a fost încadrat drept grefier cu studii medii, a 
deţinut licența în drept timp de 5 ani după care este încadrat 
grefier cu studii superioare? 


Nu. Condiţia de 5 ani vechime minimă priveşte durata de exer- 
citare a funcţiei ca grefier cu studii superioare juridice. 


Dar un grefier încadrat cu studii superioare care a deţinut 3 
"ani diploma de licenţiat în ştiinţe politice, după care a obţinut 
licenţa în drept exercitând funcţia încă 2 ani? . 


Nu. Condiţia de 5 ani vechime minimă priveşte durata de 
exercitare a funcţiei după obţinerea diplomei de licenţă în drept. 


Se pot înscrie la concurs absolvenţii Școlii Naţionale de 
Grefieri care au obligaţia de a rămâne 5 ani în sistem? 


Da, pot deveni magistrați şi foştii grefieri absolvenţi de SNG 
fără a restitui indemnizaţia de cursant şi cheltuielile de şcolarizare 
efectuate cu formarea lor. Aceasta pentru că art. 27 din Legea 
nr. 567/2004 prevede că absolvenţii SNG au obligaţia de a rămâne 
5 ani în cadrul instituţiilor autorității judecătoreşti. 

Durata cursurilor la SNG constituie vechime care este luată În 
calcul la cei 5 ani necesari pentru a candida la concursul de 
admitere directă în magistratură. 


A se vedea Hotărârea secţiei de procurori a CSM nr. 304/2011; 
punctul de vedere al Plenului CSM din data de 17 ianuarie 2008 — pct: 32 
al ordinii de zi soluționate şi Hotărârea Plenului CSM nr. 659/2012. 
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Se pot înscrie la concurs orice ofiţeri de poliţie? 


La concursul de admitere directă în magistratură se pot înscrie 
doar ofiţerii de poliţie cu atribuţii de consilier juridic (potrivit Legii 
nr. 514/2003) şi ofiţerii de polite care au calitatea de organe de 
cercetare ale poliţiei judiciare (potrivit Legii nr. 364/2004 privind 
organizarea şi funcţionarea poliţiei judiciare, republicate!). 

Nu se pot înscrie la concursul de admitere în magistratură ofi- 
terii de poliţie care şi-au desfăşurat activitatea în alte departamente 
(ordine publică, resurse umane, ofiţeri specialişti etc.). 

Vechimea în specialitate anterioară anului 2004 se ia în consi- 
derare numai dacă activităţile desfășurate au fost de cercetare 
penală, specifice astfel celor ale viitoarei poliţii judiciare? (cum ar 

„fi, de exemplu, funcţia de ofiţer operativ — investigații criminale5). 


Ce moment se ia în considerare dacă încadrarea în poliție şi 


ordinul de numire în poliția judiciară s-au făcut la date 
diferite? | 


Vechimea ca ofițer de poliție judiciară se calculează de la data 
desemnării ca ofițer de poliție judiciară prin Ordin al ministrului de 
interne cu aviz al procurorului general al PICCJ (art. 6 din Legea 
nr. 364/2004, republicată), și nu de la data numirii în calitate de 
ofițer în cadrul Poliţiei Române”. jt: 

Anterior apariției Legii nr. 364/2004, republicată, nu era nevoie 
de aviz al procurorului general. După apariția legii, vechimea se 
calculează numai după numirea prin Ordin cu aviz (primele ordine 
au fost emise astfel în martie 2005). Dacă Ordinul şi avizul s-au 
emis la date diferite, se calculează vechimea de la data ultimului 
document întocmit. 


Sete N) p dle iau aie 
M.Of. nr. 305 din 24 aprilie 2014. 
A se vedea Hotărârea secţiei de judecători a CSM nr. 825/2011 şi 
Hotărârea Plenului CSM nr. 661/2012. 
4 A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 22/2013. 
4 A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 654/2012. 
A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 664/2012. 
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Îndeplineşte condiţia de vechime în specialitate lucrătorul de 
poliţie judiciară care a fost agent timp de 2 ani şi apoi, după 
obţinerea licenţei în drept, încă 3 ani ofiţer? — 


Nu. Condiţia de vechime nu se examinează raportat la calitatea 
din momentul înscrierii la concurs, ci priveşte calitatea’ Os pe 
întreaga perioadă a celor 5 ani. 


Se poate înscrie agentul care activează de 7 ani în poliția 
judiciară şi deține de 5 ani licența în drept? 


Nu, întrucât nu este ofifer de poliţie judiciară. 


Îndeplineşte condiţia de 5 ani vechime în specialitate juristul 
care a ocupat o funcţie de conducere? 


Perioada lucrată într-o funcţie de conducere care necesită studii 
juridice poate fi recunoscută ca vechime în muncă juridică, dar nu 
ca vechime în specialitatea de consilier juridic!. Mă refer aici, de 
exemplu, la funcția de şef Serviciu juridic şi relaţii cu publicul. 


Dar secretarul de primărie? 


Nu. Chiar dacă pentru ocuparea funcţiei este necesară licenţa în 
drept şi eventual experienţă juridică, îndeplinirea unor atribuţii cu 
caracter juridic nu echivalează cu exercitarea în mod constant şi 
potrivit specificului funcţiei a funcţiei de consilier juridic. Țineţi 
seama că, deşi funcţia de secretar de primărie este o funcție de 
specialitate juridică, ea nu este enumerată printre cele din art. 33 
din Legea nr. 303/2004, republicată? 


' Nu se pot face confuzii între o activitate care este recunoscută de 
lege ca fiind muncă cu caracter juridic şi funcţia de consilier juridic care 
este reglementată printr-o altă lege specială (C.A. Galaţi, Secţia civilă 
decizia civilă nr. 796/R din 17 noiembrie 2008 (mw. jurisprudenţa.org)]- 

? A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 658/2012. 
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Dar angajatul unui birou de parlamentar? 


„Nu. Doar persoanele care au îndeplinit funcţii de specialitate 
juridică în aparatul Parlamentului se pot înscrie la concurs, adică 
cei din serviciile Camerei Deputaţilor şi Senatului, conform art. 2 
din Legea nr. 7/2006 privind statutul funcţionarului public parla- 
mentar, republicată!. Birourile parlamentarilor nu fac parte din 
structurile Parlamentului. | 


Dar un consilier în corpul de control al guvernului? 


Nu. Așa cum am arătat mai sus nu trebuie făcută confuzia între 
funcția de „consilier juridic” Şi cea de „consilier” într-o structură a 
statului, chiar dacă aceasta din urmă presupune desfășurarea exclu- 
sivă de activităţi de natură juridică, ce au constat — de exemplu — în 
verificarea respectării dispoziţiilor legale în vigoare de către enti- 
tățile publice controlate şi sesizarea organelor de urmărire penală 
competente, în cazul existenței unor aspecte ce ar putea întruni 
elementele constitutive ale vreunei infracţiuni. 


Este luată în considerare perioada cât candidatul a fost auditor 
de justiţie? 


„Sunt cazuri în care auditorii de justiţie care au exercitat anterior 
activitate juridică părăsesc INM pentru a se prezenta la concursul 
de admitere în magistratură. E posibil, însă rețineți că perioada cât 
candidatul a fost auditor de justiţie nu intră în calculul celor 5 ani. 


Ce alte funcţii nu permit înscrierea la concurs? 


Nu orice funcţie exercitată de o persoană care are licenţă în 
drept se ia în calcul, ci numai funcţiile care sunt prevăzute în mod 
expres şi limitativ în art. 33 din Legea nr. 303/2004, republicată. 
Pentru aceste motive, doctoranzii în drept, chiar dacă au predat la 
facultate fără a fi însă angajați ai acesteia?, referenţii, chiar dacă 


ES 909 PI Peste fa aer 
“M.Of. nr. 345 din 25 mai 2009. 
Potrivit Legii nr. 1/2011 a educaţiei naţionale, doctoranzilor li se 
(cunoaşte vechimea în muncă şi în specialitate, dar această funcţie/cali- 
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sunt de specialitate cu studii juridice!, registratorii?, chiar şi cei de 
la Cartea Funciară, consilierii de probaţiune”, executorii judecăto- 
reşti sau cei bancari?, comisarii Gărzii Financiare, ofiţerii operativi 
sau specialişti, experții juriştis sau cei de prevenire şi combatere a 
corupției, specialiştii în proprietate intelectuală, inspectorii, 
comandanții de structuri militare sau căpitanii de ports, consilierii 
în cadrul Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură”, nu se 
pot înscrie la concurs chiar dacă au licenţă în drept. Nici vechimea 
foştilor magistrați stagiari care nu s-au prezentat la concursul de 
capacitate nu se ia în considerares. 


Un judecător sau un procuror în funcţie se poate înscrie la 
concurs? 


Nu. Doar foştii judecători şi procurori se pot înscrie la con- 
cursul de recrutare directă, nu şi actualii magistrați”. Altfel, ar fi 
vorba de un transfer „mascat” ori numire dintr-o funcţie în cealaltă 
funcţie ocolind legea. Concursul este organizat pentru a se dobândi 


tate nu este enumerată expres în art. 33 din Legea nr. 303/2004, repu- 
blicată. A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 26/2013. 

! Pentru referent de specialitate cu studii juridice de la Oficiul Regis- 
trului Comerţului de pe lângă un tribunal, a se vedea Hotărârea Plenului 
CSM nr. 25/2013. | 

2 Pentru registratori, a se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 24/2013. 

3 Pentru consilierii de probaţiune, a se vedea Hotărârea Plenului CSM 
nr. 334/2007. 

* Pentru executor judecătoresc, a se vedea Hotărârea Plenului CSM 
nr. 924/2016. Pentru executor bancar, Hotărârea nr. 926/2016. 

$ Pentru un expert jurist (cod CAEN 261103) încadrat cu contract de 
muncă la o fundaţie, a se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 657/2013. 

€ Pentru căpitanii de port, a se vedea Cta secţiei de procurori â 
CSM nr.307/2011. 

7 A se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 930/2016. 

3 Pentru situaţia unui avocat cu vechime de 4 luni care fusese procuror 
stagiar timp de 5 ani, dar după încheierea stagiului nu a promovat exa- 
menul de capacitate, a se vedea Hotărârea Plenului CSM nr. 931/2016. 

? A se vedea Hotărârea de principiu a Plenului CSM nr. 1950/2009 
prin care s-a decis acest lucru. 
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calitatea de judecător sau procuror de către persoane care nu dețin 
această calitate. i i 


Ce acte se depun la dosarul de înscriere? 


-Potrivit art. 3 alin. (10) din Regulamentul privind organizarea şi 
desfăşurarea concursului de admitere în magistratură, la cererea de 
înscriere se anexează următoarele acte: 

a) certificatul de naştere, în copie certificată pentru confor- 
mitate cu originalul de către candidat; 

b) actul de identitate, în copie certificată pentru conformitate cu 
originalul de către candidat; g li 

c) diploma de licență, în copie certificată pentru conformitate 
cu originalul de către candidat (nu în copie legalizată, ca pentru 
candidaţii la admitere la INM); 

d) chitanţa -de plată a taxei de înscriere, în original; 

e) certificatul de cazier judiciar; 

f) certificatul de cazier fiscal; 

8) declaraţia pe propria răspundere privind existenţa unor 
eventuale întreruperi în activitate (condiție în plus faţă de cele 
Pentru candidaţii la concursul de admitere la INM); 

h) curriculum vitae; i | 

i) carnetul de muncă sau alte acte doveditoare ale vechimii în 
specialitate, în copie certificată pentru conformitate cu originalul 
de către candidat (condiție în plus faţă de cele pentru candidaţii la 
concursul de admitere la INM); 

Pentru explicaţii în legătură cu documentele care sunt comune 
sa cele cerute candidaţilor la INM, fac trimitere la Secţiunea a 6-a 
din prima Parte a Ghidului. 


Ce este „declaraţia pe propria răspundere privind existenţa 
unor eventuale întreruperi în activitate”? 


“Condiţia esenţială la acest concurs este vechimea de minim 5 
ani. Ea poate fi continuă în aceeaşi funcţie sau urmare a cumulării 
duratei de exercitare a unor funcţii diferite, chiar dacă între ele s-a 
scurs 0 perioadă de timp în care candidatul nu a profesat sau în 
câte candidatul a exercitat o altă funcţie decât cele prevăzute în 
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art. 33. Candidatul trebuie să declare că nu a avut întreruperi în 
activitate care ar reduce cei 5 ani, cum ar fi exercitarea unei alte 
funcţii decât cele prevăzute în art. 33, concediu fără plată, suspen- 
darea din funcţia de avocat pentru neplata taxelor. 


Cum se dovedeşte vechimea în specialitate? 


Vechimea în muncă stabilită până la data de 31 decembrie 2010 
se probează prin carnetul de muncă. Pentru activitatea desfăşurată 
după data de 1 ianuarie 2011 se va prezenta o adeverinţă de 
vechime eliberată de angajator. Dacă ați pierdut carnetul de muncă, 
încercaţi să prezentaţi cel puţin contractele de muncă, înregistrate . 
la Inspectoratul Teritorial de Muncă. 


Pot fi depuse adeverinte și ulterior înscrierii? 


Da. Mai întâi veți fi contactaţi telefonic de către Comisia de 
admitere pentru a vă completa dosarul. Dacă nu o faceţi, Comisia 
vă va respinge cererea de participare la concurs pe motivul neînde- 
plinirii cerinţei de vechime minimă. În această situație, puteți 
formula contestaţie și odată cu ea să depuneţi alte adeverințe din 
care să reiasă îndeplinea acestei cerințe. Plenul CSM o va lua în 
considerare și vi se va permite participarea la concurs!. 


Când se organizează concursul de recrutare directă? 


Concursul se organizează anual sau ori de câte ori este necesar, 
de CSM prin INM, pentru ocuparea posturilor vacante să la 
judecătorii şi parchetele de pe lângă acestea. 

Pentru anul 2017 a avut loc un concurs în februarie-mai şi este 
programat să: aibă loc încă unul în perioada august-octombrie; - 
odată cu cel pentru admiterea la INM. Anunţul pentru concurs îl 
veți găsi pe site-urile INM şi CSM la începutul lunii iulie. Al 
detalii le găsiți pe site-ul (www.admiterejustitie.ro). 


! Pentru un astfel de caz, a se , vedea Hotărârea Plenului CSM 
nr. 651/2012. 
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Câte şi care sunt posturile care se scot la concurs? 


Pentru că principala modalitate de intrare în magistratură este 
cea prin intermediul INM, această a doua formă de intrare în 
magistratură, prin recrutare directă, este privită ca una comple- 
mentară, care are loc în mod excepțional. Prin urmare, posturile 
care se scot la concurs sunt cele mai greu ocupabile de către 
magistraţii stagiari absolvenţi de INM şi care nu pot fi ocupate prin 
formele de mutare a magistraţilor (delegare, detaşare, transfer). De 
regulă, sunt posturi în localităţi mici — evidenţa lor se publică odată 
cu anunțul de organizare a concursului. Alegerea posturilor se face 
în funcţie de media obţinută la concurs. | 

În 2011 au fost scoase la concurs 20 de posturi pentru jude- 
cători şi 20 de posturi pentru procurori. În anul 2012 a fost scoase 
la concursul din toamnă 50 de posturi pentru judecători şi 50 
pentru procurori, iar la un alt concurs organizat în iarnă 35 posturi 
pentru judecători şi 20 pentru procurori. În 2013 au fost alocate 69 
de posturi doar pentru judecători. În anul 2014 au fost alocate 26 
de posturi de judecători şi 10 de procurori, iar în anul 2015 au fost 
25 pentru judecători şi 35 posturi pentru procurori. În anul 2016 au 
fost scoase la concurs 85 posturi pentru judecători şi 58 pentru 
procurori. Iar în primăvara lui 2017 au fost 85 posturi pentru jude- 
cători şi 43 pentru procurori. Nu s-au ocupat însă toate. 


Când se optează pentru a deveni fie judecător, fie procuror? 


Candidaţii declaraţi admişi optează, în ordinea mediilor şi în 
raport cu numărul posturilor, pentru funcţia de judecător sau 


procuror. Nu are importanţă dacă dosarul de înscriere s-a depus la 
instanţă sau la parchet. 


Pot renunţa la postul ales? 


> Dacă nu vă convine postul pentru carè ați optat, vă puteți 
(Azgândi până la data formulării de către CSM a propunerii de 
numire în funcție către Preşedintele României. În cazul în care 
Ei y la post, locul dvs. va reveni unei alte persoane dintre cele 
> ~ Ia concurs şi dvs. veți putea candida pentru un concurs 
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următor, trecând din nou prin toate probele. Renunțarea este 
definitivă şi nu mai puteți reveni asupra ei. 

Au fost astfel de situații la fiecare concurs, generate de alegerea 
unui post situat prea departe de localitatea de domiciliu. Trebuie să 
aveţi în vedere că cel puţin trei ani nu veţi putea schimba 
localitatea în care vă veţi desfăşura activitatea, nici măcar pentru 
probleme grave de sănătate sau dificultăţi de natură familială. 
Uneori, distanța prea mare de localitatea de domiciliu nu vă va 
permite naveta. Alteori, va fi imposibil pentru soțul/soția dvs. să 
obţină un transfer cu serviciul în localitatea pentru care ați optat. 
Gândiţi-vă bine dacă nu cumva vă riscaţi sănătatea sau liniştea 
familială prin opțiunea dvs. 


Cum se repartizează postul ales de un candidat la care acesta a 
renunțat? 


Când unul dintre candidaţii declarați reușit la concurs, care a 
făcut opțiunea pentru un post, renunță la această opțiune, postul 
urmează să fie re-repartizat. Aceasta înseamnă că toți candidații 
care au făcut opțiuni situaţi pe listă după acest candidat, plus prima 
persoană respinsă iniţial, vor fi chemate la Bucureşti pentru o nouă 
repartiție. Chemarea se face telefonic de către angajaţii CSM. 


Când are loc numirea? 


În termen de cel mult 30 de zile de la data validării concursului, 
CSM propune Preşedintelui României numirea în funcţia de jude- 
cător sau, după caz, de procuror a candidaţilor admişi. Preşedintele 
României poate refuza o singură dată numirea, motivat. În practică, 
acest lucru nu a avut loc niciodată. 

Până la data publicării decretului de numire în Monitorul 
Oficial, care are loc în câteva zile de la comunicarea documentației 
de către CSM, proaspătul magistrat trebuie să îşi rezolve even- 
tualele situaţii de incompatibilitate (prin suspendare din calitatea 
de avocat, prin demisie de la fostul loc de muncă, prin retragere din 
viața politică sau societăţi comerciale). Nu este necesar să demi- 
sionați din asociaţiile neguvernamentale din care faceţi parte. Dacă 
postul astfel ocupat e într-o altă localitate decât cea de domiciliu 
trebuie să faceți demersurile pentru închirierea unei locuinţe, chiria 
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urmând a fi decontată în limitele indicate de Ordinul pe care îl 
găsiți în partea a doua a acestui Ghid. Nu există o limită maximă a 
suprafeței locuinţei pe care o închiriați. 
Pentru concursurile din verile anterioare, decretele Preşedin- 
telui României au fost publicate în prima parte a lunii decembrie. 


Ce valoare are vechimea anterioară recrutării directe? 


Constituie vechime în magistratură perioada în care judecătorul 
sau procurorul a îndeplinit funcţiile de judecător, procuror, personal 
de specialitate juridică în fostele arbitraje de stat, magistrat-asistent, 
auditor de justiţie, judecător financiar, judecător financiar inspector, 
procuror financiar, procuror financiar inspector, consilier şi consilier 
de conturi în secţia jurisdicţională a Curţii de Conturi, grefier cu 
studii superioare juridice sau personal de specialitate juridică din 
Ministerul Justiţiei, Ministerul Public, CSM, Institutul Naţional de 
Expertize Criminalistice şi din INM, precum şi perioada în care a 
fost avocat, notar, asistent judiciar, cadru didactic în învăţământul 
juridic superior acreditat, jurisconsult, consilier juridic, ofiţer de 
poliţie judiciară cu studii superioare juridice, expert criminalist cu 
studii superioare juridice, . autorizat potrivit legii, personal de 
probaţiune cu studii superioare juridice sau care a îndeplinit funcţii 
de specialitate juridică în Institutul de Cercetări Juridice al: 
Academiei Române, Institutul Român pentru Drepturile Omului, în 
Parlament sau în aparatul acestuia ori în cadrul Administraţiei Prezi- 
denţiale, Guvernului, Curţii Constituţionale, Avocatului Poporului, 
Curţii de Conturi, Consiliului Legislativ. | 

Pentru promovarea în funcţie de execuţie, respectiv numire în 
funcţie de conducere, Curtea Constituţională a decis că vechimea 
anterioară ca avocat nu poate fi luată în calcul!. 


Ce forme de pregătire trebuie să urmeze magistratul astfel 
recrutat? 


După numirea în funcţia de judecător sau procuror, persoanele 
recrutate direct sunt obligate să urmeze, pe o perioadă de 6 luni, un 


78 Mita de e aaa 


A se vedea DCC nr. 785/2009 (M.Of. nr. 351 din 13 mai 2014) şi, 
respectiv, DCC nr. 176/2014 (M.Of. nr. 563 din 30 iulie 2014)... 
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curs de formare profesională în cadrul INM. Hotărârea Plenului 
CSM nr. 86/2017 stabileşte structura cursurilor de formare (drept 
civil şi procesual civil, drept penal și procesual penal, CEDO, Etică 
şi organizare judiciară, Comunicare, Medicină legală, Criminalis- 
tică). Etapizarea activităților este următoarea: în primele şase săp- 
tămâni noilor magistrați nu li se vor atribui dosare spre soluționat 
(dacă totuşi e necesar, se recomandă pentru judecători cauze 
simple din cele ce revin stagiarilor absolvenţi de INM, iar pentru 
procurori să lucreze sub coordonarea unui procuror definitiv cu 
experienţă). Urmează șase săptămâni de formare profesională la 
INM, șase săptămâni. de activităţi practice la instanţa/parchetul 
unde au fost numiţi şi din nou şase săptămâni de pregătire profe- 
sională la INM, alcătuită din module teoretice şi practice. 
Cursurile au loc fie la Centrul de perfecționare a magistraţilor 
de la Giroc-Timişoara, fie la sediul INM din Bucureşti. Pentru cei 
care vor fi repartizați pentru pregătire la Giroc se asigură cazare 
gratuită, dar nu este permisă şi cazarea membrilor familiei. Pentru 
cei pr na la INM, se asigură cazare în căminul INM în măsura 


.te_xue 


Au noii magistrați obligaţie de loialitate faţă de sistem? 


Persoanele numite în magistratură prin recrutare directă nu pot 
fi delegate, detaşate, transferate şi nu pot promova la alte instanțe 
sau parchete timp de cel puţin 3 ani de la numirea în funcţie. 

Prin Hotărârea nr. 989/2011, confirmată de instanţa supremă, 
Plenul CSM a interpretat că această interdicţie se aplică şi judecă- 
torilor care vor să fie numiţi în funcţia de procuror, respectiv 
procurorilor care vor să fie numiţi în funcţia de judecător (dacă au 
fost recrutaţi direct în magistratură, şi nu prin intermediul INM). 


ICCJ, Secţia de contencios administrativ şi fiscal, decizia 


nr. 3759/2012: a stabilit că această dispoziţie priveşte orice situaţie care 2!) 
avea ca rezultat eliberarea/vacantarea postului ocupat de un jude- ] 
cător/procuror numit în condițiile art. 33 din lege (în Buletinul Casaţiei 


nr. 12/2012, p. 6). 


12. Despre numirea ca judecător sau procuror 


Aici veţi găsi informaţii despre locul definitiv. de desfă-. 
“şurare a.act 


- 19 eve. 


Cum are loc numirea în funcţia de magistrat? 


După absolvirea INM, CSM este cel care numeşte judecătorii | 
stagiari doar la judecătorii şi procurorii stagiari doar la parchetele de 
pe lângă judecătorii. Auditorii de justiţie îşi păstrează această calitate 
până la momentul numirii în funcţia de judecător stagiar sau 
procuror stagiar!. Postul se alege pe baza mediei generale, calculată 
cu 3 zecimale, care reprezintă media aritmetică a rezultatelor finale 
ale anului întâi de studiu, anului doi de studiu şi ale examenului de 
absolvire a institutului. La egalitate de medii, au prioritate la 
repartiție candidaţii care au obţinut nota finală mai mare la examenul 
de absolvire. Durata stagiului «este de 1 an, după care se va susţine 
examenul de capacitate, iar după absolvirea lui are loc o nouă 
repartiție şi numirea în funcţie de către Preşedintele României. 

După validarea concursului de recrutare directă în magistra- 
tură, CSM propune Preşedintelui României numirea în funcţie a 
Judecătorilor doar la judecătorii şi a procurorilor doar la parchetele 
de pe lângă judecătorii. Aceştia nu vor mai susţine examenul de 
Capacitate, considerându-se că au pregătirea şi competențele unui 
magistrat definitiv. Postul şi-l aleg în funcţie de media obţinută la - 
concursul de intrare direct în magistratură şi numai pentru instanțe- 
le/ parchetele declarate de către CSM ocupabile prin această formă. 


In cât timp trebuie să mă prezint la noul loc de muncă? 


De la data indicată în hotărârea CSM de numire în funcţie 
(pentru absolvenţii de INM), respectiv de la data publicării 


aa tz DRE vahat i 


„1 Aceasta s-a decis prin Hotărârea Plenului CSM nr. 21/2008. 


114 Ghid pentru pregătirea concursului 


decretului Preşedintelui în Monitorul Oficial (pentru recrutare 
directă în magistratură). Pentru aceasta urmăriţi site-ul CSM, res- 
pectiv site-ul de informaţii juridice (www.juridice.ro). De ase- 
menea, puteţi afla mai multe de la conducătorul instanţei/parche- 
tului cu care vă sfătuiesc să luaţi legătura. 


Poate magistratul nou recrutat să candideze pentru CSM? 


Un magistrat poate candida pentru a deveni membru al CSM 
indiferent ce vechime în magistratură are. El poate candida însă 
numai pentru nivelul corespunzător celui la care îşi desfăşoară 
activitatea. 

Din partea judecătoriilor sunt doi membri în CSM, iar din 
partea parchetelor de pe lângă judecătorii este un singur membru. 


Mandatele celor trei membri aflaţi în funcţie în momentul de faţă | 


au început să curgă la data de 8 ianuarie 2017. 


Ce competenţe funcţionale au magistraţii nou recrutaţi? 


Absolvenţii INM care au fost numiţi în funcţie de CSM sunt 
judecători/procurori stagiari pentru un an de zile. Ei al 
competenţa funcţională arătată de art. 23 din Legea nr. 303/2004, 
republicată. modificat la începutul anului 2016. 

Astfel, judecătorii stagiari judecă: 


a) acţiunile posesorii, cererile privind pensiile de întreţinere, | 


cererile privind înregistrările şi rectificările în registrele de stare 


civilă, cererile privind popririle, încuviințarea executării silite ŞI | 


luarea unor măsuri asigurătorii; 


b) litigiile patrimoniale având ca obiect plata unei sume de bani | 
sau predarea unui bun, în cazul în care valoarea obiectului litigiului | 


nu depăşeşte 10.000 RON; 


c) plângerile împotriva proceselor-verbale de constatare a 


contravenţiilor şi de aplicare a sancţiunilor contravenţionale; 

d) ordonanța de plată; 

e) reabilitarea; 

f) constatarea intervenţiei amnistiei ori graţierii; 

g) infracțiunile prevăzute de Codul penal pentru care acţiuneă 
penală se pune în mişcare la plângerea prealabilă a persoanei 
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vătămate, cu excepţia celor de la art. 218 alin. (1) şi (2), art. 219 
alin. (1), art. 223, art. 226, art. 227, precum şi art. 239-241. 
Procurorii stagiari au dreptul să pună concluzii în instanţă, 
respectiv au dreptul să efectueze şi să semneze acte procedurale 
sub coordonarea unui procuror care se bucură de stabilitate. 
Soluţiile procurorilor stagiari sunt contrasemnate de procurorii care 
îi coordonează. PA Are 3 var trai Li 
Magistraţii care au intrat direct în magistratură, ocupând 
funcţia de judecător la o judecătorie sau procuror la parchetul de pe 
lângă judecătorie au competenţa de soluţionare a dosarelor 
întocmai ca şi un magistrat care a susţinut examenul de capacitate. . 


Cum se definitivează pe post un magistrat stagiar? 


După încheierea perioadei de stagiu, judecătorii şi procurorii 
stagiari sunt obligaţi să se prezinte la examenul de capacitate, care 
se organizează anual de CSM prin intermediul INM. 

Examenul de capacitate constă în verificarea cunoştinţelor 
teoretice şi practice prin probe scrise şi orale. Probele cu caracter 
teoretic au ca obiect fundamentele constituţionale ale statului de 
drept, instituţiile de bază ale dreptului, organizarea judiciară şi 
Codul deontologic al judecătorilor şi procurorilor. Probele cu 
Caracter practic constau în soluţionarea de speţe şi întocmirea de 
acte judiciare, distincte pentru judecători şi procurori, în funcţie de 
specificul activităţii acestora. [ 

Există posibilitatea ca la examenul de capacitate, judecătorii 
Stagiari să opteze pentru un post de procuror, iar procurorii stagiari 
pentru un post de judecător. După acest examen, magistraţii obțin 
in mod definitiv un post, pe care şi-l aleg în ordinea mediei obţi- 
nute din rândul tuturor posturilor vacante în ţară la acel moment. 

In cazul în care judecătorul stagiar sau procurorul stagiar este 
respins la examenul de capacitate, el este obligat să se prezinte la 
sesiunea următoare. Dacă lipseşte nejustificat de la examenul de 
capacitate sau este respins la două sesiuni, candidatul pierde 
Calitatea de judecător stagiar sau de procuror stagiar şi este obligat 
să restituie bursa de auditor de justiţie şi cheltuielile de şcolarizare 
efectuate pentru formarea sa profesională. 
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După absolvirea examenului de capacitate are loc o nouă 
repartiție? ug ; 


Da. Absolvenţii de INM au beneficiat de o repartiție în funcție 
de mediile de la INM şi şi-au ales astfel locul unde au desfăşurat 
activitatea de judecător stagiar sau procuror stagiar. Acum, la 
absolvirea examenului de capacitate, îşi vor alege din nou o loca- 
litate unde pot rămâne până la sfârşitul carierei şi de unde pot pleca 
numai dacă se transferă la instanţe/parchete din alte localităţi, sunt 
promovați în funcţie de execuţie sau sunt numiţi în funcţie de 
conducere la alte unităţi. 


Cum se stabileşte specializarea la instanţe/parchete? 


La instanţele şi parchetele cu volum redus de activitate nu 
există vreo specializare. 5 o 

La cele cu volum ridicat şi cu număr mare de personal, există 
specializări: procurorii vor activa pe judiciar sau pe supraveghere; 
iar judecătorii pe cauze civile sau pe cauze penale. Această 
repartizare se face de conducerea instituţiei, opţiunea magistratului 


fiind doar un element din cele luate în calcul pentru luarea deciziei. 
În cursul timpului, judecătorul trebuie să aibă o dublă specializare". i 


Când are loc prima evaluare a activității mele? 


După primii doi ani de la numire are loc o evaluare privind ; 


‚eficiența, calitatea activităţii şi integritatea, obligația de formare 
profesională continuă şi absolvirea unor cursuri de specializare’. 


! Condiţiile de dobândire å celei de-a doua specializări sunt mențio- 
nate în Hotărârea Plenului CSM nr. 523/2012. 


y 


Pentru a vedea indicatorii de evaluare, consultați Regulamentul 
privind evaluarea activității profesionale a judecătorilor şi procurorilor 
(aprobat prin Hotărârea Plenului CSM nr. 676/2007, cu modificările din 
2015), Ghidul de evaluare (Hotărârea Plenului CSM nr. 1179/2015) $ 
fişele de evaluare şi modelul orientativ al raportului de evaluare (Hotâ” 
rârea Plenului CSM nr. 1180/2015). 


1 
Pi 
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În ce condiţii pot participa la concursul pentru promovarea la 
tribunal sau parchetul de pe lângă acesta? i 


Pot participa lă concursul de promovare la instanțele sau 
parchetele imediat superioare judecătorii şi procurorii care au avut 
calificativul „foarte bine” la ultima evaluare, nu au fost sancţionaţi 
disciplinar în ultimii 3 ani şi îndeplinesc. anumite condiţii minime 
de vechime. Pentru promovarea în funcţiile de judecător de tribu- 
nal sau tribunal specializat şi procuror la parchetul de pe lângă 
tribunal sau la parchetul de pe lângă tribunalul specializat este 
necesară o vechime de minimum 5 ani în funcția de judecător sau 
procuror. La calcularea acestei vechimi se ia în considerare 
perioada în care judecătorul sau procurorul a fost auditor de 
justiţie, însă nu Și cea în care a fost avocat. 


În ce condiţii pot participa la concursul pentru numirea într-o 
funcţie de conducere la judecătorie sau parchetul de pe lângă 
judecătorie? 


Numirea în funcţiile de preşedinte şi vicepreşedinte la judecă- 
torii, respectiv prim-procuror al parchetului de pe lângă judecătorie 
ŞI adjunct al acestuia se face numai prin concurs (când sunt mai 
mulți candidați) sau examen (când e un singur candidat) organizat, 
ori de câte ori este necesar, de CSM prin INM. | 

Pot participa la concurs sau examen judecătorii/procurorii care 
au calificativul „foarte bine” la ultima evaluare, nu au fost sanc- 
ționaţi disciplinar în ultimii trei ani şi îndeplinesc condiţia de 
Minimum 5 ani în funcţia de judecător sau procuror. La calcularea 
acestei vechimi nu se ia în considerare şi perioada în care jude- 
Cătorul sau procurorul a fost avocat. | 


Cum pot deveni magistrat-militar? 


aL Cate fi numită judecător sau procuror militar persoana care 
indeplineste condițiile prevăzute de lege pentru intrarea în magis- 
ratură, „Cu avizul conform al Ministerului Apărării Naționale 
ofe îndeplinirea condițiilor legale pentru dobândirea calității de 

tv în cadrul acestui minister. Numirea ca judecător sau 
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procuror militar, transferul de la instanţele sau parchetele civile la 
instanţele ori parchetele militare, precum şi acordarea gradelor 
militare şi înaintarea în grad a judecătorilor şi procurorilor militari 
se fac potrivit Regulamentului comun al Consiliului Superior al 
Magistraturii şi Ministerului Apărării Naţionale. 2 PR 

În ultimii ani nu au fost posturi scoase la concurs pentru magis- 
tratura militară, ci posturile vacante s-au ocupat prin transferul în 
aceste funcţii a unor judecători sau procurori civili. 


Care sunt avantajele magistraturii militare? 


Judecătorii militari şi procurorii militari instrumentează doar 


dosare penale, al căror număr este mult mai mic decât cel al cole- | 


gilor din magistratura ordinară. 

Judecătorii şi procurorii militari sunt militari activi şi au toate 
drepturile şi obligaţiile ce decurg din această calitate. Astfel, pe 
lângă drepturile băneşti corespunzătoare funcţiei de magistrat, 
aceştia au dreptul şi la beneficiile materiale şi băneşti specifice 
calităţii de militar activ. >is 


Acordarea gradelor militare şi înaintarea în grad a judecătorilor. | 
şi procurorilor militari se fac potrivit normelor aplicabile cadrelor! 


permanente din Ministerul Apărării Naţionale. 


Cum pot deveni magistrat-asistent? 


Poate fi numit magistrat-asistent la ICCJ cel care are deja 


calitatea profesională cerută de lege şi care este admis la concursul 


organizat de CSM. Concursul este la fel de serios ca cel de admi- | 
tere la INM sau direct în magistratură, dar locurile se eliberează | 
destul de rar: au fost 7 posturi scoase la concurs în anul 2016, | 


22 posturi în anul 2015, 16 posturi în anul 2014, 8 posturi în 2012 


—— — 


2 posturi în 2011 şi 3 posturi în 2010. Numirea se face de către | 


secția de judecători a CSM. 


PARTEA a II-a 
LEGISLAȚIE 


a) . Constituţia României. mie iati 09 8 ae îi cae 

5. a) nr. ROERE privind statutul Judecžtorilor şi procuro- 
rilor 
o 3. ji nr. 304/2004 privind e organizarea judiciară se 
„4. Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii 4 

se Regulament. privind concursul de admitere. şi examenul: de 
absolvire a Institutului Naţional al Magistraturii LE 
6, Regulament į privind organizarea Şi desfăşurarea concursului 
de admitere î in magistratură . 
se Metodologia privind organizarea. şi desfăşurarea interviului 
de admitere la Institutul Naţional'al Magistraturii. i 
8, Regulamentul | Institutului Naţional al Magistraturii + 
- 9, „Codul deontologic al judecătorilor şi procurorilor ... 
3 10. Profilul magistratului în sistemul juridic din România. pe 
l E Ordinul Ministrului Justiţiei cu privire la comisia medi- 
cală, metodologia de. examinare medicală şi baremul medical 
x 12 „Statutul auditorilor dej justiţie 5 
S: Ordin privind procedura de acordare : a compensaţiei lunare 
pentru chirie, precum, Şi pentru. stabilirea : plafonului maxim în- 
limita c căruia se poate deconta chiria Beal unele categorii de 
Denon al din Sisterhul cere sa 


1. Constituţia României! 


— extras — 
Titlul I. Principii generale 


Art. 1. Statul român 

(1) România este stat naţional, suveran şi independent, unitar şi 
indivizibil. 

(2) Forma de guvernământ a statului român este republica. 

(3) România este stat de drept, democratic şi social, în care dem- 
nitatea omului, drepturile şi libertăţile cetăţenilor, libera dezvoltare a 
personalităţii umane, dreptatea şi pluralismul politic reprezintă valori - 
supreme, în spiritul tradiţiilor democratice ale poporului român şi 
idealurilor Revoluţiei din decembrie 1989, şi sunt garantate. 

(4) Statul se organizează potrivit principiului separaţiei şi echi- 
librului puterilor — legislativă, executivă şi judecătorească — în 
cadrul democraţiei constituționale. 


(5) În România, respectarea Constituţiei, a supremaţiei sale şi a 
legilor este obligatorie. (...) 
Titlul III. Autorităţile publice 
Capitolul VI. Autoritatea judecătorească 
Secţiunea 1. Instanţele judecătoreşti 


Art. 124. Înfăptuirea justiţiei 
(1) Justiţia se înfăptuieşte în numele legii. 


l e pa i României, în forma iniţială, a fost publicată în M.Of. 
nr. 233 din 21 noiembrie 1991 şi a intrat în vigoare în urma aprobării ei 
prin (nene naţional din 8 decembrie 1991. Ea a fost modificată şi 
completată prin Legea de revizuire a Constituţiei României nr. 429/2003 
şi a fost republicată în M.Of. nr. 767 din 31 octombrie 2003. 
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(2) Justiţia este unică, imparţială şi egală pentru toți. 

(3) Judecătorii sunt independenţi şi se supun numai legii. - 

Art. 125. Statutul judecătorilor sc a 

(1) Judecătorii numiţi de Preşedintele României sunt inamovi- 
bili, în condiţiile legii. ; | 

(2) Propunerile de numire, precum şi promovarea, transferarea 
şi sancţionarea judecătorilor sunt de competenţa Consiliului 
Superior al Magistraturii, în condiţiile legii sale organice. 

(3) Funcţia de judecător este incompatibilă cu orice altă funcţie 
publică sau privată, cu excepţia funcţiilor didactice din învăţă- 
mântul superior. . E. (ON | 

Art. 126. Instanţele judecătoreşti PER 

(1) Justiția se realizează prin înalta Curte de Casaţie şi Justiție 
şi prin celelalte instanţe judecătoreşti stabilite de lege. | 

(2) Competența instanţelor judecătoreşti şi procedura de jude- 
cată sunt prevăzute numai prin lege. l i 

(3) Inalta Curte de Casaţie şi Justiţie asigură interpretarea şi 
aplicarea unitară a legii de către celelalte instanţe judecătoreşti, 
„ potrivit competenţei sale. 

(4) Compunerea înaltei Curți de Casaţie şi Justiţie şi regulile de 
funcţionare a acesteia se stabilesc prin lege organică. . 

(5) Este interzisă înfiinţarea de instanţe extraordinare. Prin lege 
organică pot fi înfiinţate instanțe specializate în anumite materii, cu 
posibilitatea participării, după caz, a unor persoane din afara 
magistraturii. | | i 

(6) Controlul judecătoresc al actelor administrative ale autorită- 
ţilor publice, pe calea contenciosului administrativ, este garantat, 
cu excepţia celor care privesc raporturile cu Parlamentul, precum şi 
a actelor de comandament cu caracter militar. Instanţele de con- 
tencios administrativ sunt competente să „soluţioneze cererile 
persoanelor vătămate prin ordonanţe sau, după caz, prin dispoziţii 
din ordonanţe declarate neconstituţionale. 

Art. 127. Caracterul public al dezbaterilor 

Şedinţele de judecată sunt publice, afară de cazurile prevăzute 
de lege. gik 

Art. 128. Folosirea limbii materne şi a interpretului în justiție 

(1) Procedura judiciară se desfăşoară în limba română. 
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(2) Cetăţenii români aparţinând minorităţilor naţionale au drep- 
tul să se exprime în limba maternă în faţa instanțelor de judecată, 
în condiţiile legii organice. 

(3) Modalităţile de exercitare a dreptului prevăzut la alineatul (2), 
inclusiv prin folosirea de interpreţi sau traduceri, se vor stabili 
astfel încât să nu împiedice buna administrare a justiţiei şi să nu 
implice cheltuieli suplimentare pentru cei interesaţi. 

(4) Cetăţenii străini şi apatrizii care nu înţeleg sau nu vorbesc 
limba română au dreptul de a lua cunoştinţă de toate actele şi lucră- 
rile dosarului, de a vorbi în instanţă şi de a pune concluzii, prin inter- 
pret; în procesele penale acest drept este asigurat în mod gratuit. 

Art. 129. Folosirea căilor de atac 

"Împotriva hotărârilor judecătoreşti, părțile interesate şi Minis- 
terul Public pot exercita căile de atac, în condiţiile legii. 

Art. 130. Poliţia instanţelor 

Instanţele judecătoreşti dispun de poliţia pusă în Sricita lor. 


Sote rile a 2-a. Ministerul Public 


Art. 131. Rolul Ministerului Public i 

(1) În activitatea judiciară, Ministerul Public reprezintă intere- 
sele generale ale societăţii şi apără ordinea de drept, precum şi 
drepturile şi libertăţile cetăţenilor. 

(2) Ministerul Public îşi exercită atribuţiile prin procurori 
- constituiți în parchete, în condiţiile legii. 

(3) Parchetele funcţionează pe lângă instanţele de judecată, 
conduc şi supraveghează activitatea de cercetare penală a poliţiei 
judiciare, în condiţiile legii. 

Art. 132. Statutul procurorilor 

(1) Procurorii îşi desfăşoară activitatea potrivit principiului 
legalităţii, al imparţialităţii şi al controlului ierarhic, sub autoritatea 
ministrului justiţiei. | 

(2) Funcţia de procuror este incompatibilă cu orice altă funcţie 
publică sau privată, cu excepţia funcţiilor faapiige din învăţă- 
mântul superior. 
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Secţiunea a 3-a. Consiliul Superior al Magistraturii 


Art. 133. Rolul şi structura i 

(1) Consiliul Superior al. Magistraturii este garantul. indepen- 
denţei justiţiei. i 

(2) Consiliul Superior al Magistraturii este alcătuit din 19 
membri, din care: tul nina 

a) 14 sunt aleşi în adunările generale ale magistraţilor şi validaţi 
de Senat; aceştia fac parte din două secţii, una pentru judecători şi 
una pentru procurori; prima secţie este compusă din 9 judecători, 
iar cea de-a doua din 5 procurori; 

b) 2 reprezentanţi ai societăţii civile, specialişti în domeniul 
dreptului, care se bucură de înaltă reputaţie profesională şi morală, 
aleşi de Senat; aceştia participă numai la lucrările în plen; l 

c) ministrul justiției, preşedintele înaltei Curți de Casaţie şi 
Justiţie şi procurorul general al Parchetului de pe lângă înalta Curte 
de Casaţie şi Justiţie. saza | 

(3) Preşedintele Consiliului Superior al Magistraturii este ales 
pentru un mandat de un an, ce nu poate fi reînnoit, dintre magis- 
traţii prevăzuţi la alineatul (2) litera a). 

(4) Durata mandatului membrilor Consiliului Superior al 
Magistraturii este de 6 ani. 

(5) Hotărârile Consiliului Superior al Magistraturii se iau prin 
vot secret. 

(6) Preşedintele României prezidează lucrările Consiliului Supe- 
rior al Magistraturii la care participă. 

(7) Hotărârile Consiliului Superior al Magistraturii sunt defini- 
tive şi irevocabile, cu excepţia celor prevăzute la articolul 134 
alineatul (2) 

Art. 134. Atribuţii 

(1) Consiliul Superior al Magistraturii propune Preşedintelui 
României numirea în funcţie a judecătorilor şi a procurorilor, cu 
„excepţia celor stagiari, în condiţiile legii. 

(2) Consiliul Superior al Magistraturii îndeplineşte rolul de 
instanță de judecată, prin secţiile sale, în domeniul răspunderii disci- 
plinare a judecătorilor şi a procurorilor, potrivit procedurii stabilite 
Prin legea sa organică. În aceste situaţii, ministrul justiţiei, preşedintele 
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înaltei Curți de Casaţie şi Justiţie şi procurorul general al Parchetului 
de pe lângă înalta Curte de Casaţie şi Justiţie nu au drept de vot. 

(3) Hotărârile Consiliului Superior al Magistraturii în materie 
disciplinară pot fi atacate la înalta Curte de Casaţie şi Justiţie. 

(4) Consiliul Superior al Magistraturii îndeplineşte şi alte 
atribuţii stabilite prin legea sa organică, în realizarea rolului său de 
gapt al independenţei justiției. (...) 


Titlul VII. Revizuirea Constituţiei 


ka) 

Art. 152 — Limitele revizuirii : 

(1) Dispoziţiile prezentei Constituţii privind caracterul național, 
independent, unitar şi indivizibil al statului român, forma republi- 
cană de guvernământ, integritatea teritoriului, independența justiţiei, 
pluralismul politic şi limba oficială nu pot forma obiectul revizuirii. 

(2) De asemenea, nici o revizuire nu poate fi făcută dacă are ca 
rezultat suprimarea drepturilor şi a libertăţilor fundamentale ale 
cetăţenilor sau a garanţiilor acestora. 

(3) Constituţia nu poate fi revizuită pe durata stării de săi 
sau a stării de urgenţă şi nici în timp de război. 


„2. Legea nr. 303/2004 privind statutul 
„ judecătorilor şi procurorilor! 


— extras — 
Titlul I. Dispoziţii generale : 
Capitolul I. Noţiuni şi principii 


Art. 1. Magistratura este activitatea judiciară desfăşurată de 
judecători în scopul înfăptuirii justiţiei şi de procurori în scopul 
apărării intereselor generale ale societăţii, a ordinii de drept, 
precum şi a drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor, 

Art. 2. (1) Judecătorii numiţi de Preşedintele României sunt 
inamovibili, în condiţiile prezentei legi. | 

(2) Judecătorii inamovibili pot fi mutaţi prin transfer, delegare, 
detaşare sau promovare, numai cu acordul lor, şi pot fi suspendaţi 
sau eliberaţi din funcţie în condiţiile prevăzute de prezenta lege. 

(3) Judecătorii sunt independenţi, se supun numai legii şi 
trebuie să fie imparţiali. 

(4) Orice persoană, organizaţie, autoritate sau instituţie este 
datoare să respecte independenţa judecătorilor. 

„Art, 3. (1) Procurorii numiţi de Preşedintele României se 
bucură de stabilitate şi sunt independenţi, în condiţiile legii. . 

(2) Procurorii care se bucură de stabilitate. pot fi mutaţi prin 
transfer, detaşare sau promovare, numai cu acordul lor. Ei pot fi 
delegaţi, suspendaţi sau eliberaţi din funcţie în condiţiile prevăzute 
de prezenta lege. F i S. 

Legea nr. 303/2004 a fost publicată iniţial în M.Of. nr. 576 din 29 iunie 
2004 şi republicată în M.Of: nr. 826 din 13 septembrie 2005, dându-se 
textelor'o-nouă numerotare. Ultimele modificări au fost aduse prin O.U.G. 
nr. 1/2016 (M.Of. nr. 85 din 4 februarie 2016) şi prin DCC nr. 262/2016 
(M.Of. nr. 385 din 20 mai 2016), referitor la excepţia de neconstituţiona= 
litate a art. 82 alin. (2) din Legea nr. 303/2004. 
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Art. 4. (1) Judecătorii şi procurorii sunt obligaţi ca, prin 
întreaga lor activitate, să asigure supremaţia legii, să respecte drep- 
turile şi libertăţile persoanelor, precum şi egalitatea lor în faţa legii 
şi să asigure un tratament juridic nediscriminatoriu tuturor partici- 
panţilor la procedurile judiciare, indiferent de calitatea acestora, să 
respecte Codul deontologic al judecătorilor şi procurorilor şi să 
participe la formarea profesională continuă. 

(2) Judecătorii nu pot refuza să judece pe motiv că legea nu 
prevede, este neclară sau incompletă. 


Capitolul II. Incompatibilităţi şi interdicții 


Art. 5. (1) Funcţiile de judecător, procuror, magistrat-asistent şi 
asistent judiciar sunt incompatibile cu orice alte funcţii publice sau 
private, cu excepţia funcţiilor didactice din învăţământul superior, 
precum şi a celor de instruire din cadrul Institutului Naţional al 
Magistraturii şi al Scolii Naţionale de Grefieri, în condiţiile legii. 

(2) Judecătorii şi procurorii sunt obligaţi să se abţină de la orice 
activitate legată de actul de justiţie în cazuri care presupun existenţa 
unui conflict între interesele lor şi interesul public de înfăptuire a 
justiţiei sau de apărare a intereselor generale ale societăţii, cu excep- 
ţia cazurilor în care conflictul de interese a fost adus la cunoştinţă, în 
scris, colegiului de conducere al instanţei. sau conducătorului 
parchetului şi s-a considerat că existenţa conflictului de interese nu 
afectează îndeplinirea imparţială a atribuţiilor de serviciu. 

(3) Judecătorii, procurorii, magistraţii-asistenţi şi personalul 
auxiliar de specialitate sunt obligaţi să dea, anual, o declaraţie pe 
_ propria răspundere în care să menţioneze dacă soţul, rudele sau 
afinii până la gradul al IV-lea inclusiv exercită o funcţie sau desfă- 
şoară o activitate juridică ori activităţi de investigare sau cercetare 
penală, precum şi locul de muncă al acestora. Declaraţiile se 
înregistrează şi se depun la dosarul profesional 

Art. 6. (1) Judecătorii, procurorii, magistraţii-asistenţi, perso- 
nalul -de specialitate juridică asimilat magistraţilor şi personalul 
auxiliar de specialitate sunt obligaţi să facă o declaraţie autentică, 
pe propria răspundere potrivit legii penale, privind apartenenţa sau 
neapartenenţa ca agent sau a mă al organelor de securitate, 
ca poliţie politică. 
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(2) Consiliul Naţional pentru Studierea Arhivelor Securităţii 
verifică declaraţiile prevăzute la alin. (1). Rezultatele verificărilor 
se ataşează la dosarul profesional. "E i 

(3) Dispoziţiile Legii nr. 187/1999 privind accesul la propriul 
dosar şi deconspirarea securităţii ca poliţie politică se aplică în 
mod corespunzător. da 
"Art. 7. (1) Judecătorii, procurorii, magistraţii-asistenţi, perso- 
nalul de specialitate juridică asimilat acestora: şi personalul auxiliar 
de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi parchetelor nu pot fi 
lucrători operativi, inclusiv acoperiţi, informatori sau colaboratori 
ai serviciilor de informaţii. x En 

(2) Persoanele prevăzute la alin. (1) completează, anual, o 
declarație autentică, pe propria răspundere potrivit legii penale, din 
care să rezulte că nu sunt lucrători operativi, inclusiv acoperiți, 
informatori sau colaboratori ai serviciilor dé informații. 

(3) Consiliul Suprem de Apărare a Țării verifică, din oficiu sau 
la sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii ori a ministrului 
justiției, realitatea declarațiilor prevăzute la alin. (2). 

(4) Încălcarea dispozițiilor alin. (1) conduce la eliberarea din 
funcţia deținută, inclusiv cea de judecător sau procuror. 

„Art. 8. (1) Judecătorilor şi procurorilor le este interzis: | 

a) să desfăşoare activităţi comerciale, direct sau prin persoane 
interpuse; | i STT | 
„+ b) să desfăşoare activităţi de arbitraj în litigii civile, comerciale 
sau de altă natură; TT l 

„€) să aibă calitatea de asociat sau de membru în organele de 
conducere, administrare sau control la societăţi civile, societăţi 
comerciale, inclusiv bănci sau alte instituţii de credit, societăţi de 
asigurare ori financiare, companii naţionale, societăţi naţionale sau 
regii autonome; | ma) 

d) să aibă calitatea de membru al unui grup de interes economic. 

(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1) lit. c), judecătorii şi 
Procurorii pot fi acţionari sau asociaţi ca urmare a legii privind 
privatizarea în masă. | 

Art. 9. (1) Judecătorii şi procurorii nu pot să facă parte din 
partide sau formaţiuni politice şi nici să desfăşoare sau să participe 
la activităţi cu caracter politic. [cai 
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(2) Judecătorii şi procurorii sunt obligaţi ca în exercitarea 
atribuţiilor să se abţină de la exprimarea sau manifestarea, în orice 
mod, a convingerilor lor politice. 

Art. 10. (1) Judecătorii şi procurorii nu îşi pot exprima public 
opinia cu privire la procese aflate în curs de desfăşurare sau asupra 
unor cauze cu care a fost sesizat parchetul. 

(2) Judecătorii şi procurorii nu pot să dea consultaţii scrise sau 
verbale în probleme litigioase, chiar dacă procesele respective sunt 
pe rolul altor instanţe sau parchete decât acelea în cadrul cărora îşi 
exercită funcţia şi nu pot îndeplini orice altă activitate care, Rabii: 
legii, se realizează de avocat. 

(3) Judecătorilor şi procurorilor le este permis să ep în 
condiţiile prevăzute de lege, numai în cauzele lor personale, ale 
ascendenţilor şi descendenților, ale soţilor, precum şi ale persoa- 
nelor puse sub tutela sau curatela lor. Chiar şi în asemenea situaţii 
însă judecătorilor şi procurorilor nu le este îngăduit să se folo- 
sească de calitatea pe care o au pentru a influenţa soluţia instanței 
de judecată sau a parchetului şi trebuie să evite a se crea aparența 
că ar putea influenţa în orice fel soluţia. 

Art. 11. (1) Judecătorii şi procurorii pot participa la elaborarea 
de publicaţii, pot elabora articole, studii de specialitate, lucrări 
literare ori ştiinţifice şi pot participa la emisiuni audiovizuale, cu 
excepţia celor cu caracter politic. 

(2) Judecătorii şi procurorii pot fi membri ai unor comisii de 
examinare sau de întocmire a proiectelor de acte normative, a unor 
documente interne sau internaţionale. 

(3) Judecătorii şi procurorii pot fi membri ai societăţilor ştiin- 
țifice sau academice, precum şi ai oricăror persoane juridice de 
drept privat fără scop patrimonial. 


Titlul II. Cariera judecătorilor şi procurorilor 


Capitolul I. Admiterea în magistratură şi formarea 
profesională iniţială a judecătorilor şi procurorilor 


Art. 12. Admiterea în magistratură a judecătorilor şi procure- 


rilor se face prin concurs, pe baza competenţei profesionale, a 
aptitudinilor şi a bunei reputaţii. 
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"Art, 13; Admiterea în magistratură şi formarea profesională 
iniţială în vederea ocupării funcţiei de judecător şi procuror se 
realizează prin Institutul Naţional al Magistraturii. „i 

Art. 14. (1) Admiterea la Institutul Naţional al Magistraturii se 
face cu respectarea principiilor transparenţei şi egalităţii, exclusiv 
pe bază de concurs. | 

(2) Poate fi admisă la Institutul Naţional al Magistraturii per- 
soana care îndeplineşte cumulativ următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română, domiciliul în România şi capacitate 
deplină de exerciţiu; aTi 

b) este licențiată în drept; W burta 
`- C) nu are antecedente penale sau cazier fiscal şi se bucură de o 
bună reputație; - z syai 

d) cunoaşte limba română; i 

e) este aptă, din punct de vedere medical şi psihologic, pentru 
exercitarea funcției. Comisia medicâlă “se numeşte prin ordin 
comun al ministrului justiţiei şi al ministrului sănătăţii. Taxele 
examenului medical se suportă din bugetul Institutului Naţional al 
Magistraturii. i io 

Art. 15. (1) Concursul de admitere se organizează anual la data 
şi locul stabilite de Institutul Naţional al Magistraturii, cu apro- 
barea Consiliului Superior al Magistraturii. Data, locul, modul de 
desfăşurare a concursului de admitere şi numărul de locuri scoase 
la concurs se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a 
III-a, pe pagina de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii 
şi pe cea a Institutului Naţional al Magistraturii, cu cel puţin 60.de 
zile înainte de data stabilită pentru concurs. sg 

(2) Datele prevăzute la alin. (1) se aduc la cunoştinţă şi 
printr-un comunicat care se publică în trei cotidiene centrale. - 

(3) Pentru înscrierea la concursul prevăzut la alin. (1), candi- 
datul plăteşte o taxă al cărei cuantum se stabileşte prin hotărâre a 
Consiliului Superior al Magistraturii, în funcţie de cheltuielile 
necesare pentru organizarea concursului. | yi 

(4) Consiliul Superior al Magistraturii stabileşte în fiecare an 
numărul de cursanți, în funcție de: posturile de judecători şi 
procurori vacante, precum şi de cele care vor fi înființate. 
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(5) Comisia de admitere, comisia de elaborare a subiectelor şi 
comisia de soluţionare a contestaţiilor sunt numite prin hotărâre a 
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului 
Naţional al Magistraturii. Verificarea dosarelor candidaţilor şi 
îndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 14 alin. (2) se realizează 
de comisia de admitere. 

(6) Rezultatele concursului se afişează la sediul Institutului 
Naţional al Magistraturii şi se publică pe pagina de Internet a Con- 
siliului Superior al Magistraturii şi pe cea a Institutului na ai ai al 
Magistraturii. 

(7) Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele concursului nat for- 
mula contestaţii în termen de 3 zile de la afişare la comisia de solu- 
ţionare a contestaţiilor. Aceasta le va soluţiona în termen de 3 zile. 
. Decizia comisiei de soluţionare a contestaţiilor este irevocabilă, 
dispoziţiile alin. (6) fiind aplicabile în mod corespunzător. 

(8) Verificarea îndeplinirii condiţiei bunei reputaţii şi a con- 
diţiei de a fi apt din punct de vedere medical şi psihologic pentru 
exercitarea funcţiei se realizează după afişarea citirii defini- 
tive ale concursului. 

Art. 16. (1) Cursanţii Institutului Naţional al Magistraturii au 
calitatea de auditori de justiţie. 

(2) Formarea profesională iniţială în cadrul Institutului Naţional 
al Magistraturii constă în pregătirea teoretică şi practică a 
auditorilor de justiţie pentru a deveni judecători sau procurori. 

(3) Durata cursurilor de formare profesională a auditorilor de 
justiţie este de 2 ani. După primul an de cursuri, auditorii de justiţie 
optează, în ordinea mediilor şi în raport cu numărul posturilor, 
pentru funcţia de judecător sau procuror. 

(4) În perioada cursurilor, auditorii de justiţie efectuează stagii 
de practică în cadrul instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor, 
asistă la şedinţele de judecată şi la activitatea de urmărire penală, 
pentru a cunoaşte în mod direct activităţile pe care le desfăşoară 
judecătorii, procurorii şi personalul auxiliar de specialitate. 

(5) Programul de formare profesională a auditorilor de justiţie 
se aprobă de Consiliul Superior al aic la propunerea 
Institutului Național al Magistraturii 
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Art. 17. (1) Auditorii de justiţie beneficiază de o bursă având 
caracterul unei indemnizaţii lunare corespunzătoare funcţiei de 
judecător stagiar şi procuror stagiar, în raport cu vechimea pe care 
o au ca auditori. 

(2) Bursa auditorilor de justiţie prevăzută la alin. (1) are natura 
şi regimul juridic al unui drept salarial şi se stabileşte pe baza 
indemnizaţiei brute prevăzute de lege pentru judecătorii şi procu- 
rorii stagiari, la care se vor calcula reţinerile pentru obţinerea 
indemnizaţiei nete, urmând a se vira obligaţia angajatorului şi a 
asiguraţilor la asigurările sociale de stat, precum şi obligaţia anga- 
jatorului şi a asiguraţilor privind contribuţia la asigurările sociale 
de sănătate. Auditorii de justiţie beneficiază de indemnizaţie şi în 
perioada vacanţelor. | 

(3) Indemnizaţiile auditorilor de justiţie se plătesc din fondul 
prevăzut în bugetul anual aprobat al Consiliului Superior al 
Magistraturii. | it | serdeni 

(4) Auditorii de justiție beneficiază de drepturile prevăzute de 
art. 79 alin. (4) şi (5), care se aplică în mod corespunzător. 

(5) Perioada în care o persoană a avut calitatea de auditor de 
justiție, dacă a promovat examenul de absolvire a Institutului 
Naţional al Magistraturii, constituie vechime în funcţia de jude- 
cător sau procuror. Pe a 

(6) Prevederile alin. (1)-(3) şi (5) se aplică şi auditorilor de 
justiţie proveniţi din alte. ţări, pe baza înțelegerilor încheiate cu 
ministerele de justiţie din ţările respective. ` eN 

Art. 18. (1) Abaterile disciplinare ale auditorilor de justiție de 
la îndatoririle ce le revin potrivit legii sau Regulamentului Institu- 
tului Național al Magistraturii se sancţionează disciplinar. 

(2) Constituie abateri disciplinare: tangas 

a) desfăşurarea de activități publice cu caracter politic sau mani- 
festarea convingerilor politice în exercitarea atribuțiilor ce le revin; 

b) atitudinile ireverențioase față de colegi, personalul de 
instruire şi de conducere al Institutului Naţional al Magistraturii, 
precum şi față de persoanele cu care intră în contact în perioada 
efectuării stagiului; 

c) absenţele nemotivate de la cursuri, dacă acestea depăşesc 8 
ore într-o lună. | 
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(3) Sancţiunile disciplinare aplicabile auditorilor de justiţie sunt: 

a) avertismentul; 

b) diminuarea bursei cu până la 15% pe o perioadă de la o lună 
la 3 luni; 

c) diminuarea bursei proporţional cu numărul absenţelor nemo- 
tivate, dacă acestea depăşesc 8 ore într-o lună; 

d) exmatricularea din Institutul Naţional al Magistraturii. 

(4) Avertismentul se aplică, în scris, de directorul Institutului 
Naţional al Magistraturii şi poate fi contestat la consiliul S 
al institutului. 

(5) Sancțiunile prevăzute la alin. (3) lit. b), 3, şi d) se daik de 
Consiliul ştiinţific al Institutului Naţional al Magistraturii. 

(6) Hotărârile consiliului ştiinţific prevăzute la alin. (5) pot fi 
atacate la instanţa de contencios administrativ şi fiscal competentă. 

(7) În cazul exmatriculării din Institutul Naţional al Magistra- 
turii, cel sancţionat este obligat să restituie a del şi chel- 
tuielile de şcolarizare. 

(8) Procedura de constatare a abaterilor şi de aplicare a sancţiu- 
nilor disciplinare se stabileşte prin DAE tavrierieat Institutului 
Naţional al Magistraturii. 

Art. 19. (1) După încheierea cursurilor în cadrul Institutului 
Naţional al Magistraturii, auditorii de justiţie susţin un examen de 
absolvire, constând în probe teoretice şi practice, prin care se 
verifică însuşirea cunoştinţelor necesare exercitării funcţiei de 
judecător sau de procuror. 

(2) Auditorii de justiţie care au promovat examenul ev tă la 
alin. (1) vor fi numiţi, potrivit legii, de regulă, în funcţiile pentru 
care au optat după primul an de cursuri în cadrul Institutului 
Naţional al Magistraturii. 

(3) Auditorii de justiţie care nu promovează examenul de absol- 
vire se pot prezenta încă o dată pentru susţinerea acestuia la urmă- 
toarea sesiune organizată de Institutul Naţional al Magistraturii. In 
cazul în care auditorul de justiţie nu se prezintă, în mod nejus- 
tificat, la examen sau nu promovează examenul în a doua sesiune, 
el nu poate fi numit ca judecător sau procuror şi este obligat să 
restituie bursa şi cheltuielile de şcolarizare. 
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„„ Art. 20. (1) Absolvenţii Institutului Naţional al Magistraturii 
sunt obligaţi să îndeplinească timp de 6 ani funcţia de judecător 
sau de procuror. niini aii i Dj. 

(2) În cazul în care un absolvent al Institutului Național al 
Magistraturii este eliberat din funcție înainte de expirarea perioadei 
de 6 ani, din inițiativa sa ori din motive care îi sunt imputabile, el 
este obligat să restituie bursa de auditor de justiţie şi cheltuielile de 
şcolarizare efectuate cu formarea sa, proporţional cu timpul rămas 
până la împlinirea termenului prevăzut la alin. (1), gerida 

(3) În perioada dintre data promovării examenului de absolvire 
şi data numirii în funcţia de judecător sau procuror stagiar, 
absolvenţii Institutului Naţional al Magistraturii care au promovat 
examenul de absolvire primesc indemnizaţia lunară corespunză- 
toare funcţiei de auditor de justiţie. Drepturile salariale se suportă 
din bugetul Institutului Naţional al Magistraturii 


Capitolul II. Judecătorii stagiari şi procurorii stagiari 


„Art. 21. (1) Judecătorii stagiari şi procurorii stagiari sunt numiţi 
în funcţie de către Consiliul Superior al Magistraturii, pe baza 
mediei generale, obţinută prin însumarea celor trei medii de la sfâr- 
şitul fiecărui an de studiu şi de la examenul de absolvire a Institu- 
tului Naţional al Magistraturii. TA 

(1!) Perioada cuprinsă între promovarea examenului de absol- 
vire şi numirea de către Consiliul Superior al Magistraturii în 
“funcţia de judecător sau procuror Stagiar, precum şi perioada în 
care o persoană a avut calitatea de judecător sau procuror stagiar, 
dacă a promovat examenul de capacitate prevăzut de art. 25, 
constituie vechime în funcţia de judecător sau procuror. 

(2) Judecătorii stagiari şi procurorii stagiari pot fi numiţi în 
funcţie numai la judecătorii sau, după caz, la parchetele. de pe 
lângă acestea. ia | i | 
„(G) Judecătorii stagiari se bucură de stabilitate. 
Art. 22. (1) Durata stagiului este de 1 an. piia adi 
(2) În perioada stagiului, judecătorii şi procurorii sunt obligaţi să 
continue formarea profesională, sub coordonarea unui judecător sau 
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procuror anume desemnat de preşedintele judecătoriei sau, după caz, 
de prim-procurorul parchetului de pe lângă această instanţă. 

(3) Conducerea instanţelor şi a parchetelor este obligată să 
asigure toate condiţiile pentru buna desfăşurare a stagiului. 

Art. 23. (1) Judecătorii stagiari judecă: 

a) acţiunile posesorii, cererile privind pensiile de întreţinere, 
cererile privind înregistrările şi rectificările în registrele de stare 
civilă, cererile privind popririle, învestirea cu formulă executorie şi 
luarea unor măsuri asigurătorii; | 

a) acțiunile posesorii, cererile privind pensiile de întreţinere, 
cererile privind înregistrările și rectificările în registrele de stare 
civilă, cererile privind popririle, pay a ogh: executării silite și 
luarea unor măsuri asigurătorii; 

b) litigiile patrimoniale având ca obiect plata unei sume de bani 
sau predarea unui bun, în cazul în care valoarea obiectului litigiului 
nu depăşeşte 100 milioane lei (10 mii lei RON); 

c) plângerile împotriva proceselor-verbale de constatare a 
contravenţiilor şi de aplicare a sancţiunilor contravenţionale; 

d) ordonanța de plată; 

e) reabilitarea; 

f) constatarea intervenţiei amnistiei ori graţierii; 

g) infracțiunile prevăzute de Codul penal pentru care acţiunea 
penală se pune în mişcare la plângerea prealabilă a persoanei 
vătămate, cu excepția celor de la art. 218 alin. (1) şi (2), art. 219 
alin. (1), art. 223, 226, 227, precum şi art. 239-241. 

(2) Procurorii stagiari au dreptul să efectueze şi să semneze acte 
procedurale, sub coordonarea unui procuror care se bucură de 
stabilitate, şi să pună concluzii în instanţă. 

(3) Soluţiile procurorilor stagiari sunt contrasemnate de procu- 
rorii care îi coordonează. 

Art, 24. (1) Judecătorul sau procurorul care răspunde de coor- 
donarea judecătorilor stagiari sau, după caz, a procurorilor stagiari 
întocmeşte trimestrial un referat de evaluare individuală privind 
însuşirea cunoştinţelor practice specifice activităţii de judecător 
sau de procuror. 

(2) În vederea prezentării la examenul de capacitate, ultimul 
referat de evaluare individuală cuprinde avizul consultativ al preşe- 
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dintelui curții de apel sau al pote ga al parchetului de 
pe lângă aceasta. 

Art. 25. (1) După ile ME de stagiu, judecătorii şi 
procurorii stagiari sunt obligaţi să se prezinte la examenul de . 
capacitate. În cazul în care judecătorul stagiar sau procurorul 
stagiar este respins la examenul de capacitate, ki este obligat să se 
prezinte la sesiunea următoare. (...) | 


Capitolul VII. Suspendarea din funcţie şi încetarea - 
funcţiei de judecător şi procuror 


Art. 62. (1) Judecătorul sau procurorul este stef din 
funcţie în următoarele cazuri: 

a) când a fost trimis în judecată pentru săvârşirea unei infrac- 
țiuni; 

a!) când faţă de acesta s-a dispus arestarea poala sau 
arestul la domiciliu; | 

b) când suferă de o boală psihică, care îl împiedică să-şi exer- 
cite funcţia în mod corespunzător. 

c) când a fost sancţionat disciplinar, în condiţiile art. 100 lit. d). 

(1!) Prin excepţie de la prevederile alin. (1) lit. a), dacă trimi- 
terea în judecată a intervenit pentru o infracţiune din culpă şi se 
apreciază că aceasta nu aduce atingere prestigiului profesiei, jude- 
cătorului sau procurorului i se poate interzice provizoriu exerci- 
tarea anumitor atribuţii până la soluţionarea definitivă a cauzei. 

(2) Suspendarea din funcţie a judecătorilor şi procurorilor şi 
interzicerea provizorie a exercitării anumitor atribuţii de către 
aceştia se dispun de către Consiliul Superior al Magistraturii. 

(3) În perioada suspendării din funcţie, judecătorului şi procu- 
rorului nu i se plătesc drepturile salariale. a în perioadă nu 
constituie vechime în magistratură. TE 

(4) În perioada suspendării din funcţie, judecătorului sau procu- 
rorului nu îi sunt aplicabile dispoziţiile referitoare la interdicțiile şi 
incompatibilităţile prevăzute la art. 5 şi 8. 

Art. 621. (1) Încheierea definitivă prin care s-a dispus arestarea 
preventivă ori arestul la domiciliu, rechizitoriul prin care s-a dispus 
trimiterea în judecată sau ordonanța prin care s-a dispus renunţarea 
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la urmărirea penală cu privire la un judecător ori procuror se 
comunică în termen de 24 de ore Consiliului Superior al 
Magistraturii. 

(2) În termen de 3 zile de la rămânerea definitivă a hotărârii 
pronunţate într-o cauză penală faţă de un magistrat, instanţa de 
executare comunică Consiliului Superior al Magistraturii copie de 
pe dispozitivul hotărârii. 

Art. 63. (1) Consiliul Superior al Magistraturii comunică de 
îndată judecătorului sau procurorului şi conducerii instanţei ori 
parchetului unde acesta funcţionează hotărârea prin care s-a dispus 
suspendarea din funcţie. 

(2) Dacă se dispune clasarea, achitarea sau încetarea procesului 
penal faţă de judecător ori procuror, suspendarea din funcţie 
încetează, iar acesta este repus în situaţia anterioară, i se plătesc 
drepturile băneşti de care a fost lipsit pe perioada suspendării din 
funcţie şi i se recunoaşte vechimea în magistratură pentru această 
perioadă. 

(3) Judecătorii şi procurorii pot fi menţinuţi în activitate în 
cazul în care s-a dispus renunţarea la urmărirea penală sau dacă, 
printr-o hotărâre definitivă, s-a dispus renunţarea la aplicarea 
pedepsei. Menţinerea în activitate se dispune de către Consiliul 
Superior al Magistraturii, dacă se apreciază că infracţiunea săvâr- 
şită nu aduce atingere prestigiului profesiei. 

Art. 64. (1) În cazul prevăzut la art. 62 alin. (1) lit. b), boala 
psihică se constată printr-o expertiză de specialitate, la sesizarea 
preşedintelui instanţei sau a conducătorului parchetului ori a 
colegiilor de conducere, iar suspendarea din funcţie se dispune pe 
perioada recomandată de comisia medicală de specialitate, numită 
în condiţiile art. 14 alin. (2) lit. e). 3 

(2) După expirarea perioadei prevăzute la alin. (1), Consiliul 
Superior al Magistraturii, pe baza unei noi expertize, poate hotări 
încetarea suspendării şi repunerea în funcţie a judecătorului sau 
procurorului, prelungirea acesteia sau, dacă boala este ireversibilă, 
propune eliberarea din funcţie potrivit legii. 

(3) In perioada suspendării, judecătorului sau procurorului i se 
plătesc drepturile de asigurări sociale de sănătate, potrivit legii. 
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Art. 65. (1) Judecătorii şi procurorii sunt eliberaţi din funcţie în 
următoarele cazuri: ONE | iai | 

a) demisie; 

b) pensionare, potrivit legii; 

€) transfer într-o altă funcţie, în condiţiile Temin 
d) incapacitate profesională; ua 
` e) ca sancţiune disciplinară; op; 

f) condamnarea şi amânarea aplicării pedepsei dispuse printr-o 
hotărâre definitivă; a A DE 

fl) renunţarea la urmărirea penală şi renunţarea la aplicarea 
pedepsei dispuse printr-o hotărâre definitivă, dacă s-a apreciat că 
nu se impune menţinerea în funcţie; 

g) încălcarea dispoziţiilor art. 7; . 

h) nepromovarea examenului prevăzut la art. 33 alin. (14); - 

i) neîndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 14 alin. (2) lit. a), 
c) şi e). tu Š Ft LASI 

(11) Prin excepţie de la prevederile alin. (1) lit. f), judecătorii şi 
procurorii pot fi menţinuţi în activitate în cazul în care condam- 
narea sau amânarea aplicării pedepsei a fost pronunţată pentru 
infracţiunea prevăzută de art. 196 alin. (2)-(4) din Codul penal. 
Menţinerea în activitate se dispune de către Consiliul Superior al 
Magistraturii, dacă se apreciază că infracţiunea săvârşită nu aduce 
atingere prestigiului profesiei. EER i 

(2) Eliberarea din funcţie a judecătorilor şi procurorilor se dis- 
pune prin decret al Preşedintelui României, la propunerea Consi- 
liului Superior al Magistraturii. RE puli. a 

(3) Trecerea în rezervă sau în retragere a judecătorilor şi procu- 
rorilor militari se face în condiţiile legii, după eliberarea din 
funcţie de către Preşedintele României. În caz de pensionare sau de 
transfer, eliberarea din funcţie se face după trecerea în rezervă sau, 
după caz, în retragere. . bej! 

(4) Eliberarea din funcţie a judecătorilor. stagiari şi a procure- . 
„rilor stagiari se face de Consiliul Superior al Magistraturii. 

(5) În cazul în care judecătorul sau procurorul cere eliberarea din 
funcţie prin demisie, Consiliul Superior al Magistraturii poate stabili 
un termen de cel mult 30 de zile de la care demisia să devină 
efectivă, dacă prezenţa judecătorului sau procurorului este necesară. 
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(6) Judecătorul sau procurorul eliberat din funcție din-motive 
neimputabile îşi păstrează gradul profesional dobândit în ierarhia 
instanţelor sau a parchetelor. 

Art. 651. (1) Abrogat. | 

(2) În cazul în care, împotriva hotărârii de eliberare din funcţie 
a judecătorului sau procurorului se exercită calea de atac a 
recursului, acesta va fi suspendat din funcţie până la soluţionarea 
irevocabilă a cauzei de către instanţa competentă. 

(3) Dispoziţiile art. 63 alin. (2) şi ale art. 64 alin. (3) se aplică în 
mod corespunzător. (...) 


Titlul III. Drepturile şi îndatoririle judecătorilor 
şi procurorilor 


Art, 73. Stabilirea drepturilor judecătorilor şi procurorilor se face 
ținându-se seama de locul şi rolul justiţiei în statul de drept, de răs- 
punderea şi complexitatea funcţiei de judecător şi procuror, de inter- 
dicţiile şi incompatibilităţile prevăzute de lege pentru aceste funcţii 
şi urmăreşte garantarea independenței şi imparţialităţii acestora. 

Art. 74. (1) Pentru activitatea desfăşurată, judecătorii şi procu- 
rorii au dreptul la o remuneraţie stabilită în raport cu nivelul 
instanţei sau al parchetului, cu funcţia deţinută, cu vechimea în 
magistratură şi cu alte criterii prevăzute de lege. 

(2) Drepturile salariale ale judecătorilor şi procurorilor nu pot fi . 
diminuate sau suspendate decât în cazurile prevăzute de prezenta 
lege. Salarizarea judecătorilor şi procurorilor se stabileşte prin lege 
specială. | 

(3) Abrogat. 

(4) Judecătorii şi procurorii militari sunt militari activi şi au 
toate drepturile şi obligaţiile ce decurg din această calitate. | 

(5) Salarizarea şi celelalte drepturi cuvenite judecătorilor şi pro- 
curorilor militari se asigură de Ministerul Apărării Naţionale, în con- 
cordanţă cu prevederile legislaţiei privind salarizarea şi alte drepturi 
ale personalului din organele autorităţii judecătoreşti şi cu reglemen- 
tările referitoare la drepturile materiale şi băneşti specifice calităţii 
de militar activ şi, respectiv, de salariat civil al acestui minister, 
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(6) Acordarea gradelor militare şi înaintarea în grad a judecăto- 
rilor şi procurorilor militari se fac potrivit normelor aplicabile 
cadrelor permanente din Ministerul Apărării Naţionale. 

Art. 75. (1) Consiliul Superior al Magistraturii are dreptul şi 
obligaţia de a apăra judecătorii şi procurorii împotriva oricărui act 
care le-ar putea afecta independenţa sau imparţialitatea ori ar crea 
suspiciuni cu privire ia acestea. | 

(2) Judecătorii sau procurorii care consideră că independenţa şi 
imparţialitatea le sunt afectate în orice mod prin acte de imixtiune 
în activitatea profesională se pot. adresa Consiliului Superior al 
Magistraturii, pentru a dispune măsurile necesare, conform legii 

Art. 76. Judecătorii şi procurorii sunt liberi să organizeze sau 
să adere la organizaţii profesionale locale; naţionale sau internaţio- 
nale, în scopul apărării intereselor lor profesionale, precum şi la 
cele prevăzute de art. 11 alin. (3). eyri. D ! 

Art. 77. (1) Judecătorii şi procurorii în funcție sau pensionari 
au dreptul de a li se asigura măsuri speciale de protecție împotriva 
amenințărilor, violențelor sau a oricăror fapte care îi pun în pericol 
pe ei, familiile sau bunurile lor. i 

(2) Măsurile speciale de protecție, condiţiile şi modul de realizare 
a acestora se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea 
Ministerului Justiţiei şi a Ministerului Administraţiei şi Internelor. 

Art. 78. (1) Judecătorii şi procurorii beneficiază de despăgubiri 
acordate din fondurile bugetare ale înaltei Curți de Casaţie şi Justiţie, 
ale Ministerului Justiţiei, Ministerului Public sau, în cazul jude- 
cătorilor şi procurorilor militari, din fondurile Ministerului Apărării, 
în cazul în care viaţa, sănătatea ori bunurile le sunt afectate în 
exercitarea atribuţiilor de serviciu sau în legătură cu acestea. re 

(2) Despăgubirile prevăzute la alin. (1) se acordă în condiţiile 
stabilite prin hotărâre a Guvernului, cu avizul Consiliului Superior 
al Magistraturii. 

Art. 79. (1) Judecătorii şi procurorii beneficiază anual de un 
concediu de odihnă plătit de 35 de zile lucrătoare. | | 

(2) Judecătorii şi procurorii au dreptul la concedii de studii de 
specialitate plătite pentru participarea la cursuri sau alte forme de 
specializare organizate în țară sau în străinătate, pentru pregătirea 
şi susţinerea examenului de capacitate şi de doctorat, precum şi la 
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concedii fără plată, potrivit Regulamentului privind concediile 
judecătorilor şi procurorilor. 

(3) Judecătorii şi procurorii au dreptul la concedii medicale şi la 
alte concedii, în conformitate cu legislaţia în pe ari 

(4) Abrogat. 

(5) Abropat. ISU 

(6) Judecătorii şi procurorii au dreptul la închirierea locuinţelor 
de serviciu. Locuinţele de serviciu aflate în proprietatea sau admi- 
nistrarea Ministerului Justiţiei şi unităţilor subordonate, precum şi 
cele aflate în proprietatea sau în administrarea Ministerului Public 
nu pot fi cumpărate de judecători, procurori sau orice alţi salariaţi 
ai acestor instituţii. 

(7) În cazul pensionării pentru limită de vârstă, titularul contrac- 
tului de închiriere prevăzut la alin. (6) şi, după caz, soţul ori soţia 
acestuia îşi păstrează drepturile locative pe tot parcursul vieţii. 

“Art. 80. Judecătorii şi procurorii beneficiază anual de 6 călătorii 
în ţară dus-întors, gratuite, la transportul pe calea ferată clasa I, 
auto, naval şi aerian sau de decontarea a 7,5 litri combustibil la 
suta de kilometri pentru 6 călătorii în ţară dus-întors, în cazul în 
care deplasarea se efectuează cu autoturismul 

Art. 81. (1) Judecătorii şi procurorii cu vechime continuă în 
magistratură de 20 de ani beneficiază, la data pensionării sau a 
eliberării din funcţie pentru alte motive neimputabile, de o indem- 
nizaţie egală cu 7 indemnizaţii de încadrare lunare brute, care se 
impozitează potrivit legii. | 

(2) Indemnizaţia prevăzută la alin. (1) se acordă o singură dată 
în decursul carierei de judecător sau procuror g se aie arti” 
potrivit legii. 

(3) Modul de calcul al vechimii continue în magistratură se 
stabileşte prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii. 

(4) Prevederile alin. (1) se aplică şi în cazul decesului judecă- 
torului sau procurorului aflat în activitate. În acest caz, de indem- 
nizaţie beneficiază soţul/soţia şi copiii care se află în întreţinerea 
acestuia la data decesului. 

Art. 82. (1) Judecătorii, procurorii, magistraţii-asistenţi de la 
Inalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi personalul de specialitate 
juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor, precum şi foştii 
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„judecători şi procurori financiari şi consilierii de conturi de la 
secţia jurisdicţională care au. exercitat aceste funcţii la Curtea de 
Conturi, cu o vechime de cel puţin 25 de ani în funcţia de judecător 
ori procuror, magistrat-asistent sau personal de specialitate juridică 
asimilat judecătorilor şi procurorilor, precum şi în funcţia de 
judecător ori procuror financiar sau consilier de conturi de la secţia 
jurisdicţională a Curţii de Conturi se pot pensiona la cerere şi pot 
beneficia, la împlinirea vârstei de 60 de ani, de pensie de serviciu, 
în cuantum de 80% din baza de calcul reprezentată de indemnizaţia 
de încadrare brută lunară sau de salariul de bază brut lunar, după 
caz, şi sporurile avute în ultima lună de activitate înainte de data 
pensionării. y BD . 

(2)! Judecătorii, procurorii, magistraţii-asistenţi de la Inalta 
Curte de Casaţie şi Justiţie, personalul de specialitate juridică asi- 
milat judecătorilor şi procurorilor, precum şi foştii judecători şi 
procurori financiari şi consilierii de conturi de la secţia juris- 
dicţională care au exercitat aceste funcţii la Curtea de Conturi se 
pot pensiona la cerere înainte de împlinirea vârstei de 60 de ani şi 
beneficiază de pensia prevăzută la alin. (1), dacă au o vechime de 
cel puţin 25 de ani numai în funcţia de judecător, procuror, magis- 
trat-asistent sau personal de specialitate juridică asimilat judecă- 
torilor, precum şi în funcţia de judecător ori procuror financiar sau 
consilier de conturi de lâ secţia jurisdicţională a Curţii de Conturi. 
La calcularea acestei vechimi se iau în considerare şi perioadele în 
care judecătorul, procurorul, magistratul-asistent sau personalul de 
specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor, precum şi 
judecătorul, procurorul financiar şi consilierul de conturi la secţia 
jurisdicţională a Curţii de Conturi a exercitat profesia de avocat, 
personal de specialitate juridică în fostele arbitraje de stat, consilier 
juridic sau jurisconsult. | 

(3) De pensia de serviciu prevăzută la alin. (1) beneficiază, la 
împlinirea. vârstei de 60 de ani, şi judecătorii şi- procurorii. cu o 
Vechime în magistratură între 20 şi 25 de ani, în acest caz cuan- 
tumul pensiei fiind micşorat cu 1% din baza de calcul prevăzută la 
alin. (1), pentru fiecare an care lipseşte din vechimea integrală în 
magistratură. ' ra 


„LA se vedea DCC nr. 262/2016 (M.Of. nr. 385 din 20 mai 2016). 
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(4) Pentru fiecare an care depăşeşte vechimea în magistratură. 
prevăzută la alin. (1) şi (2) la cuantumul pensiei se adaugă câte 1% 
din baza de calcul prevăzută la alin. (1), fără a o putea depăşi. | 

(5) Persoanele care îndeplinesc condiţiile de vechime prevăzute 
la alin. (1) şi (3) în funcţia de judecător, procuror, magistrat-asis- 
tent sau personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor, 
precum şi în funcţia de judecător ori procuror financiar sau 
consilier de conturi de la secţia jurisdicţională a Curţii de Conturi 
se pot pensiona şi pot beneficia, la împlinirea vârstei de 60 de ani, 
de pensie de serviciu, chiar dacă la data pensionării au o altă 
ocupaţie. În acest caz, pensia se stabileşte dintr-o bază de calcul 
egală cu indemnizaţia de încadrare brută lunară pe care o are un 
judecător sau procuror în activitate, în condiţii identice de funcţie, 
vechime şi grad al instanței sau parchetului, şi sporurile, în 
procent, avute la data eliberării din funcţie ori, după caz, cu salariul 
de bază brut lunar şi sporurile avute în ultima lună de activitate 
înainte de data pensionării. De această pensie de serviciu pot bene- 
ficia numai persoanele care au fost eliberate din funcţie din motive 
neimputabile. 

(6) De prevederile alin..(1), (3) şi (4) pot beneficia şi judecătorii 
şi procurorii pensionaţi anterior intrării în vigoare a prezentei legi, 
care beneficiază de pensie în sistemul public şi care îndeplinesc 
condiţiile prevăzute de prezenta. lege pentru acordarea pensiei de 
serviciu. În acest caz, pensia de serviciu se stabileşte dintr-o bază 
de calcul egală cu indemnizaţia de încadrare brută lunară pe care o 
are un judecător sau procuror în activitate, în condiţii identice de 
funcţie, vechime şi nivel al instanţei sau parchetului unde a 
funcţionat înaintea eliberării din funcţia de judecător sau procuror, 
şi sporurile, în procent, avute la data eliberării din funcţie. 

(7) Judecătorii şi procurorii pot opta între pensia de serviciu şi 
pensia din sistemul public. Judecătorii şi procurorii militari pot 
opta între pensia de serviciu şi pensia militară de serviciu. 

(8) Pensia prevăzută de prezentul articol are regimul juridic al 
unei pensii pentru limită de vârstă. | 

Art. 83. (1) Judecătorii, procurorii, magistraţii-asistenţi de la 
Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, precum şi personalul de 
specialitate juridică prevăzut la art. 87 alin. (1) pot fi menținuți în 
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funcție după împlinirea vârstei de pensionare prevăzute de lege, 
până la vârsta de 70 de ani. Până la vârsta de 65 de ani, magistratul 
poate opta să rămână în funcţie, însă după împlinirea acestei vârste, 
pentru menţinerea în activitate este necesar r avizul anul al Consi- 
liului Superior al Magistraturii. 

(2) Judecătorii şi procurorii care au fost eliberaţi din funcţie 
prin pensionare pot cumula pensia de serviciu cu veniturile reali- 
zate dintr-o activitate profesională, indiferent de nivelul veniturilor 
respective. 

(3) Reîncadrarea în funcţia de judecător, procuror ori magis- 
trat-asistent se face fără concurs şi cu avizul Consiliului Superior al 
Magistraturii, la instanţele sau, după caz, la parchetele de pe lângă 
acestea în cadrul cărora au funcţionat până la data pensionării. În 
acest caz, numirea în funcţia de magistrat-asistent se face de Con- 
siliul Superior al Magistraturii, iar numirea în funcţia de judecător 
sau procuror se face de Preşedintele României, la propunerea 
Consiliului Superior al Magistraturii. 

(4) şi (5) Eliminate ca urmare a respingerii O.U.G. nr. A evo 
care le-a inserat, prin Legea nr. 208/2009. 

Art. 831. (1) Judecătorii şi procurorii pot fi pensionaţi anticipat, 
cu reducerea vârstei de pensionare prevăzute de prezenta lege cu 
până la 5 ani, în cazul în care: depăşesc vechimea în magistratură 
prevăzută la art. 82 alin. (1) cu cel puţin 5 ani. Cei care îndeplinesc 
„atât condiţiile pentru acordarea pensiei în condiţiile prezentului 
articol, cât şi pe cele prevăzute la art. 82 alin. (2) pot opta între cele. 
două pensii. 

(2) Pensia prevăzută la alin. AȘ) are regimul unei i pensii antici- 
pate de serviciu. 

(3) Beneficiarii pensiei de serviciu prevăzute la alin. (1) nu pot 
cumula pensia-de serviciu cu veniturile realizate dintr-o activitate 
profesională, indiferent de nivelul veniturilor respective, până la 
vârsta de*60 de ani. 

(4) Cuantumul pensiei anticipate se stabileşte potrivit prevede- 
rilor art. 82 alin. (1) şi (4). 

Art. 832. (1) Nu beneficiază de pensia de serviciu prevăzută la 
art. 82 şi 831 şi de indemnizaţia-prevăzută la art. 81 judecătorii, 
Procurorii, magistraţii-asistenţi şi personalul de specialitate juridică 
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asimilat judecătorilor şi procurorilor care, chiar ulterior eliberării 
din funcţie, au fost condamnaţi definitiv ori s-a dispus amânarea 
aplicării pedepsei pentru o infracţiune de corupţie, o infracţiune 
asimilată infracţiunilor de corupţie sau o infracţiune în legătură cu 
acestea, săvârşite înainte de eliberarea din funcţie. Aceste persoane 
beneficiază de pensie în sistemul public, în condiţiile legii. 

(2) Punerea în mişcare a acţiunii penale pentru una dintre 
infracțiunile prevăzute la alin. (1) atrage, de drept, suspendarea 
soluționării cererii de acordare a pensiei de serviciu sau, după caz, 
suspendarea plăţii pensiei de serviciu, dacă aceasta a fost acordată 
până la soluţionarea definitivă a cauzei. În această perioadă, per- 
soana faţă de care s-a pus în mişcare acţiunea penală beneficiază, 
în condiţiile legii, de pensie din sistemul public. 

(3) Dacă se dispune clasarea, renunţarea la urmărirea penală, 
achitarea, încetarea procesului penal sau renunţarea la aplicarea 
pedepsei faţă de judecător, procuror, magistrat-asistent sau perso- 
nalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor, 
acesta este repus în situaţia anterioară şi i se plăteşte pensia de 
serviciu de care a fost lipsit ca urmare a punerii în mişcare a 
acţiunii penale sau, după caz, diferenţa dintre aceasta şi pensia din 
sistemul public încasată după punerea în mişcare a acţiunii penale. 

(4) Hotărârea de condamnare sau prin care s-a dispus amânarea 
aplicării pedepsei, rămasă definitivă, se comunică de către instanţa 
de executare Consiliului Superior al Magistraturii. Consiliul Supe- 
rior al Magistraturii va informa Casa Naţională de Pensii Publice cu 
privire la apariţia uneia dintre situaţiile prevăzute de prezentul articol 
care are ca efect acordarea, suspendarea, încetarea sau reluarea plăţii 
pensiei de serviciu ori, după caz, suspendarea sau reluarea procedurii 
de soluţionare a cererii de acordare a pensiei de serviciu. Informarea 
Consiliului Superior al Magistraturii cuprinde elementele necesare 
pentru “aplicarea măsurii respective de către casele teritoriale de 
pensii, inclusiv datele de identificare a persoanei, temeiul de drept al 
măsurii, precum şi data de la care se aplică. 

Art. 84. (1) Soţul supravieţuitor al judecătorului sau procuro- 
rului are dreptul, la împlinirea vârstei de 60 de ani, la pensia de: 
urmaş în condiţiile prevăzute de Legea nr. 19/2000 privind 
sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, cu 
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modificările şi completările ulterioare, calculată din pensia de ser- 
viciu aflată în plată sau la care ar fi avut dreptul la data decesului 
susținătorul, actualizată, după caz. t Teri 

(2) Copiii minori ai judecătorului sau procurorului decedat, 
precum şi copiii majori până la terminarea studiilor, dar nu mai 
mult de 26 de ani, au dreptul la pensia de urmaş, calculată din 
pensia de serviciu aflată în plată sau la care ar fi avut dreptul la 
data decesului susținătorul decedat, actualizată, după caz,. în 
condiţiile Legii nr. 19/2000, cu modificările şi completările ulte- 
rioare, şi în procentele prevăzute de această lege, în funcţie de 
numărul de urmaşi. © 22 mia os hetit 

(3) În cazul în care la data decesului procurorul sau judecătorul 
nu îndeplineşte condiţiile de acordare a pensiei de serviciu, copiii 
minori, precum şi copiii majori până la terminarea studiilor, dar nu 
mai mult de 26 de ani, au dreptul la o pensie de urmaş în cuantum 
de 75% din indemnizaţia de încadrare brută lunară avută de susţi- 
nătorul decedat în ultima lună de activitate, în condiţiile prevăzute 
de Legea nr. 19/2000, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 85. (1) Partea din pensia de serviciu care depăşeşte nivelul 
pensiei din sistemul public, pensia prevăzută de art. 82 alin. (2), 
art. 83! şi art. 84 alin. (3), precum şi pensia de serviciu acordată 
celor care nu îndeplinesc condiţia de limită de vârstă prevăzută de 
Legea nr. 19/2000, cu modificările şi completările ulterioare, se 
Suportă din bugetul de stat: e bi: | 

(2) Pensiile de serviciu ale judecătorilor şi procurorilor, precum 
şi pensiile de urmaş prevăzute la art. 84 se actualizează ori de câte 
ori se majorează indemnizaţia brută lunară a unui judecător şi . 
procuror în activitate, în condiţii identice de funcţie, vechime şi 
grad al instanţei sau parchetului, cu luarea în considerare, în pro- 
cent, a sporurilor intrate în baza de calcul la acordarea pensiei de 
serviciu, precum şi a sporului de vechime. Dacă în urma actuali- 
Zării rezultă o pensie de serviciu mai mică, judecătorul sau 
procurorul îşi poate păstra pensia aflată în plată. 

(3) Cererile de pensionare formulate de judecătorii şi procurorii 
în activitate pentru acordarea pensiei de serviciu prevăzute de 
prezenta lege se depun la casa teritorială de pensii competentă. 
Plata pensiei se face de la data prevăzută în decretul Preşedintelui 
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României ca fiind cea a eliberării din funcţie sau, în cazul lipsei 
unei astfel de date, de la data publicării în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, a decretului Preşedintelui României de elibe- 
rare din funcţie. 

Art. 86. Constituie vechime în magistratură perioada în care 
judecătorul, procurorul, personalul de specialitate juridică prevăzut 
la art. 87 alin. (1) sau magistratul-asistent a îndeplinit funcţiile de 
judecător, procuror, personal de specialitate juridică în fostele arbi- 
traje de stat, magistrat-asistent, auditor de justiţie, judecător finan- 
ciar, judecător financiar inspector, procuror financiar, . procuror 
financiar inspector, consilier şi consilier de conturi în secţia juris- 
dicţională a Curţii de Conturi, grefier cu studii superioare juridice 
sau personal de specialitate juridică prevăzut la art. 87 .alin. (1), 
precum şi perioada în care a fost avocat, notar, asistent judiciar, 
cadru didactic în învăţământul juridic superior acreditat, juriscon- 
sult, consilier juridic, ofiţer de poliţie judiciară cu studii superioare 
juridice, expert criminalist cu studii superioare juridice, autorizat 
potrivit legii, personal de probaţiune cu studii superioare juridice sau 
care a îndeplinit funcţii de specialitate juridică în Institutul de Cer- 
cetări Juridice al Academiei Române, Institutul Român pentru Drep- 
turile Omului, în Parlament sau în aparatul acestuia ori în cadrul 
Administraţiei Prezidenţiale, Guvernului, Curţii Constituţionale, 
Avocatului Poporului, Curţii de Conturi, Consiliului Legislativ. 

Art. 87. (1) Pe durata îndeplinirii funcţiei, personalul de specia- 
litate juridică din Ministerul Justiţiei, Ministerul Public, Consiliul 
Superior al Magistraturii, Institutul Naţional de Criminologie, 
Institutul Naţional de Expertize Criminalistice şi din Institutul 
Naţional al Magistraturii este asimilat judecătorilor şi procurorilor : 
în ceea ce priveşte drepturile şi îndatoririle, inclusiv susţinerea exa- 
menului de admitere, evaluarea activităţii profesionale, susţinerea 
examenului de capacitate şi de promovare, dispoziţiile prezentei 
legi aplicându-se în mod corespunzător. 

(2) Stabilirea faptelor care constituie abateri disciplinare, 
precum şi a procedurii de cercetare şi aplicare a sancţiunilor disci- 


plinare se face prin ordin al conducătorilor autorităţilor prevăzute 
la alin. (1). 
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Art. 88. (1) Pentru merite deosebite în activitate, judecătorii şi 
procurorii pot fi distinşi cu Diploma Meritul judiciar. NT, 

. (2) Diploma Meritul judiciar se acordă de Preşedintele României, 
la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, pentru judecă- 
tori, şi la propunerea ministrului justiţiei, pentru procurori 

Art. 89. Modelul diplomei şi modul de confecţionare a acesteia 
se stabilesc, cu avizul. conform al Consiliului Superior al Magis- 
traturii, de către ministrul justiţiei. | 

Art. 90. (1) Judecătorii şi procurorii sunt datori să se abţină de ` 
la orice acte sau fapte de natură să compromită demnitatea lor în 
profesie şi în societate. 3 

(2) Relațiile judecătorilor şi procurorilor la locul de muncă şi în 
societate se bazează pe respect şi bună-credinţă. l 

„Art. 91. (1) Judecătorii şi procurorii sunt obligați să rezolve 
lucrările în termenele stabilite şi să soluţioneze cauzele în termen 
rezonabil, în funcţie de complexitatea acestora, şi să respecte - 
secretul profesional. sal) 

` (2) Judecătorul este obligat să păstreze secretul deliberărilor şi al | 
Voturilor la care a participat, inclusiv după încetarea exercitării 
funcţiei. iu APR Ea: 

Art, 92. (1) Judecătorii şi procurorii sunt obligaţi să aibă, în 
timpul şedinţelor de judecată, ţinuta vestimentară corespunzătoare 
instanței la care funcţionează. | îl 

(2) Ținuta vestimentară se stabileşte prin hotărâre a Guvernului, 
cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii, şi se asigură în mod 
gratuit. pine | 

Art. 93. Judecătorii şi procurorii sunt obligaţi să prezinte, în 
condiţiile şi la termenele prevăzute de lege, declaraţia de avere şi 


r 


declarația de interese. 
Titlul IV. Răspunderea judecătorilor şi procurorilor 
Capitolul I. Dispoziţii generale | 


Art. 94. Judecătorii şi procurorii răspund civil, disciplinar şi 
Penal, în condiţiile legii. | IH 
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Art. 95. (1). Judecătorii, procurorii şi magistraţii-asistenţi pot fi 
percheziţionaţi, reţinuţi, arestaţi la domiciliu sau arestaţi preventiv 
numai cu încuviințarea secţiilor Consiliului Superior al Magistraturii. 

(2) În caz de infracţiune flagrantă, judecătorii, procurorii şi 
magistrații-asistenţi pot fi reţinuţi şi supuşi percheziţiei potrivit 
legii, Consiliul Superior al Magistraturii fiind informat de îndată de 
organul care a dispus reținerea sau percheziţia. | 

Art. 96. (1) Statul răspunde marea pentru prejudiciile 
“cauzate prin erorile judiciare. 

(2) Răspunderea statului este stabilită în condiţiile legii şi nu 
înlătură răspunderea judecătorilor şi procurorilor care şi-au exer- 
citat funcţia cu rea-credinţă sau gravă neglijenţă. 

(3) Cazurile în care persoana vătămată are dreptul la repararea 
- prejudiciilor cauzate prin erori judiciare săvârşite în procese penale 
sunt stabilite de Codul de procedură penală. 

(4) Dreptul persoanei vătămate la repararea prejudiciilor mate- 
riale cauzate prin erorile judiciare săvârşite în alte procese decât 
cele penale nu se va putea exercita decât în cazul în care s-a 
stabilit, în prealabil, printr-o hotărâre: definitivă, răspunderea 
penală sau disciplinară, după caz, a judecătorului sau procurorului 
pentru o faptă săvârşită în cursul judecății procesului şi dacă 
această faptă este de natură să determine o eroare judiciară. 

(5) Nu este îndreptăţită la repararea pagubei persoana care, în 
cursul procesului, a contribuit în orice mod la săvârşirea erorii 
judiciare de către judecător sau procuror. 

(6) Pentru repararea prejudiciului, persoana vătămată se poate 
îndrepta cu acţiune numai împotriva statului, reprezentat prin 
Ministerul Finanţelor Publice. 

(7) După ce prejudiciul a fost acoperit de stat în temeiul hotă- 
rârii irevocabile date cu respectarea prevederilor alin. (6), statul se 
poate îndrepta cu o acţiune-în despăgubiri împotriva judecătorului 
sau procurorului care, cu. rea-credințţă sau gravă neglijenţă, a 
săvârşit eroarea judiciară cauzatoare de prejudicii. 

(8) Termenul de prescripţie a dreptului la acţiune în toate 
cazurile prevăzute de prezentul articol este de un an. 

Art. 97. (1) Orice persoană poate sesiza Cozi suie al 
Magistraturii, direct sau prin conducătorii instanţelor ori ai parche- 
telor, în legătură cu activitatea sau conduita necorespunzătoare a 
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judecătorilor. sau procurorilor, încălcarea obligaţiilor profesionale 
în raporturile cu justiţiabilii ori săvârşirea de către aceştia a unor 
abateri disciplinare. e mia 
- (2) Exercitarea dreptului prevăzut la alin. (1) nu poate pune în 
discuţie soluţiile pronunţate prin hotărârile judecătoreşti, care sunt 
supuse căilor legale de atac. N | 


“Capitolul II. Răspunderea disciplinară a judecătorilor 
= -şi procurorilor ` di 


Art. 98. (1) Judecătorii şi procurorii răspund disciplinar pentru 
abaterile de la îndatoririle de serviciu, precum şi pentru faptele 
care afectează prestigiul justiţiei. —— -~ i SR A 

(2) Răspunderea disciplinară a judecătorilor şi procurorilor 
militari poate fi angajată numai potrivit dispoziţiilor prezentei legi. 
„Art, 99. Constituie abateri disciplinare: y p. 

a) manifestările care aduc atingere onoarei sau probității profe- 
sionale ori prestigiului justiției, săvârşite în exercitarea sau în afara 
exercitării atribuțiilor de serviciu; S U Sa | 

b) încălcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilităţi 
şi interdicții privind judecătorii şi procurorii; NP A- 

„C€) atitudinile nedemne în timpul exercitării atribuţiilor de ser- 
viciu faţă de colegi, celălalt personal al instanţei sau al parchetului 
în care funcţionează, inspectori judiciari, avocaţi, experţi, martori, 
justiţiabili ori reprezentanţii altor instituții; Ter EE 

d) desfăşurarea de activități publice cu caracter politic sau mani- 
festarea convingerilor politice în exercitarea atribuțiilor de serviciu; 

e) refuzul nejustificat de a primi la dosar cererile, concluziile, 


memoriile sau actele depuse de părţile din proces; - | 
Ê) refuzul nejustificat de a îndeplini o îndatorire de serviciu; 

g) nerespectarea de către procuror a dispoziţiilor procurorului 

ierarhic superior, date în scris şi în conformitate cu legea; ă 
__h) nerespectarea în mod repetat şi din motive imputabile a dispo- 

Ziţiilor legale privitoare la soluţionarea cu celeritate a cauzelor ori 
întârzierea repetată în efectuarea lucrărilor, din motive imputabile; 

i) nerespectarea îndatoririi de a se abţine atunci când judecă- 
torul sau procurorul ştie că există una din cauzele prevăzute de 
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lege pentru abţinerea sa, precum şi formularea de cereri repetate şi 
nejustificate de abţinere în aceeaşi cauză, care are ca efect tergiver- 
sarea judecății; 

j) nerespectarea secretului deliberării sau a confidenţialităţii 
lucrărilor care au acest caracter, precum şi a altor informaţii de 
aceeaşi natură de care a luat cunoştinţă în exercitarea funcţiei, cu 
excepţia celor de interes public, în condiţiile legii; 

k) absenţe nemotivate de la serviciu, în mod repetat sau care 
afectează în mod direct activitatea instanţei ori a parchetului; 

|) imixtiunea în activitatea altui judecător sau procuror; 

m) nerespectarea în mod nejustificat a dispoziţiilor ori deci- 
ziilor cu caracter administrativ dispuse în conformitate cu legea de 
conducătorul instanţei sau al parchetului ori a altor obligaţii cu 
caracter administrativ prevăzute de lege sau regulamente; 

n) folosirea funcţiei deţinute pentru a obţine un tratament favo- 
rabil din partea autorităţilor sau intervenţiile pentru soluţionarea 
unor cereri, pretinderea ori acceptarea rezolvării intereselor perso- 
nale sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, altfel decât 
în limita cadrului legal reglementat pentru toţi cetăţenii; 

0) nerespectarea în mod grav sau repetat a dispor privind 
distribuirea aleatorie a cauzelor; 

p) obstrucţionarea activității de inspecție a ic erai judi- 
ciari, prin orice mijloace; 

q) participarea directă sau prin persoane interpuse la jocurile de 
tip piramidal, jocuri de noroc sau sisteme de investiţii pentru care 
nu este asigurată transparenţa fondurilor; 

r) lipsa totală a motivării hotărârilor judecătoreşti sau a actelor 
judiciare ale procurorului, în condiţiile legii; 

s) utilizarea unor expresii inadecvate în cuprinsul hotărârilor 
judecătoreşti sau al actelor judiciare ale procurorului ori motivarea 
în mod vădit contrară raţionamentului juridic, de natură să afecteze 
prestigiul justiţiei sau demnitatea funcţiei de magistrat; 

s) nerespectarea deciziilor Curţii Constituţionale ori a deciziilor 
pronunţate de Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie în soluţionarea 
recursurilor în interesul legii; 

t) exercitarea funcţiei cu rea-credinţă sau gravă neglijenţă. 
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Art. 99!. (1) Există rea-credinţă atunci când judecătorul sau 
procurorul încalcă cu ştiinţă normele de drept material ori proce- 
sual, urmărind sau acceptând vătămarea unei persoane. 

(2) Există gravă neglijenţă atunci când judecătorul sau procu- 
rorul nesocoteşte din culpă, în mod grav, neîndoielnic şi nescu- 
zabil, normele de drept material ori procesual. = 

Art. 100. Sancţiunile disciplinare care se pot aplica judecăto- 
rilor şi procurorilor, pre Sete cu gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertismentul; : 

b) diminuarea indernizăției de încadrare lunare brute cu până 
la 20% pe o perioadă de până la 6 luni; 

c) mutarea disciplinară pentru o perioadă de până fa un an la o 
„altă instanţă sau la un alt parchet, situate:în circumscripţia altei 
curţi de apel ori în pg zisa altui parchet de pe lângă o curte 
de apel; 

d) suspendarea din funcție pe o Bottbadă de până la 6 usi 

e) excluderea din magistratură. 

Art. 101. Sancţiunile disciplinare prevăzute la art. 100 se aplică 
de secţiile Consiliului Superior al le sie în Sre legii 
sale organice. 


3. Legea nr. 304/2004 privind 
organizarea judiciară! 


— extras = 
Titlul I. Dispoziţii generale 
Capitolul I. Principiile organizării judiciare 


Art. 1. (1) Puterea judecătorească se exercită de Înalta Curte de 
Casaţie şi Justiţie şi de celelalte instanțe judecătoreşti stabilite de lege. 

(2) Consiliul Superior al Magistraturii este garantul indepen- 
denţei justiţiei. ; 

(3) Ministerul Public îşi exercită atribuţiile prin procurori 
constituiți în parchete, în condiţiile legii. - 

Art. 2. (1) Justiţia se înfăptuieşte în numele legii, este unică, 
imparţială şi egală pentru toți. 

(2) Justiţia se realizează prin următoarele instanţe judecătoreşti: 

a) Inalta Curte de Casaţie şi Justiţie; 

b) curţi de apel; 

c) tribunale; 

d) tribunale specializate; 

e) instanţe militare; 

f) judecătorii. 

Art. 3. Competența organelor judiciare şi procedura judiciară 
sunt stabilite de lege. 

Art. 4. (1) În activitatea judiciară Ministerul Public reprezintă 
interesele generale ale societăţii şi apără ordinea de drept, precum 
şi drepturile şi libertăţile cetăţenilor. | 


Sa a i-mi 

! Legea nr. 304/2004 a fost publicată iniţial în M.Of. nr. 576 din 29 iunie 
2004 şi republicată în M.Of. nr. 827 din 13 septembrie 2005, dându-se 
textelor o nouă numerotare. Ultimele modificări au fost aduse prin: Legea 
nr. 80/2017 (M.Of. nr. 313 din 2 mai 2017). 
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(2) Parchetele funcţionează pe lângă instanţele de judecată, 
conduc şi supraveghează activitatea de cercetare penală a poliţiei 
judiciare, în condiţiile legii. - 

Art. 5. Ministerul Justiţiei asigură buna organizare şi adminis- 
trare a justiției ca serviciu public. (...) | 


Titlul IV. Organizarea şi funcţionarea institutului a 
național al magistraturii 


Art. 103. (1) Institutul Național al Magistraturii este instituția 
publică cu personalitate juridică, aflată în coordonarea Consiliului 
Superior al Magistraturii, care realizează formarea inițială a jude- 
cătorilor şi procurorilor, formarea profesională continuă a judecă- 
torilor şi procurorilor în funcţie, precum şi. formarea formatorilor, 
în condiţiile legii. = | e 

(2) Institutul Național al Magistraturii nu face parte din sis- 
temul naţional de. învăţământ şi educație şi nu este supus dispo- 
ziţiilor legale în vigoare cu privire la acreditarea instituțiilor de 
învăţământ superior şi recunoaşterea diplomelor. sti 
(3) Institutul Naţional al Magistraturii are sediul în municipiul 
Bucureşti. (...) . A. 


Anexa Nr. 1 


A.J udecătoriile, parchetele şi localităţile - 
de reşedinţă ale acestora 


Judecătoria Localitatea de reşedinţă 
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Costeşti oraşul Costeşti 
Topoloveni orasul Topoloveni 


Onei municipiu Onest 
Moineşti O [municipiul Moineşti 


Nasma orasul Nasua 
Beclean [oraşul Beclean 


| 
Rupea orasul Rupa | 
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Judeţul Localitatea de reşedinţă 
Sfântu Gheorghe municipiul Sfântu Gheorghe 


Pucioasa eroul Pucioasa 
ee iron oma i 
000 a PE EI 


Odorheiu Secuiesc municipiul Odorheiu 
Secuiesc 


Topliţa municipiul Topliţa 
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Orăştie 
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municipiul Feteşti 
municipiul Iaşi | 


oraşul Buftea 


„“-Imunicipiul Sighetu. 
Marmaţiei .. 
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patima Severin | ri 
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Localitatea de reşedinţă . 
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Mureş municipiul Târgu Mureş 
y municipiul Sighişoara 
Reghin [municipiul Reghin 
' municipiul Târnăveni 
Luduş [oraşul Luduş 
T ITI III 
Neamţ municipiul Piatra-Neamţ 
municipiul Roman 
oraşul Târgu-Neamţ 
oraşul Bicaz 
Olt Slatina |municipiul Slatina 
| Caracal municipiul Caracal 
oraşul Corabia 
orasul Bals 
Ta 
Prahova municipiul Ploieşti 
Câmpina — | municipiul Câmpina 
Vălenii de Munte [oraşul Vălenii de Munte. 
| Sinaia > oraşul Sinaia 
O E ec 
Satu Mare 


Negreşti-0aş [oraşul Negreşti-Oaş 
Sălaj Zalău [municipiul Zalău 

Şimieu Silvaniei [oraşul Şimleu Silvaniei 
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Judeţul . Localitatea de reşedinţă -- 
Medias O municipiul Media 


Câmpulung municipiul Câmpulung 
Moldovenes Moldovenesc 
aan municipiu Răcari 
iori de V 
Viae [orasul Videle 


Dea here o 
Sânnicolau Mare 
Faze foras Faget 
eons a 
Tulcea rue [prunicipiut Tulea 
Ei 
Vasin 
Valcea Râmnicu Valea [municipiul Râmnicu Valcea | 


| RL 3 
f- ; 
Die a i 
Zimnicea [oraşul Zimnicea ` 
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i Localitatea de reşedinţă 
Drăgăşani municipiul Drăgăşani 


Bucureşti Judecătoria sectorului | municipiul Bucureşti 
Judecătoria sectorului 2. |municipiul Bucureşti . 


B. Tribunalele, tribunalele specializate, parchetele de pe lângă 
tribunale şi tribunale specializate şi localităţile de reşedinţă 
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| |yudeţul i Tribunalul Localitatea de reşedinţă 


41. Vrancea [Vrancea [municipiul Focsani 
42. Bucureşti |Bucureşti |municipiul Bucureşti 


C. Curțile de apel, parchetele de pe lângă curţile de apel, 
circumscripțiile acestora şi localităţile de reşedinţă 


Tribunalele și tribunalele 
specializate cuprinse în 
circumscripţia curţii de apel 


Localitatea de 
reşedinţă 


Curtea de Apel 
Alba Iulia 


Piteşti Vâlcea | 

Bacău | Neamț. | 
Oradea Satu Mare 

fe de Apel {Suceava © 

Suceava Botoşani 

= Curtea de Apel |Braşov 
Braşov Covasna 

Bucureşti 


Călăraşi 
Giurgiu 
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Tribunalele și tribunaleie 
specializate cuprinse în 
circumscripţia curţii de apel 


Localitatea de! . 


Curtea de apel reşedinţă 


Curtea de Apel 


laşi i 
13. [Curtea de Apel poum 
T tas. 


ârgu Mureş 


Curtea de Apel 
Timişoara 


Caraş-Severin 


4. Legea nr. 317/2004 privind Consiliul 
Superior al Magistraturii! 


— extras — 


Secţiunea a 2-a. Atribuţiile Plenului Consiliului 
Superior al Magistraturii 


Art. 35. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmă- 
toarele atribuţii referitoare la cariera judecătorilor şi procurorilor: 

a) propune Preşedintelui României numirea în funcţie şi elibe- 
rarea din funcţie a judecătorilor şi a procurorilor, cu excepţia celor 
stagiari; ires 

b) numeşte judecătorii stagiari şi procurorii stagiari, pe baza 
rezultatelor obținute la examenul de absolvire a Institutului 
Naţional al Magistraturii; 

c) dispune promovarea judecătorilor şi a procurorilor; 

d) eliberează din funcţie judecătorii stagiari şi procurorii stagiari; 

e) propune Preşedintelui României conferirea de distincţii pentru 
judecători şi procurori, în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege sau regulament. 

Art. 36. (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are 
următoarele atribuţii referitoare la admiterea în magistratură, 
evaluarea, formarea şi examenele judecătorilor şi procurorilor: 

a) la propunerea Consiliului ştiinţific al Institutului Naţional al 
Magistraturii, stabileşte numărul anual de cursanţi ai Institutului 
Naţional al Magistraturii, aprobă anual data şi locul pentru orga- 
nizarea concursului de admitere la Institutul Naţional al Magis- 


„Legea nr. 317/2004 a fost publicată în M.Of. nr. 599 din 2 iulie 2004, 
lar ulterior a fost republicată în M.Of. nr. 628 din 1 septembrie 2012. 
Ultimele modificări au fost aduse prin Legea nr. 255/2013 (M.Of. nr. 515 


din 14 august 2013) şi prin DCC nr. 397/2004 şi DCC nr. 774/2015 ṣi 
DCC nr. 374/2016. 
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traturii, stabileşte tematica pentru concursul de` admitere la 
Institutul Naţional al Magistraturii şi aprobă programul de formare 
profesională a auditorilor. de justiţie, emite avize şi adoptă regu- 
lamente, în cazurile şi în condiţiile prevăzute de lege; 
b) numeşte comisia de admitere şi comisia de. elaborare a 
subiectelor pentru admiterea în Institutul Naţional al Magistraturii, 
în condiţiile prevăzute de Regulamentul de organizare a exame- 
nului de admitere în Institutul Național al Magistraturii; | 
c) organizează şi validează, potrivit legii şi regulamentului, 
examenul de capacitate al judecătorilor. şi procurorilor şi aprobă 
programul de formare profesională continuă a judecătorilor şi pro- 
curorilor, la propunerea Consiliului ştiinţific al Institutului Naţio- 
` nal al Magistraturii, precum şi: tematica activităţilor de formare 
profesională continuă, organizate de curţile de apel şi parchetele de 
pe lângă acestea; . D ENG TAS 
4) organizează şi validează, potrivit legii şi regulamentului, 
concursurile pentru numirea în funcții de conducere a judecătorilor 
şi procurorilor; i sai ret s iii 
` e) dispune organizarea concursurilor de promovare a judecăto-: 
rilor şi procurorilor; be a Mia i e a a 
f) numeşte comisiile pentru evaluarea activităţii profesionale a 
judecătorilor şi procurorilor, în condiţiile legii; ve mu 
8) numeşte şi revocă directorul şi directorii adjuncţi ai Institu- 
tului Naţional al Magistraturii, la propunerea Consiliului ştiinţific. 
al Institutului Naţional al Magistraturii, şi desemnează judecătorii 
şi procurorii care vor face parte din Consiliul ştiinţific al Institu- 
tului Naţional al Magistraturii; Pr SN 
h) la propunerea Consiliului ştiinţific al Institutului Naţional al 
Magistraturii, aprobă structura organizatorică, statele de funcţii şi 
statele de personal ale Institutului Naţional al Magistraturii; 

i) numeşte directorul şi directorii adjuncţi ai Şcolii Naţionale de 
Grefieri şi desemnează judecătorii şi procurorii membri în consiliul 
de conducere al şcolii; 

D îndeplineşte orice alte atribuții stabilite prin lege sau regu- 
lament. kabr AotP k >ii e i na 

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii soluţionează 
Contestaţiile formulate de judecători şi procurori împotriva hotă- 
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rârilor pronunţate de secţiile Consiliului Superior al Magistraturii, 
cu excepţia celor date în materie disciplinară. 

Art. 37. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmă- 
toarele atribuţii referitoare la organizarea şi funcţionarea instan- 
telor şi a parchetelor: 

a) convoacă adunările generale ale judecătorilor şi procurorilor 
în condițiile legii; 

b) aprobă măsurile pentru suplimentarea sau soflucerea numă- 
rului de posturi pentru instanţe şi parchete; . | 

c) elaborează propriul proiect de buget, cu avizul consultativ al 
Ministerului Finanţelor Publice, şi emite avizele conforme pentru 
proiectele de buget ale instanţelor şi parchetelor; 

d) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite pă lege sau res 
lament. 

Art. 38. (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii adoptă 
Codul deontologic al judecătorilor şi procurorilor, Regulamentul 
de organizare şi funcţionare a Consiliului Superior al Magistraturii, 
Regulamentul privind procedura alegerii membrilor Consiliului 
Superior al Magistraturii, Regulamentul de ordine interioară al 
instanţelor. judecătoreşti, precum şi alte regulamente şi hotărâri 
prevăzute în Legea nr. 303/2004, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi în Legea nr. 304/2004, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii asigură publi- 
carea Codului deontologic al judecătorilor şi procurorilor şi a regu- 
lamentelor prevăzute la alin. (1) în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, şi pe pagina de internet a Rioigăiiaiui Superior al 
Magistraturii. 

- (3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii avizează proiec- 
tele de acte normative ce privesc activitatea autorităţii judecătoreşti. 

(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii avizează proiec- 
tele de regulamente şi ordine care se aprobă de ministrul justiţiei, 
în cazurile prevăzute de lege. 

(5) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate sesiza 
ministrul justiţiei cu privire la necesitatea iniţierii sau modifi cării 
unor acte normative în domeniul justiţiei. | 
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(6) Consiliul Superior al Magistraturii elaborează anual un 
raport. privind starea justiţiei şi un raport privind activitatea 
proprie, pe care le prezintă Camerelor reunite ale Parlamentului 
României până la data de 15 februarie a anului următor şi. le 
publică în Monitorul Oficial al României, Partea a Il-a, şi pe 
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii. 

Art. 39. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii numeşte 
secretarul general şi personalul cu funcţii de conducere din 
aparatul Consiliului Superior al Magistraturii. - 


rin a 3-a. Atribuțiile secțiilor Consiliului 
Superior al Magistraturii 


Art. 40. Secţiile Consiliului Superior al Magistraturii au urmă- 

toarele atribuţii referitoare la cariera judecătorilor şi procurorilor: 
= a) dispun delegarea judecătorilor şi detașarea îudepăloniftib şi 
procurorilor, în condiţiile legii; 

b) numesc în funcţii de conducere judecătorii şi pueeuporii, în 
condiţiile legii şi ale regulamentului; 

c) examinează recomandările primite de la Colegiul de ia. 
cere al Înaltei Curți de Casaţie şi Justiţie privind numirea în funcţie 
a judecătorilor în cadrul Curţii; 

d) analizează îndeplinirea condiţiilor legale. dè către judecătorii . 
Stagiari şi procurorii stagiari care au promovat examenul de 
capacitate, de către alţi jurişti care au fost admişi la concursul de 
intrare în magistratură, de către judecătorii şi procurorii înscrişi la 

“concursul de promovare şi de către judecătorii şi proenerii propuşi 
pentru numirea în funcţii de conducere; 

e) soluţionează contestaţiile împotriva califi catia ler acordate 
de comisiile de evaluare anuală a activităţii profesionale a judecă- 
torilor şi procurorilor, constituite în condiţiile legii; . 

f) iau măsuri pentru soluţionarea sesizărilor primite de la justi- 
tiabili sau de la alte persoane privind conduita ajnigi a 
judecătorilor ŞI procurorilor; 

8) propun Preşedintelui României numirea în funcție şi revo- 
carea din funcție a preşedintelui, vicepreşedintelui şi preşedinţilor 
de secţii ai Înaltei Curți de Esatis şi Justiţie; - 
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h) avizează propunerea ministrului justiţiei de numire şi revo- 
care a procurorului general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte 
de Casaţie şi Justiţie, a procurorului şef al Direcţiei Naţionale 
Anticorupţie, a adjuncţilor acestora, a procurorilor şefi secție din 
aceste parchete, precum şi a procurorului şef al Direcţiei de 
Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism 
şi a adjunctului acestuia; : lniana kud 

i) aprobă transferul judecătorilor şi procurorilor; 

J) dispun suspendarea din funcţie a judecătorilor şi procurorilor; 

k) îndeplinesc orice alte atribuţii stabilite prin lege sau regulament. 

Art. 41. Secţiile Consiliului Superior al Magistraturii au urmă- 
toarele atribuţii referitoare la organizarea şi funcţionarea instan- 
telor şi parchetelor: 

a) aprobă înfiinţarea şi desfiinţarea secţiilor curților de apel, ale 
instanțelor din. circumscripțiile acestora, precum şi înfiinţarea 
sediilor secundare ale instanţelor judecătoreşti şi circumscripţiilor 
acestora, în condiţiile legii; ue 

b) aprobă propunerea procurorului general al Parchetului de pe 
lângă Inalta Curte de Casaţie şi Justiţie sau a procurorului şef al 
Direcţiei Naţionale Anticorupţie de înfiinţare şi desființare a 
secţiilor în cadrul parchetelor; | 

c) avizează proiectul de hotărâre a Guvernului privind lista 
localităţilor care fac parte din circumscripțiile judecătorilor;  - 

d) stabilesc categoriile de procese sau de cereri care se solu- 
ționează în municipiul Bucureşti numai de anumite instanţe, cu 
respectarea competenţei materiale prevăzute de lege; 

e) la propunerea preşedinţilor curților de apel, stabilesc numărul 
vicepreşedinţilor curților de apel, ai tribunalelor şi ai tribunalelor 
specializate, precum şi judecătoriile la care funcţionează un 
vicepreşedinte; - | 
_ Í) la propunerea procurorului general al Parchetului de pe lângă 
Inalta Curte de Casaţie şi Justiţie sau a procurorului şef. al Direcţiei 
Naţionale Anticorupţie, după caz, aprobă numărul adjuncţilor procuro- 
rilor generali ai parchetelor de pe lângă curţile de apel şi ai prim-pro- 
curorilor parchetelor de pe lângă tribunale, precum şi parchetele de pe 
lângă judecătorii, unde prim-procurorii sunt ajutaţi de adjuncţi; 

8) îndeplinesc orice alte atribuţii stabilite prin lege sau regulament. 
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Art. 42. (1) Secţia pentru judecători a Consiliului Superior al 
Magistraturii încuviinţează percheziţia, reținerea, arestarea preven- 
tivă sau arestul la domiciliu cu privire la judecători şi magis- 
traţi-asistenți. 

(2) Secţia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistra- 
turii încuviinţează percheziția, reținerea, arestarea preventivă sau 
arestul la domiciliu cu privire la procurori. 

(3) Dispoziţiile prevăzute la alin. (1) şi (2) privind percheziţia şi 
reținerea nu se aplică în caz de infracţiune flagrantă. 

(4) Secţiile Consiliului Superior al Magistraturii se pronunţă de 
îndată după primirea sesizării. 

“Art. 43. Secţia pentru judecători a Consiliului Superior al 
Magistraturii numeşte şi promovează magistraţii-asistenţi ai Înaltei 
Curi de Casaţie şi Justiţie, în condiţiile legii. 


5. Regulament privind concursul de admitere 
şi examenul de absolvire a Institutului 
Naţional al Magistraturii 


Capitolul I. Concursul de admitere la tă da 
Naţional al Magistraturii 


Secţiunea 1. Dispoziţii generale 


Art. 1. (1) Admiterea în magistratură şi formarea profesională 
iniţială în vederea ocupării funcţiei de judecător sau de procuror se 
realizează prin Institutul Naţional al Magistraturii. 

(2) Admiterea la Institutul Naţional al Magistraturii se face cu 
respectarea principiilor transparenţei şi egalităţii, exclusiv pe bază 
de concurs. 

Art. 2. Poate fi admisă la Institutul Naţional al Magistraturii 
persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute la art. 14 alin. (2) 
din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procure- 
rilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 3. Cursanţii Institutului Naţional al Magistraturii au cali- 
tatea de auditori de justiţie. 


Secţiunea a 2-a. Organizarea concursului 


Art. 4. (1) Concursul de admitere se organizează anual, la data 
şi locul stabilite de Institutul Naţional al Magistraturii, cu apro- 
barea Consiliului Superior al Magistraturii. 

(11) În vederea organizării concursului, Institutul Naţional al 
Magistraturii constituie o bază de date cu subiecte pentru testul de 


! Aprobat prin Hotărârea Plenului CSM nr. 439/2006 (M.Of. nr. 560 
din 28 iunie 2006). Ultima modificare fost adusă prin Hotărârea CSM 
nr. 683/2017, nepublicată la data apariției Ghidului. 
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verificare a raționamentului logic, bază de date ce se actualizează 
periodic, în funcţie de necesităţi. Subiectele elaborate pentru baza 
de date se pretestează ori de câte ori este necesar, în vederea măsu- 
rării statistice a validității şi dificultății acestora. | 

"(1?) Baza de date prevăzută la alin. (11) este gestionată exclusiv 
de către Institutul Naţional al Magistraturii. 

(15) Prestarea efectivă a activităţilor legate de constituirea şi 
administrarea bazei de date prevăzute la alin. (11) este certificată 
de unul dintre directorii Institutului Naţional al Magistraturii. 

(2) Data şi locul în care se organizează concursul se stabilesc 
prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea 
Institutului Naţional al Magistraturii. | 

(21) Modul de desfăşurare a concursului de admitere, calendarul 
de desfăşurare, numărul de locuri scoase la concurs, taxa de 
înscriere, tematica şi bibliografia de concurs, precum şi cererea de 
înscriere tipizată se stabilesc prin hotărâre a Consiliului Superior al 
Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii 
sau a Direcţiei resurse umane şi organizare din cadrul Consiliului 
Superior al Magistraturii, după caz. 

(3) Datele prevăzute la alin. (2) şi (21) se publică în Monitorul 
Oficial al României, Partea a III-a, pe pagina de internet a Consi- 
liului Superior al Magistraturii şi pe cea a Institutului Naţional al 
Magistraturii, cu cel puţin 60 de zile înainte de data stabilită pentru 
concurs. 

(4) Data, locul, modul de desfăşurare a concursului de admi- 
€, numărul de locuri scoase la concurs şi taxa de înscriere se 
aduc la cunoştinţă şi printr-un comunicat de presă care se publică 
în 3 cotidiene centrale. ii 

(5) Cererile de înscriere tipizate, după aprobarea de către Plenul 
Consiliului Superior al Magistraturii, se înaintează tribunalelor Şi 


parchetelor de pe lângă acestea, odată cu tematica şi bibliografia 
Concursului. 


ter 


„(6) La înscriere candidaţii primesc cererea tipizată, tematica şi 
bibliografia stabilite pentru concurs. 
7) Cererile pentru înscrierea la concurs se depun în termen de 
20 de zile de la data publicării datelor prevăzute la alin. (2) şi (21) 
Pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi 
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Institutului Naţional al Magistraturii, la tribunalele sau, după caz, 
la parchetele de pe lângă acestea, în ale căror Pisgurmaptipiți domi- 
ciliază candidaţii. 

(8) La cererea de înscriere se anexează următoarele acte: 

a) certificatul de naştere, în copie certificată pentru conformi- 
tate de candidat; 

b) actul de identitate, în copie certificată pentru conformitate de 
candidat; 

c) diploma de licenţă sau adeverinţa provizorie, în sii feeal iza 

d) chitanţa de plată a taxei de înscriere; 

e) certificatul de cazier judiciar; 

f) certificatul de cazier fiscal. 

g) Abrogată. 

h) Abrogată. | 

(9) Cuantumul taxei de înscriere la concurs se stabileşte prin 
hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, în funcţie de chel- 
tuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa se plăteşte la 
casieria tribunalului sau, după caz, a parchetului la care se face 
înscrierea. Pentru încasarea taxei se va utiliza chitanţier separat de 
cel folosit pentru activitatea curentă. Chitanţele se întocmesc în 3 
exemplare, dintre care originalul şi al doilea exemplar se vor 
înmâna candidatului. Sumele astfel obţinute se vor vira la Consiliul 
Superior al Magistraturii prin ordin de plată. 

(10) Taxa de înscriere la concurs se restituie candidaţilor care 
au fost respinşi pentru neîndeplinirea condiţiilor prevăzute la 
art. 14 alin. (2) lit.a), b) şi d) din Legea nr. 303/2004, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare, sau a condiţiei privind 
lipsa antecedentelor penale şi a cazierului fiscal prevăzute la art. 14 
alin. (2) lit.c) din aceeaşi lege, precum şi candidaţilor retraşi ante- 
rior afişării listelor finale cu rezultatele verificării îndeplinirii 
acestor condiţii. Taxa se restituie şi în cazul în care candidatul 
decedează mai înainte de susţinerea primei probe din cadrul primei 
etape a concursului ori în cazul altor situaţii obiective de împie- 
dicare a participării la concurs, intervenite anterior afişării listelor 
finale cu rezultatele verificării. îndeplinirii condiţiilor menţionate în 
teza anterioară. Cererea de restituire se depune la Direcţia resurse 
umane şi organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii 
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şi se soluţionează în termen de 30 de zile de la înregistrare de către 
Direcţia economică şi administrativ din cadrul Consiliului Superior 
al Magistraturii. asi, i 

(11) Preşedinţii tribunalelor şi, după caz, prim-procurorii par- 
chetelor de pe lângă acestea vor preda dosarele candidaţilor la 
comisia de admitere a concursului în cel mult 5 zile de la data 
expirării termenului prevăzut la alin. (7). d. 

Art. 5. (1) Consiliul Superior al Magistraturii numeşte comisia 
de admitere a concursului, comisia de elaborare a subiectelor şi 
comisia de soluţionare a contestaţiilor. - lor 

(2) Nu vor fi numite în comisii persoanele care au soţul sau 
soţia, rude ori afini până la gradul al patrulea inclusiv în rândul 
candidaţilor. Toţi membrii comisiilor vor completa declaraţii pe 
propria răspundere în acest sens. Aceeaşi persoană poate face parte 
dintr-o singură comisie, cu excepţia persoanelor care fac parte din 
comisia prevăzută la art. 9 alin. (19; care vor putea fi numite şi în 
comisia de elaborare a subiectelor. sau în cea de soluţionare a 
contestaţiilor pentru testul de verificare a raţionamentului logic. 

(3) Dacă incompatibilitatea prevăzută la alin. (2) se iveşte ulte- 
rior desemnării membrilor comisiilor, membrul în cauză are obli- 
gaţia să comunice de îndată această situaţie preşedintelui comisiei, 
în vederea înlocuirii sale, = sarii fi dig maci 

Art. 6. (1) Comisia de admitere a concursului se constituie prin 
hotărâre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea 
Direcţiei resurse umane şi organizare şi a Institutului Naţional al 
Magistraturii, şi coordonează organizarea şi desfăşurarea concursului. 

(2) Comisia de admitere a concursului se compune din: 

` ` Preşedinte: secretarul general 'al Consiliului * Superior al 
Magistraturii, secretarul general adjunct sau directorii Direcţiei 
resurse umane şi organizare, după caz; - | i 

- vicepreşedinţi: secretarul general adjunct, directorii Institu- 
tului Naţional al Magistraturii şi/sau directorii Direcţiei resurse 
umane şi organizare, după caz; LIAE: ; 

= membri: directori, 'şefi de serviciu, judecători şi procurori 
detaşaţi în cadrul Consiliului Superior al Magistraturii sau Institu- 
tului Naţional al Magistraturii, personal de specialitate juridică asi- 
milat judecătorilor şi procurorilor din cadrul Consiliului Superior 
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al Magistraturii, experţi ai Institutului Naţional al Magistraturii, 
funcţionari publici şi personal contractual din cadrul Consiliului 
Superior al Magistraturii şi al Institutului Naţional al Magistraturii; 

- reprezentanţii instituţiilor cu care Consiliul Superior al Magis- 
traturii colaborează pentru organizarea şi desfăşurarea concursului; 

- responsabili de sală şi supraveghetori, precum şi alte persoane 
care desfăşoară activitate pentru buna organizare a- concursului. 
Prin excepție de la dispoziţiile alin. (1), aceste persoane sunt 
numite prin hotărâre a preşedintelui comisiei de admitere, de 
regulă, din aceleaşi categorii de personal ca şi membrii comisiei. : 

Art. 7. (1) Comisia de admitere a concursului are în principal 
următoarele atribuţii: 

|. transmite cererea tipizată de înscriere, tematica şi biblio- 
grafia de concurs către tribunale şi parchetele de pe lângă acestea; 

2. verifică îndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 14 alin. (2) 
lit. a), b) şi d) din Legea nr. 303/2004, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare, precum şi a condiţiei privind lipsa ante- 
cedentelor penale şi a cazierului fiscal prevăzute la art. 14 alin. (2) 
lit. c) din aceeaşi lege, centralizează dosarele candidaţilor, întoc- 
meşte şi afişează lista candidaţilor care îndeplinesc condiţiile de 
mai sus, afişează lista finală a candidaţilor; 

3. controlează şi îndrumă acţiunile privind organizarea şi desfă- 
şurarea concursului, identificarea şi, după caz, închirierea spaţiilor 
adecvate pentru susţinerea probelor de concurs, procurarea necesa- 
rului de rechizite, asigurarea asistenţei medicale pe parcursul 
desfăşurării concursului şi a pazei necesare pentru păstrarea ordinii 
publice la centrele de concurs şi de evaluare, asigurarea cheltuie- 
lilor de transport, cazare şi diurnă, după caz, pentru membrii 
comisiilor; 

4. asigură paza subiectelor şi a lucrărilor scrise, la sediul comi- 
siei şi în timpul transportului acestora; 

. 5. asigură confecţionarea ştampilelor-tip pentru concurs, care 
sunt numerotate; 


6. instruieşte, înaintea susţinerii concursului, responsabilii de 
sală; | 

7. preia de la preşedintele comisiilor de elaborare a subiectelor 
ŞI examinare, pe bază de delegaţie nominală, subiectele pentru 
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probele scrise şi baremele de evaluare şi de notare, în plicuri 
distincte, închise şi sigilate; E), 

8. păstrează în condiţii de deplină siguranţă subiectele şi bare- 
mele de evaluare şi notare; | 

9. coordonează multiplicarea subiectelor pentru probele scrise, 
în funcţie de numărul candidaţilor, sigilând apoi plicurile conți- 
nând necesarul de subiecte pentru fiecare sală; B.. 

10. distribuie candidaților subiectele multiplicate pentru probele 
scrise; . TE 

ll. repartizează candidaţii pe săli, pentru probele scrise, în 
ordine alfabetică, dispune afişarea listelor respective cu cel puţin 
24 de ore înainte de fiecare probă pe paginile de internet ale Consi- 
liului Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magis- 
traturii, precum şi pe uşile sălilor în care se desfăşoară probele; 

12. afişează baremul de evaluare şi notare la centrele de con- 
curs după încheierea fiecărei probe scrise şi asigură. publicarea 
acestuia pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magis- 
traturii şi Institutului Naţional al Magistraturii. | 

13. organizează transportul lucrărilor scrise de la centrele de 
concurs la centrul de evaluare şi răspunde de securitatea acestora; 

14. ia măsuri pentru ca în spaţiile în care se desfăşoară probele 
scrise de concurs să nu pătrundă persoane străine neautorizate de 
` Comisie sau neprevăzute de prezentul regulament; 

15. calculează mediile generale şi întocmeşte listele finale; 

16. asigură respectarea procedurii de evaluare şi notare; 

16|. efectuează verificări privind îndeplinirea condiţiei bunei 
reputații prevăzute la art. 14 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 303/2004, 
republicată, cu^ modificările şi completările ulterioare, după 
afişarea rezultatelor definitive ale concursului; | 

17. analizează desfăşurarea şi rezultatele concursului şi prezintă 
concluziile Consiliului Superior al Magistraturii; | 

18. informează de îndată conducerea Consiliului Superior al 

agistraturii cu privire la orice situaţie deosebită a cărei rezolvare 
na este prevăzută în prezentul regulament, precum şi cu privire la 

Orice situaţie care impune anularea unor subiecte, cum ar fi: pier- 
` derea, deteriorarea sau desecretizarea unui subiect; 
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19. asigură afişarea şi publicarea simultană pe paginile de internet, 
de către Consiliul Superior al Magistraturii şi Institutul Naţional al 
Magistraturii, a rezultatelor concursului şi asigură transmiterea 
rezultatelor către tribunale şi parchetele de pe lângă acestea; 

20. propune Consiliului Superior al Magistraturii eventualele 
modificări în modul de organizare şi desfăşurare a concursului. 

(2) Comisia de admitere a concursului exercită orice alte atri- 
buţii necesare bunei desfăşurări a concursului. 

Art. 8. (1) Preşedintele comisiei de admitere a concursului ia 
toate măsurile necesare ducerii la îndeplinire a atribuţiilor prevă- 
zute la art. 7. lia e asc 

-= (2) În acest scop, preşedintele comisiei de admitere a con- 
cursului stabileşte fişa de atribuţii pentru vicepreşedinţi și membrii 
comisiei, instrucțiunile pentru responsabilii de sală Și suprave- 
ghetori, precum şi sarcinile ce revin tribunalelor și parchetelor de 
pe lângă acestea, în vederea bunei desfăşurări a concursului. 

(3) Preşedinţii tribunalelor şi prim-procurorii parchetelor de pe 
lângă acestea răspund de ducerea la îndeplinire a acestor sarcini, 
„sub coordonarea preşedintelui comisiei de admitere a concursului. 

Art. 9. (1) Elaborarea subiectelor de concurs pentru testul-grilă 
de verificare a cunoştinţelor juridice, testul-grilă de verificare a 
raţionamentului logic şi-proba interviului şi a baremelor de eva- 
luare şi notare se realizează de comisiile de elaborare a subiectelor 
corespunzătoare, iar soluţionarea contestaţiilor la barem şi a con- 
testaţiilor la punctaj, de comisiile de soluţionare a contestaţiilor. 
Evaluarea şi notarea lucrărilor la probele scrise eliminatorii se 
realizează prin procesare electronică. Bila 

(1!) Elaborarea de subiecte pentru baza de' date prevăzută la 
art. 4 alin. (1!) şi selecţia de subiecte în vederea pretestării se reali- 
zează de comisia de elaborare a subiectelor pentru baza de date 

(2) Comisiile indicate la alin. (1) şi (1!) sunt numite prin hotă- 
râre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea 
Institutului Naţional al Magistraturii, şi sunt conduse de câte un | 
preşedinte. Preşedintele comisiei de elaborare a subiectelor 
veghează la respectarea regulilor de elaborare a subiectelor, stabi- 
leşte timpul de concurs şi coordonează activitatea comisiei. 
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(4) Desemnarea membrilor acestor comisii se face pe baza con- 
simţământului scris, exprimat anterior... .... E, i 

(5) Membrii comisiilor vor fi numiţi de regulă dintre persoanele 
care au fost înscrise în baza de date a Institutului Naţional al 
- Magistraturii: şi a Consiliului Superior al Magistraturii şi care au 
urmat cursurile Institutului Naţional al Magistraturii privind meto- 
dele şi tehnicile de evaluare. 

(6) Membrii comisiilor prevăzute la alin. (1) şi (11) vor semna 
contracte de participare în comisii cu privire la modalităţile de 
plată şi respectarea atribuţiilor ce. le revin. potrivit dispoziţiilor 
prezentului regulament. - ! inadi in ja 

(7) Declaraţiile şi contractele de participare în comisii vor fi 
centralizate de comisia de admitere a concursului şi se păstrează 
alături de celelalte documente de concurs. Tir 
„+ (8) In comisiile prevăzute la alin. (1) vor fi numiţi şi membri 
supleanţi, care vor înlocui de drept, în ordinea stabilită de Consiliul - 
Superior al Magistraturii prin hotărârea de numire a comisiilor de 
concurs, pe acei membri ai comisiei care, din motive întemeiate, 
nu îşi pot exercita atribuţiile. Înlocuirea se efectuează. de 
preşedintele comisiilor de concurs. i Do 

Art. 10. (1) Comisia de elaborare a subiectelor este compusă 
din: comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grilă de verifi- 
care a cunoştinţelor juridice, comisia de elaborare a subiectelor 
Pentru baza de date, comisia de elaborare a subiectelor pentru 
testul-grilă de verificare a raţionamentului logic şi comisia de exa- ` 
minare din cadrul probei interviului. i | 

(2) Numirea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor va- 
avea loc cu cel. puţin 30 de zile înaintea datei de desfăşurare a 
primei probe din cadrul primei etape a concursului. 

(3) Propunerile Consiliului ştiinţific al Institutului Naţional al 
Magistraturii vor. fi transmise cu cel puţin 10 zile anterior terme- 
nului prevăzut la alin. (2). 

(4) Prin excepţie de la dispoziţiile alin. (2) şi (3), numirea 
membrilor comisiei de elaborare a subiectelor pentru baza de date 
IONIC me oboi la iul a 

! Prin Hotărârea CSM nr. 538/2008. 
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se face, în principiu, la începutul anului calendaristic, în funcţie de 
necesităţi şi de calendarul estimativ al concursurilor şi examenelor, 
aprobat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii pentru anul 
respectiv. | 

Art. 11 — Comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grilă 
de verificare a cunoştinţelor juridice are, în principal; următoarele 
atribuţii: | 62 pa 
1. elaborarea subiectelor de concurs, cu respectarea următoa- 
relor reguli: ng acpli 220 | 

a) să fie în concordanţă cu tematica şi bibliografia aprobate şi 
publicate de Consiliul Superior al Magistraturii şi de Institutul 
Naţional al Magistraturii; | TRE 

b) să asigure o cuprindere echilibrată a materiei studiate, să aibă 
grad de complexitate corespunzător conţinutului tematicii şi biblio- . 
grafiei, pentru a putea fi tratate în timpul de lucru stabilit; 

c) să se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare; 

d) să asigure o repartizare echilibrată a răspunsurilor corecte şi 
a numărului de răspunsuri corecte între variantele de răspuns; 

e) timpul necesar rezolvării subiectelor să nu depăşească timpul 
alocat desfăşurării probei de concurs; 

f) să se asigure unitatea de evaluare la nivel național; 

8) subiectele nu pot conţine probleme controversate în doctrină 
sau în practică; 

2. predarea către comisia de admitere a concursului, cu cel puţin 
12 ore înainte de desfăşurarea probelor scrise eliminatorii, a 
subiectelor şi a baremelor de evaluare şi de notare, în plicuri sigilate. 

Art, 11!. Comisia de elaborare a subiectelor pentru baza de 
date are în principal următoarele atribuţii: | 

l. elaborarea periodică de subiecte de concurs pentru baza de 
date prevăzută la art. 4 alin. (11), cu respectarea specificaţiilor 
tehnice ale testului de verificare a raţionamentului logic; 

2. selectarea şi revizuirea subiectelor pentru pretestările testului 
de verificare; 

3. realizarea pretestării subiectelor prevăzute la pct. 2, cu spri- 
jinul Institutului Naţional al Magistraturii. 
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Art. 117. Comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grilă 
de verificare a raţionamentului logic are, în principal, următoarele 
atribuţii: 

l. selectarea, din baza de date prevăzută la art. 4 alin. (11), a 
subiectelor pentru testul-grilă administrat în cadrul probei de 
concurs şi, după caz, revizuirea acestora, cu respectarea specifica- 
țiilor tehnice ale testului şi a următoarelor reguli: ` = 

a) să aibă grad de complexitate care să permită tratarea în 
timpul de lucru stabilit; 

b) să se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare; 

c) să asigure o repartizare echilibrată a răspunsurilor corecte şi 
a numărului de răspunsuri corecte între variantele de răspuns; 

d) timpul necesar rezolvării subiectelor să nu depăşească timpul 
alocat desfăşurării probei de concurs; 

2. predarea către comisia de admitere a concursului, cu cel 
puțin 12 ore înainte de desfăşurarea probei, a subiectelor şi a bare- 
melor de evaluare și de notare, în plicuri sigilate. 

Art. 12. Comisia de examinare are următoarele atribuţii: _. 
a) elaborarea criteriilor ce vor fi avute în vedere la aprecierea 
interviului şi a punctajului orientativ de evaluare; 

a') elaborarea subiectelor pe baza cărora vor fi examinaţi candi- 
daţii; ny 

b) intervievarea candidaților, în scopul identificării aptitudi- 
nilor, motivaţiilor şi elementelor de etică specifice profesiei. 

Art. 13. (1) Comisia de soluţionare a contestaţiilor se constituie 
prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea 
Institutului Naţional al Magistraturii, fiind compusă din comisia de 
soluţionare a contestaţiilor formulate împotriva rezultatelor de la 
testul-grilă de verificare a raţionamentului logic şi din comisia de 
soluționare a contestaţiilor formulate împotriva rezultatelor de la 
testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice. | 

(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor formulate împotriva 
rezultatelor de la testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice 
este alcătuită din membri specializaţi pe cele 4 discipline de concurs. 

(3) Numirea membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor. 
se face conform dispoziţiilor art. 10 alin. (2) şi (3). 


180 Ghid pentru pregătirea concursului 


(4) Comisiile de soluţionare a contestaţiilor formulate împotriva 
rezultatelor de la testul-grilă de verificare a raţionamentului logic 
şi, respectiv, împotriva rezultatelor de la testul-grilă de verificare a 
cunoştinţelor juridice au următoarele atribuţii: 

a) soluţionarea contestaţiilor la barem la testul-grilă de verifi- 
care a raţionamentului logic, respectiv la testul-grilă de verificare a 
cunoştinţelor juridice, motivarea soluţiei contestaţiilor la barem şi 
adoptarea baremului definitiv; 

b) soluţionarea contestaţiilor formulate împotriva rezultatelor 
obţinute la fiecare dintre cele două teste-grilă 

Art. 14. (1) Verificarea îndeplinirii condiţiilor: prevăzute la 
art. 14 alin. (2) lit. a), b) şi d), precum şi a condiţiei privind lipsa 
antecedentelor penale şi a cazierului fiscal prevăzute la art. 14 
alin. (2) lit. c) din Legea nr. 303/2004, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare, se realizează de comisia de admitere a 
concursului. 

(2) Rezultatele verificării se afişează la sediile tribunalelor şi 
parchetelor de pe lângă acestea şi se publică simultan pe paginile 
„de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institutului 
Naţional al Magistraturii, cel mai târziu cu 15 zile înainte de data 
susţinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului. 

(3) Candidaţii respinşi în urma verificării pot formula contes- 
taţii în termen de 48 de ore de la publicarea listei pe paginile de 
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institutului 
Naţional al Magistraturii. 

(4) Contestaţiile se depun la tribunale şi die bataie de pe lângă 
acestea şi se înaintează de îndată, prin i comisiei de admitere a 
concursului. 

(5) Contestaţiile se soluţionează prin MOB definitivă de 
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii. 

(6) Lista finală a candidaţilor se afişează la emite tribunalelor 
şi parchetelor de pe lângă acestea şi se publică simultan pe paginile 
de internet ale Consiliului Superior > Magistraturii şi Institutului 
Naţional al Magistraturii. 
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Secțiunea a 3-a. Desfăşurarea concursului 


Art. 15. (1) Examinarea candidaților se face în două etape: 

(2) Prima etapă este eliminatorie şi constă în susţinerea urmă- 
toarelor probe scrise eliminatorii: oY 

l. un test-grilă de verificare a cunoștințelor juridice, susținut la 
următoarele discipline: 4 LU 

a) drept civil; 

b) drept procesual civil; 

` c) drept penal; 

d) drept procesual penal; 

2. un test-grilă de verificare a raționamentului logic. 

(3) La testul-grilă de verificare a raționamentului logic participă 
numai candidaţii declaraţi admişi la. testul-grilă de verificare a 
cunoştinţelor juridice. | | 

(4) Nota obţinută la prima etapă este suma notelor obţinute la 
probele prevăzute la alin. (2), calculată în raport cu următoarea . 
pondere: testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice — 70%, - 
testul-grilă de verificare a raţionamentului logic — 30%. Sunt decla- 
rați admişi în etapa a II-a candidaţii admişi la fiecare dintre cele 
două probe, în ordinea descrescătoare a notei obţinute la prima 
„tapă, în limita dublului numărului de locuri scoase la concurs, 
atunci când acesta este. mai mare de 100, respectiv în limita 
triplului numărului de locuri scoase la concurs, atunci când acesta 
este mai mic sau egal cu 100. | | | 

(5) Numărul candidaţilor admişi în etapa a II-a: se suplimen- 
tează în cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis. 

(6) A doua etapă constă în susţinerea unui interviu. 

Art. 16. (1) Testul-grilă de verificare a cunoștințelor juridice 
cuprinde 100 de întrebări, câte 25 pentru fiecare dintre disciplinele 
de concurs menţionate la art. 15 alin. (2) pet. 1. | 

i (2) La testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice fiecare 
raspuns- corect primeşte | punct, care are ca echivalent 10 sutimi în 
Sistemul de notare de la 1 la 10. > 1) 

(3) Timpul necesar pentru formularea răspunsurilor la întrebă- 
rile din testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice este cel 
stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru această probă 
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şi nu poate depăşi 4 ore, socotite din momentul în care s-a încheiat 
distribuirea testelor către toţi candidaţii. 

(4) Lucrările se notează cu «Admis» sau «Respins», în funcţie 
de punctajul obţinut de candidat. Sunt declaraţi admişi la această 
probă candidaţii care au obţinut minimum 70 de puncte, echiva- 
lentul notei 7. 

Art. 17. (1) Accesul candidaţilor în sălile de concurs este 
permis pe baza unui act de identitate, până la ora -stabilită de 
comisia de admitere, cel mai târziu până la momentul deschiderii 
plicului în care se află tezele de concurs. 

(2) Se interzice candidaţilor să deţină asupra lor pe timpul 
desfăşurării probei orice surse de informare care ar putea fi 
utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum şi orice mijloace de . 
comunicare. Încălcarea acestor dispoziţii constituie fraudă şi atrage 
eliminarea din concurs. 

(3) În vederea elaborării lucrărilor scrise candidaţii folosesc 
numai cerneală sau pix cu pastă de culoare neagră. 

(4) Candidaţii se aşează în ordine alfabetică, conform listelor afi- 
şate. Fiecare candidat primeşte o teză de concurs tipizată, cu ştam- 
pila Consiliului Superior al Magistraturii, conţinând testul-prilă, pe 
care îşi scrie cu majuscule numele şi prenumele şi completează cite 
celelalte date. Colţul tezei de concurs va fi lipit şi ştampilat la 
momentul predării lucrării, numai după ce persoanele care supra- 
veghează în sală au verificat identitatea candidaţilor şi completarea 
corectă a tuturor datelor prevăzute şi după ce responsabilii de sală au 
semnat în interiorul porțiunii care urmează a fi sigilată. 

(5) Din momentul deschiderii plicului în care se află tezele de 
concurs niciun candidat nu mai poate intra în sală şi niciun 
candidat nu poate părăsi sala decât dacă predă lucrarea scrisă şi 
semnează de predarea acesteia. Candidaţii care nu se află în sală în 
momentul deschiderii plicului pierd dreptul de a mai rata proba 
respectivă. 

(6) Pe toată durata desfăşurării „probei este interzisă părăsirea 
sălii de concurs de către candidaţi. În cazuri excepţionale, dacă un 
candidat solicită părăsirea temporară a sălii, el trebuie să fie însoţit 


de una dintre persoanele care supraveghează, până la î înapoierea în 
sala de concurs. 
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(7) Niciun membru al comisiei de admitere a concursului 
prezent la centrul de concurs nu poate comunica în exterior conți- 
nutul subiectelor de concurs până la încheierea probei scrise. ` 

Art. 18. (1) Pe parcursul desfăşurării probei membrii comisiei 
de admitere a concursului, responsabilii de sală şi supraveghetori 
nu pot da candidaţilor indicaţii referitoare la rezolvarea testului şi 
nu pot aduce modificări acestuia şi baremului de evaluare şi notare. 
Orice nelămurire legată de subiecte se discută direct cu comisia ‘de 
elaborare a subiectelor. 

(2) În cazul în care unii candidați iale să îşi transcrie lucre- 
„Tea, fără să depăşească timpul stabilit, primesc alte teste tipizate. 
Acest lucru este consemnat de către supraveghetori în proce- 
sul-verbal de predare-primire a lucrărilor scrise. Colile folosite 
inițial se anulează pe loc de către supraveghetori, menţionându-se 
pe ele „Anulat“, se semnează de 2 supraveghetori şi se păstrează în 
condiţiile stabilite pentru lucrările scrise. 

(3) Fiecare candidat primeşte e teste tipizate câte îi sunt 
necesare. 

(4) La expirarea timpului MA candidații predau lucrările 
sub semnătură în faza în care se află, fiind interzisă depăşirea 
timpului stabilit potrivit art. 16 alin. (3). Ultimii 3 candidaţi rămân 
în sală până la predarea ultimei lucrări. 

(5) Toţi candidaţii semnează, la momentul predării lucrărilor, în 
procesele-verbale de predare-primire a acestora. 

(6) Preşedintele comisiei de admitere a concursului preia 
lucrările sub semnătură de la supraveghetori. 

(7) Frauda dovedită atrage eliminarea din concurs. Se consideră 
fraudă şi înscrierea numelui candidatului pe teza de concurs în 
afara rubricii care se sigilează şi orice alte semne distinctive care ar 
permite identificarea lucrării. În aceste cazuri responsabilul de sală 
consemnează într-un proces-verbal faptele şi măsurile luate, iar 
lucrarea se anulează cu menţiunea „Fraudă“. Procesul-verbal se 
„Comunică comisiei de admitere şi candidatului respectiv. 

(7! ) Sancţiunea prevăzută la alin. (7) se aplică şi pentru depă- 
şirea timpului de concurs, stabilit potrivit art. 16 alin. (3). 

(8) Pentru fiecare sală de concurs se întocmeşte 1 un cae ear ta 
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Art. 19. (1) Baremul de evaluare şi notare stabilit de comisia de 
elaborare a subiectelor pentru testul-grilă de verificare a cunoştin- 
telor juridice se afişează la centrele de concurs după încheierea 
probei şi se publică simultan pe paginile de internet ale Consiliului 
Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii. În 
termen de 24 de ore de la afişarea baremului la centrele de concurs, 
candidaţii pot face contestaţii la acesta, care se depun la Institutul 
Naţional al Magistraturii. Contestaţiile la barem se soluţionează de 
comisia de soluţionare a contestaţiilor formulate împotriva rezulta- 
telor de la testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice, în cel 
mult 48 de ore de la expirarea termenului de contestare. Soluţia se 
motivează în termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru 
soluţionarea contestaţiilor. Baremul stabilit în urma soluționării 
contestaţiilor se publică pe paginile de internet ale Consiliului 
Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii. 

(2) In situaţia în care, în urma soluționării contestaţiilor la barem, 
se anulează una sau mai multe. întrebări din testul-grilă, punctajul 
corespunzător întrebărilor anulate se acordă tuturor candidaţilor. 

(3) In ipoteza în care, în urma soluționării contestaţiilor la barem, 
se apreciază că răspunsul corect la una dintre întrebări este altul 
decât cel indicat în barem, se corectează baremul şi se va acorda 
punctajul corespunzător întrebării respective numai candidaţilor care 
au indicat răspunsul corect stabilit prin baremul definitiv. 

(3) În situaţia în care, în urma. soluționării. contestaţiilor la 
barem, se apreciază că răspunsul indicat ca fiind corect în baremul 
iniţial nu este singurul răspuns corect, punctajul corespunzător 
întrebării respective se acordă pentru oricare dintre variantele de 
răspuns stabilite ca fiind corecte prin baremul definitiv. . 

(32) În cazul în care concursul de admitere la Institutul Naţional 
al Magistraturii se desfăşoară în acelaşi timp cu concursul de 
admitere în magistratură şi există întrebări identice, admiterea unei 
contestaţii la vreuna dintre aceste întrebări la concursul de admitere 
în magistratură produce efecte şi în privinţa concursului de admitere 
la Institutul Naţional al Magistraturii, în condiţiile alin. (2)-(3!). : 

(4) In cazul admiterii contestaţiei la barem, Plenul Consiliului 
Superior al Magistraturii poate dispune sancţionarea membrilor 
comisiei de elaborare a subiectelor pentru testul-grilă de verificare 
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a cunoştinţelor juridice care sunt răspunzători de admiterea contes- 
taţiilor, în măsura în care se reține reaua-credință sau grava negli- 
jență a acestora. (5) Persoanele prevăzute la alin. (5) pot fi sancțio- 
nate cu reducerea sau neplata drepturilor băneşti cuvenite pentru 
activitatea prestată; acestor persoane le poate fi interzisă şi partici- 
parea în comisii similare pe o perioadă de până la 3 ani. 

- (6) Sancţiunile prevăzute la alin. (5) se aplică în funcţie de 
ieciinatâpele concrete şi proporțional cu consecinţele produse. 

Art. 20. Rezultatele probei prevăzute la art. 16 se afişează la 
sediul Institutului Naţional al Magistraturii şi la sediile tribunalelor 

"şi parchetelor de pe lângă acestea şi se publică pe paginile de . 
internet ale Institutului Naţional al Ne sa serpi Şi Consiliului 
Superior al Magistraturii. 

Art. 21. (1) Candidaţii pot contesta punctajul obţinut la proba 
prevăzută la art. 16. Contestaţia se depune, prin fax, la Institutul 
Naţional al Magistraturii, în termen de 3 zile de la data publicării 
rezultatelor pe paginile de internet ale Institutului mru al 
Magistraturii şi Consiliului Superior al Magistraturii. 

(2) În vederea saca a a lucrării se va 
sigila din nou. 

(3) Contestaţiile se sohriirează de către comisia PR citita 
a contestaţiilor formulate împotriva rezultatelor de la testul-grilă de 
verificare a cunoştinţelor juridice, în termen de 3 zile de la expi- 
rarea termenului prevăzut la alin. (1). 

(4) Nota acordată de comisia menţionată la alin. (3) este defi- 
nitivă şi nu poate fi mai mică decât nota contestată. 

Art. 22. (1) Testul-grilă de verificare a raţionamentului logic 
din cadrul primei etape a concursului cuprinde 100 de întrebări la 
care se punctează răspunsurile şi 20 de întrebări supuse pretestării 
în condiţii de concurs. Întrebările suplimentare sunt prestabilite, nu 

„Sunt evidenţiate ca fiind supuse pretestării, iar răspunsurile la 
aceste întrebări nu se punctează. Baremul publicat nu include răs- 
Punsurile la întrebările suplimentare. 

(2) Pentru întrebările al căror răspuns se die e ea fiecare 
răspuns corect valorează 0,1 puncte. 


8) Dispoziţiile art. 16 alin. 6 şi ale art. 17-21 se aplică în aa 
corespunzător. 
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(4) Lucrările se notează cu «Admis» sau «Respins», în funcţie 
de punctajul obţinut de candidat. Pentru a fi declarat admis la 
această probă, candidatul trebuie să răspundă corect la minimum 
30 de întrebări din cele 100 de întrebări ale căror răspunsuri se 
punctează. 

Art. 23. (1) Candidaţii susţin un interviu în faţa comisiei de 
examinare din care fac parte un psiholog, un judecător, un pro- 
curor, un cadru didactic universitar selectat, de regulă, din rândul 
celor ce au gradul didactic de profesor universitar şi un pedagog, 
desemnaţi de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea 
Institutului Naţional al Magistraturii. Numărul comisiilor de inter- 
viu se stabileşte în funcţie de numărul candidaţilor declaraţi admişi 
după prima etapă eliminatorie. Membrii care vor activa în comisii 
„se stabilesc, pe fiecare categorie, în ordinea aprobată de Consiliul 
Superior al Magistraturii, prin hotărârea de numire a comisiilor de 
concurs. În situaţia în care activează mai multe comisii, componența 
nominală a fiecăreia dintre ele va fi stabilită prin tragere la sorţi, în 
„Ziua desfăşurării probei. Membrii comisiilor neactivate dobândesc 
calitatea de membru supleant, în ordinea stabilită de Consiliul 
Superior al Magistraturii prin hotărârea de numire a comisiilor, 
dispoziţiile art. 9 alin. (6) aplicându-se în mod corespunzător. . 

(11) Interviul constă în: T | 

a) elaborarea în scris a unei analize cu privire la subiectul extras 
de către candidat şi susținerea orală a acestuia; DEJ 
— b) analiza orală a unei spețe cu elemente de etică specifice pro- 
fesiei. 

(12) Analiza prevăzută la alin. (1!) lit. a) se predă comisiei de 
examinare după susţinerea orală a acesteia şi va fi avută în vedere 
pentru aprecierea interviului. sei 

(15) Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea inter- 
viului, elaborată de Institutul Naţional al Magistraturii, se publică 
pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi 
Institutului Naţional al Magistraturii, odată cu anunțul privind 
organizarea concursului, ji 

(1%) Se interzice candidaților să dețină asupra lor pe timpul 
desfăşurării probei orice surse de informare care ar putea fi utili- 
zate pentru rezolvarea subiectelor, precum şi orice mijloace de 
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comunicare ori mijloace de transmitere de date. Încălcarea acestor 
dispoziţii constituie fraudă. gti 

(15) Se consideră fraudă şi depăşirea neautorizată a timpului 
stabilit- prin Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea 
interviului pentru elaborarea analizei prevăzute la alin. (1!) lit. a). 

„(15 Frauda dovedită atrage eliminarea din concurs. În aceste 
cazuri faptele şi măsurile luate se consemnează într-un proces-ver- 
bal care se comunică comisiei de admitere a concursului şi candi- 
datului respectiv. 

. (2) Aprecierea interviului se face, în baza grilei de evaluare 
elaborate de comisia de examinare, cu note de la 1 la 10, cu două 
zecimale. Nota 1 se acordă atunci când punctajul obţinut de 
candidat este mai mic sau egal cu această notă. | 

(3) Nota obţinută la această probă reprezintă media aritmetică a 
notelor acordate de membrii comisiei de examinare. Nota astfel 
acordată este definitivă. . AT ih 

(31) Sunt declarați admişi la această probă candidaţii care au 
obținut nota minimă 7. | 

(4) Rezultatele de la proba constând în interviul candidaţilor se 
afişează la sediul Institutului Naţional al Magistraturii, la sediile 
tribunalelor şi parchetelor de pe lângă acestea şi se publică pe pagi- 
nile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institu- 
tului Naţional al Magistraturii. | i 

Art. 24. (1) Cu cel puţin 24 de ore înainte de desfăşurarea inter- 
Viului, comisia de admitere a concursului întocmeşte lista alfa- 
betică a candidaţilor, cu precizarea orei la care trebuie să se 
prezinte grupele de candidaţi, şi dispune publicarea listelor candi- 
daţilor pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistra- 
turii şi Institutului Naţional al Magistraturii. Gi 

(2) Accesul candidaților în sala de concurs este permis pe baza 
„Unui act de identitate, în ordinea afişată, respectându-se ora 
prevăzută pentru fiecare grupă. 

„__ (3) Înregistrarea probelor orale este obligatorie, cel puţin prin 
mijloacele tehnice audio. titani 

(4) Înregistrările se păstrează timp de un an, după care se 
distrug, 
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Art, 25. Nota obţinută la concurs este suma notelor obţinute în 
cele două etape, calculată în raport cu următoarea pondere: nota de 
la prima etapă 75%, interviul 25%. tap: i 

Art. 26. (1) Lista cuprinzând rezultatele definitive ale con- 
cursului se publică simultan pe paginile de internet ale Consiliului 
Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii şi 
se transmite în vederea afişării la sediile tribunalelor şi parchetelor 
de pe lângă acestea. | | 

(2) Clasificarea candidaţilor urmează a se face în ordinea 
descrescătoare a notelor obţinute la concurs. | 

(3) Departajarea candidaților cu note egale se face în ordinea 
descrescătoare a notelor obținute la cele 3 probe de concurs, în 
succesiunea susţinerii acestora. Când notele obţinute de candidaţi - 
la toate cele 3 probe de concurs sunt identice, departajarea se face 
în funcţie de vechimea în specialitate juridică, de deținerea titlului 
ştiinţific de doctor în drept, a calităţii de doctorand în drept, de 
activitatea publicistică de specialitate. | ai 

(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate suplimenta 
numărul de locúri scoase la concurs, astfel încât să poată fi declarați 
admişi toți candidații care au obținut note egale cu cea a ultimului 
candidat declarat admis după cele două etape ale concursului. - 

Art. 27. (1) După afişarea rezultatelor definitive ale concursu- 
lui, candidaţii admişi după cele două etape ale concursului vor fi 
verificaţi sub aspectul îndeplinirii condiţiei bunei reputaţii prevă- 
zute la art. 14 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 303/2004, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare, şi vor fi programaţi 
pentru a se prezenta la vizita medicală şi la testarea psihologică. 

(2) Testarea psihologică constă în susținerea unui test scris şi a ` 
unui interviu în faţa unui psiholog desemnat de Consiliul Superior 
al Magistraturii din rândul specialiştilor din cadrul. Consiliului 
Superior al Magistraturii, Înaltei Curți de Casaţie şi Justiţie, 
curților de apel, precum şi din tabelul psihologilor acreditaţi de 
Colegiul Psihologilor din România. Rezultatele testării psihologice 
sunt concretizate într-un raport, care cuprinde profilul psihologic al 
fiecărui candidat, precum şi calificativul «Admis» sau «Respins». 
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(3) În funcţie de numărul candidaţilor, aceştia vor putea fi 
repartizaţi pe grupe după criteriul alfabetic, urmând. ca fiecare 
grupă să susţină testarea psihologică în faţa câte unui psiholog. 

(31) Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea testării 
psihologice, elaborată de Direcţia resurse umane Şi organizare, se 
publică pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magis- 
traturii şi Institutului Naţional al Magistraturii, odată cu anunţul 
privind organizarea concursului. sar: 

(4) În vederea publicării rezultatelor testării psihologice, fie- 
cărui candidat îi va fi atribuit un cod alcătuit dintr-o literă şi 4 
cifre. Calificativul acordat se aduce la cunoştinţă prin publicarea pe 
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi 
Institutului Naţional al Magistraturii. ba | 

(5) Candidaţii nemulţumiţi de calificativul acordat pot formula, 
în termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor, contestaţii, 
care se transmit prin fax Consiliului Superior al Magistraturii. 

(6) Contestaţiile se soluţionează de comisia de reexaminare psi- 
hologică, formată din 3 psihologi, alţii decât cei care au examinat 
Candidaţii iniţial. Reexaminarea psihologică se - realizează prin 
reevaluarea testului scris, aplicarea unui nou test scris şi susţinerea 
unui nou interviu. x bai & | $ 

(7) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologică 
este definitiv şi se publică în condiţiile alin. (4). FL inyeij 

Art. 271. (1) Verificările. privind îndeplinirea condiţiei bunei 
reputaţii se vor face cu respectarea dispoziţiilor Legii nr. 677/2001 
pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu 
Caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările 
ŞI completările ulterioare. . ... iati E 
„ (2) În vederea verificării îndeplinirii condiţiei bunei reputaţii, 
Candidaţii au obligaţia de a depune la tribunalele, respectiv la par- 
chetele de pe lângă tribunalele în a căror circumscripție domi- 
ciliază, în termen de 10 zile de la data publicării rezultatelor defini- 
tive ale concursului, următoarele documente: 
-~ “Curriculum vitae care să cuprindă datele de identificare, datele 
de stare civilă, datele cu privire la studiile absolvite şi locurile de 
muncă anterioare; i 
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- caracterizarea de la ultimul loc de muncă sau, după caz, carac- 
terizarea de la unitatea de învăţământ absolvită, pentru candidaţii 
care nu au fost anterior încadraţi în muncă, care să cuprindă 
inclusiv menţiuni privind existenţa ori inexistenţa unor eventuale 
sancţiuni disciplinare sau administrative; 

- adeverinţe eliberate de primării şi/sau, după caz, de adminis- 
traţiile financiare de la domiciliile avute în ultimii 3 ani anterior 
datei susţinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului, 
din care să rezulte, dacă este cazul, natura şi tipul contravenţiilor 
comise şi sancţiunile contravenţionale aplicate în această perioadă; 

- declaraţia pe propria răspundere privind precizarea domici- 
liului avut în ultimii 3 ani anterior datei susţinerii primei probe din 
cadrul primei etape a concursului; | 

- orice alte înscrisuri pe care le consideră relevante pentru veri- 
ficarea îndeplinirii condiţiei bunei reputaţii. 

(3) La expirarea termenului prevăzut la alin. (2), tribunalele, 
respectiv parchetele de pe lângă tribunalele în a căror cir- 
cumscripţie domiciliază candidaţii centralizează documentele 
depuse în vederea verificării îndeplinirii condiţiei bunei reputaţii şi 
le transmit de îndată comisiei de admitere a concursului. 

(4) In vederea verificării îndeplinirii condiţiei bunei reputați, 
comisia de admitere a concursului solicită Inspectoratului General 
al Poliţiei Române comunicarea datelor rezultate din evidența 
operativă a organelor judiciare cu privire la candidați, Direcţiei 
resurse umane şi organizare din cadrul Consiliului Superior al 
Magistraturii date privind o eventuală eliminare a candidatului, în 
ultimii 5 ani anterior datei susţinerii primei probe din cadrul primei 
etape a concursului, din concursurile de admitere organizate de 
Consiliul Superior al Magistraturii şi poate solicita, în măsura în 
care consideră necesar, relaţii şi de la alte instituţii. 

(5) Comisia de admitere a concursului verifică documentele 
prevăzute la alin. (2) şi (4) şi, atunci când este cazul, sesizările 
primite cu privire la candidaţi. În cazul persoanelor care au mai 
îndeplinit anterior funcţia de judecător sau procuror, vor constitui 
obiect al verificării privind buna reputaţie şi datele cuprinse în 
dosarul profesional al acestora. | 
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(6) Rezultatele verificării se consemnează în cuprinsul rapor- 
tului referitor la. îndeplinirea condiţiilor de admitere la Institutul 
Naţional al Magistraturii, care se înaintează Plenului Consiliului 
Superior al Magistraturii. : | 

(7) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotărăşte cu 
privire la îndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 27 alin. (1) şi 
validează rezultatele concursului. Candidaţii inapţi pentru exerci- 
` tarea funcţiei din punct de vedere medical sau psihologic, precum 
şi cei care nu se bucură de o bună reputaţie sunt declaraţi respinşi. 

(8) Pentru stabilirea condiţiei bunei reputaţii sunt analizate: 

- faptele pentru care candidaţilor li s-au aplicat sancţiuni con- 
travenţionale, amenzi “administrative, inclusiv cele aplicate 
conform art. 91 raportat la art. 18! din Codul penal din 1968; 

- faptele pentru care, deşi s-a dispus achitarea, neînceperea 
urmăririi penale sau scoaterea de sub urmărire penală a candi- 
daţilor în temeiul art. 10 lit. b!) din Codul de procedură penală din 
1968, nu s-a aplicat'o sancţiune cu caracter administrativ dintre 
cele prevăzute la art. 91 din Codul penal din 1968; 

- faptele cu. privire la care s-a dispus clasarea sau achitarea 
candidaţilor în conformitate cu dispoziţiile art. 19 din Legea 
nr. 255/2013 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 135/2010 
privind Codul de procedură penală şi pentru modificarea şi com- 
pletarea unor acte normative care cuprind dispoziţii procesual 
penale, cu modificările ulterioare; 

~ faptele pentru care candidaţilor li s-au aplicat sancţiuni de 
drept penal ori pentru care s-au pronunţat soluţii de renunțare la 
urmărirea penală sau la aplicarea pedepsei ori de amânare a apli- 
cării pedepsei; 4 | 

~ faptele pentru care candidaţilor li s-au aplicat sancţiuni disci- - 
plinare în alte profesii în ultimii 3 ani anterior datei susţinerii 
Primei probe din cadrul primei etape a concursului; | 
„_” faptele pentru care candidaţii au fost eliminaţi din concursu- 
rile de admitere organizate de Consiliul Superior al Magistraturii în 
ultimii 5 ani anterior datei susţinerii primei probe din cadrul primei 
etape a concursului. 

(9) La verificarea condiţiei bunei reputaţii sunt avute în vedere 
următoarele criterii: tipul şi împrejurările de săvârşire a faptei, 
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forma de vinovăție, tipul de sancțiune aplicată sau tipul soluției 
dispuse față de candidat, conduita adoptată în timpul cercetării 
disciplinare sau al procesului judiciar, impactul asupra opiniei 
publice generat de fapta persoanei în cauză, precum şi perioada de 
timp care a trecut de la aplicarea sancţiunii disciplinare, contraven- 
ionale, administrative sau de la rămânerea definitivă a soluţiei de 
condamnare, de renunțare la urmărire penală sau la aplicarea 
pedepsei, de amânare a aplicării pedepsei ori a celorlalte soluţii 
prevăzute la alin. (8). 

Art. 272. Abrogat!. l | 

Art, 27. (1) Pentru locurile ce au devenit vacante în condiţiile 
art. 27! alin. (7) pot opta. până la data validării concursului, candi- 
daţii care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 16 alin. (4), art. 22 
alin. (4) şi art. 23 alin. (31), în ordinea descrescătoare a notei obţi- 
nute la concurs, stabilită conform art.25. La note egale, 
departajarea candidaților se face conform art. 26 alin. (3). 

(2) Dispoziţiile art. 27 şi 27! se aplică în mod corespunzător. 

(3) Lista definitivă a candidaţilor declaraţi admişi la Institutul 
Naţional al Magistraturii se comunică pentru afişare la sediul 
Institutului Naţional al Magistraturii, la sediul Consiliului Superior 
al Magistraturii şi la sediile tribunalelor şi parchetelor de pe lângă 
acestea şi se publică pe paginile de internet ale Consiliului 
Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii. 

Art. 28. (1) Candidaţii care îndeplinesc condiţiile prevăzute la 
art. 16 alin. (4), art; 22 alin. (4) şi art. 23 alin. (31), dar care nu au 
fost declaraţi admişi în limita locurilor scoase la concurs, pot 
ocupa, în ordinea descrescătoare a notei obţinute la concurs, stabi- 
lită conform art. 25, posturile vacante de personal de specialitate 
juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor din cadrul Consiliului 
Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii, 
menţionate în lista prevăzută la alin. (4), după promovarea probei 
constând în verificarea cunoştinţelor de limbă străină, reglementată 
de Regulamentul Institutului Naţional al Magistraturii, aprobat prin 
Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 127/2007, cu 
modificările şi completările ulterioare, şi de Regulamentul de orga- 
SN 0? Ati setata | iama zare si acu, 

! Prin Hotărârea CSM nr. 546 bis/2013, 
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nizare şi funcţionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat 
prin Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326/2005, 
cu modificările şi completările ulterioare. e 

(2) Dispoziţiile art. 26 alin. (3) se aplică în mod corespunzător. 

(3) Rezultatele concursului pot. fi valorificate în termen de un 
an de la data finalizării concursului, posturile de personal asimilat 
magistraţilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii şi 
Institutului Naţional al Magistraturii care se vacantează ulterior 
validării concursului putând fi ocupate de candidaţii care îndepli- 
nesc condiţiile prevăzute la art. 16 alin. (4), art. 22 alin. (4) şi 
art. 23 alin. (31) şi care nu au ocupat posturi conform alin: (1). 
Dispoziţiile alin. (1) şi (2) se aplică în mod corespunzător. | 

(4) Lista posturilor vacante de personal de specialitate juridică 
asimilat magistraţilor din cadrul Consiliului Superior al Magis- . 
traturii şi Institutului Naţional al Magistraturii se publică odată cu 
anunţul referitor la concursul de admitere la Institutul Naţional al 
Magistraturii. 

Art. 281. (1) Lucrările de concurs ale candidaţilor declaraţi 
admişi, inclusiv analiza prevăzută la art. 23 alin. (1!) lit. a), se 
păstrează, în original, la dosarele profesionale ale acestora. 

(2) Restul lucrărilor scrise, precum şi toate celelalte documente 
privind desfăşurarea concursului se arhivează şi se păstrează în 
arhiva Consiliului Superior al Magistraturii, prin grija Direcţiei 
resurse umane şi organizare. Lucrările scrise anulate pentru fraudă 
se arhivează şi se păstrează separat. 

(3) Originalele documentelor în privinţa cărora prezentul regu- 
lament dispune că se înaintează Direcţiei resurse umane şi 
Organizare prin fax se transmit de către tribunale sau parchetele de 
pe lângă acestea, prin grija preşedinţilor tribunalelor şi a prim-pro- 
curorilor parchetelor de pe lângă acestea, după caz, în cel mai scurt 
timp, şi se arhivează la mapele de concurs. (o. i 


Capitolul III. Dispoziţii finale 
Art. 33. Termenele prevăzute de prezentul regulament se calcu- 


lează Potrivit dispoziţiilor art. 181 din Legea nr. 134/2010 privind 
Codul de procedură civi lă, republicată. | 
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Art. 34. (1) Pentru cazurile în care prezentul regulament stipu- 
lează că un document urmează să fie afişat la sediile instanţelor sau 
ale parchetelor, anunţul se va afişa de îndată la uşa de intrare a 
instanţei sau parchetului, iar procesul-verbal de afişat, va fi 
înaintat de îndată comisiei de admitere. 

(2) Preşedinţii tribunalelor sau, după caz, prim-procurorii par- 
chetelor de pe lângă acestea transmit documentele primului grefier 
ori grefierului însărcinat cu activitatea de registratură, pentru a fi 
afişate, indicând perioada pentru care vor fi afişate. În momentul 
afişării, precum şi al retragerii documentului grefierul: va nota ora 
şi data afişării sau retragerii pe document, însoţite de semnătura sa. 
Grefierul transmite de îndată documentul retras preşedintelui 
tribunalului sau conducătorului parchetului. (...) 


6. Regulament privind organizarea 
şi desfăşurarea concursului de 
admitere în magistratură! 


„Capitolul I Dispoziţii generale 


Art. 1. (1) Admiterea în magistratură se face prin concurs, pe 
baza competenţei profesionale, a aptitudinilor şi a bunei reputaţii, 
cu respectarea principiilor transparenţei şi egalităţii. 

(2) Concursul se organizează de Consiliul Superior al Magis- 
traturii, prin Institutul Naţional al Magistraturii, în condiţiile 
prezentului regulament. mi SARN 

Art. 2. Pot fi numiți în magistratură, pe bază de concurs, foştii 
judecători şi procurori care şi-au încetat activitatea din motive 
neimputabile, personalul de specialitate juridică prevăzut la art. 87 
alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi 
procurorilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
denumită în continuare Legea nr. 303/2004, avocaţii, notarii, asis- 
tenţii judiciari, consilierii juridici, personalul de probaţiune cu 
studii superioare juridice, ofiţerii de poliţie judiciară cu studii supe- 
rloare juridice, grefierii cu studii superioare juridice, persoanele 
care au îndeplinit funcţii de specialitate juridică în aparatul Parla- 
mentului, Administraţiei Prezidenţiale, Guvernului, Curţii Consti- 
tuţionale, Avocatului Poporului, Curţii de Conturi sau al Consi- 
liului Legislativ, din Institutul de Cercetări Juridice al Academiei 

Omâne şi Institutul Român pentru Drepturile Omului, cadrele 
didactice din învăţământul juridic superior acreditat, precum şi 
Magistraţii-asistenţi de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, cu o 
vechime în specialitate de cel puţin 5 ani la data susținerii primei 
Probe din cadrul primei etape a concursului, dacă îndeplinesc 


di Aprobat prin Hotărârea Plenului CSM nr. 279/2012 (M.Of. nr. 258 
in 19 aprilie 2012). Ultima modificare a fost adusă prin Hotărârea CSM 
nr. 682/2017, nepublicată la data apariției ghidului. 
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condiţiile prevăzute la art. 14 alin. (2) şi, după caz, la art. 32 din 
Legea nr. 303/2004. 


Capitolul II. Organizarea concursului 


Art. 3. (1) Concursul de admitere în magistratură se organi- 
zează, anual sau ori de câte ori este necesar, de Consiliul Superior 
al Magistraturii, prin Institutul Naţional al Magistraturii, pentru 
ocuparea posturilor vacante de la judecătorii şi de la parchetele de 
pe lângă acestea. N | 

(11) În vederea organizării concursului, Institutul Naţional al 
Magistraturii constituie o bază de date cu subiecte pentru testul de 
verificare a raţionamentului logic, bază de date ce se actualizează - 
periodic, în funcţie de necesităţi. Subiectele elaborate pentru baza 
de date se pretestează ori de câte ori este necesar, în vederea 
măsurării statistice a validității şi dificultății acestora. ` 

- (1?) Baza de date prevăzută la alin. (11) este gestionată exclusiv 
de către Institutul Naţional al Magistraturii. MI 

(13) Prestarea efectivă a activităţilor legate de constituirea şi 
administrarea bazei de date prevăzute la alin. (11) este certificată 
de unul dintre directorii Institutului Naţional al Magistraturii 

(2) Data, locul, modul de desfăşurare a concursului, calendarul 
de desfăşurare, taxa de înscriere, tematica şi bibliografia: de concurs, 
precum şi cererea de înscriere tipizată se stabilesc prin hotărâre a 
Consiliului Superior. al Magistraturii, la propunerea Institutului 
Naţional al Magistraturii sau a Direcţiei resurse umane şi organizare 
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, după caz. ol 

(3) Numărul şi lista posturilor scoase la concurs se stabilesc 
prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea 
Direcţiei de resurse umane şi organizare din cadrul Consiliului 
Superior al Magistraturii. | zinat 

Prin aceeaşi hotărâre, se pot stabilit şi alte posturi vacante de la 
instanțe și parchete unde există dificultăţi de. ocupare, în privința 
cărora Consiliul Superior al Magistraturii poate dispune suplimen- 
tarea, în ordinea, condiţiile şi limitele stabilite prin hotărâre. 

(4) Datele prevăzute la alin. (2) şi (3) se publică în Monitorul 
Oficial al României, Partea a I-a, şi pe paginile de internet ale 
Consiliului Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al 
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Magistraturii, cu cel puţin 60 de zile înainte de data stabilită pentru 
susținerea primei probe din cadrul primei etape a concursului. 
„. (5) Data, locul, modul de desfăşurare a concursului, numărul de 
posturi scoase la concurs şi, după caz, al celor în privinţa cărora 
există posibilitatea suplimentării, precum şi taxa de înscriere se 
aduc la cunoştinţă şi printr-un comunicat de presă care se publică 
în 3 cotidiene centrale. | | 
(6) Cererile de înscriere tipizate, după aprobarea de către Plenul 
Consiliului Superior al Magistraturii, se înaintează tribunalelor şi 
parchetelor de pe lângă acestea, odată cu tematica şi bibliografia 
concursului. | 
(7) La înscriere candidaţii primesc cererea tipizată, tematica şi 
bibliografia stabilite pentru concurs. i | 
(8) Cererile pentru înscrierea la concurs se depun în termen de 
20 de zile de la data publicării datelor prevăzute la alin. (2) şi (3) 
pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi 
Institutului Naţional al Magistraturii, la tribunalele sau, după caz, 
„la parchetele de pe lângă acestea, în ale căror circumscripţii domi- 
ciliază Candidaţii. | | mataa | 
(9) Candidatul. va menţiona în cerere faptul că a primit un 
exemplar al prezentului regulament. i met i 
(0) La cererea de înscriere se anexează următoarele acte: 
a) certificatul de naştere; i 
b) actul de identitate; | sed 
c) diploma de licenţă; | 
d) chitanţa de plată a taxei de înscriere; 
e) certificatul de cazier judiciar; 
P certificatul de cazier fiscal; A 
8) declarația pe propria răspundere privind existența unor even- 
tuale întreruperi în activitate; 
= h) curricùlum vitae; | 
1) carnetul de muncă sau alte acte doveditoare ale vechimii în 
Specialitate; re pe A | 
J) Abrogată; 
k) Abrogată; Peer iai | 
Actele prevăzute la lit. a), b), c) şi i) se depun în copie certifi- 


cată pentru conformitate cu originalul de către candidat. 
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(11) Cuantumul taxei de înscriere la concurs se stabileşte prin 
hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, în funcţie de chel- 
tuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa se plăteşte la 
casieria tribunalului sau, după caz, a parchetului la care se face 
înscrierea. Pentru încasarea taxei se va utiliza chitanţier separat de 
cel folosit pentru activitatea curentă. Chitanţele se întocmesc în 3 
exemplare, dintre care originalul şi al doilea exemplar i se vor 
înmâna candidatului. Sumele astfel obţinute se vor vira la Consiliul 
Superior al Magistraturii prin ordin de plată. 

(12) Taxa de înscriere la concurs se restituie candidaţilor care 
au fost respinşi pentru neîndeplinirea condiţiilor prevăzute la 
art. 14 alin. (2) lit. a), b) şi d) din Legea nr. 303/2004, a condiţiei 
privind lipsa antecedentelor penale şi a cazierului fiscal prevăzute 


„la art. 14 alin. (2) lit. c) din aceeaşi lege sau a condiţiilor prevăzute 


la art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, precum şi candidaţilor 
care se retrag din concurs anterior afişării listelor finale cu 
rezultatele verificării îndeplinirii acestor condiţii. Taxa se restituie 
şi în cazul în care candidatul decedează mai înainte de susţinerea 


primei probe din cadrul primei etape a concursului ori în cazul 


altor situaţii obiective de împiedicare a participării la concurs, 
intervenite anterior afişării listelor finale cu rezultatele verificării 
îndeplinirii condiţiilor menţionate în teza anterioară. Cererea de 
restituire se depune la Direcţia resurse umane şi organizare din 
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii şi se soluţionează în 
termen de 30 de zile de la înregistrare de către Direcţia economică 
şi administrativ din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii. 

(13) Preşedinţii tribunalelor şi, după caz, prim-procurorii par- 
chetelor de pe lângă acestea vor preda dosarele candidaților comi- 
siei de admitere a concursului în cel mult 5 zile de a data expirării 
termenului prevăzut la alin. (8). 

Art. 4. (1) Consiliul Superior al Magistraturii numeşte comisia 
de admitere a concursului, comisia de elaborare a subiectelor și 
comisia de soluționare a contestaţiilor. 

(2) Nu vor fi numite în comisii persoanele care au soţul sat 
soţia, rude ori afini până la gradul al patrulea inclusiv în rândul 
candidaților. Toţi membrii comisiilor vor completa declaraţii pe 
propria răspundere î în acest sens. Aceeaşi persoană poate face parte 
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dintr-o singură comisie, cu excepţia persoanelor care fac parte din 
comisia prevăzută la art. 8 alin. (11), care vor putea fi numite şi în 
comisia de elaborare a subiectelor sau în cea de soluţionare a 
contestaţiilor pentru testul de verificare a raționamentului logic. 

(3) Dacă incompatibilitatea prevăzută la alin. (2) se iveşte 
ulterior desemnării membrilor comisiilor, membrul în cauză are 
obligaţia să comunice de îndată această situaţie preşedintelui 
comisiei, în vederea înlocuirii sale. | Lui 

Art. 5. (1) Comisia de admitere a concursului se constituie prin 
hotărâre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propu- 
nerea Direcţiei resurse umane şi organizare şi a Institutului 
Naţional al Magistraturii, şi coordonează organizarea şi desfăşu- 
rarea concursului. 

(2) Comisia de admitere a concursului se compune din: NO 

- preşedinte: secretarul general al Consiliului Superior al Magis 
traturii, secretarul general adjunct sau directorii Direcţiei resurs 
umane şi organizare, după caz; 

- vicepreşedinţi: secretarul general adjunct, directorii Institu 
tului Naţional al Magistraturii şi/sau directorii Direcţiei resurse 
umane şi organizare, după caz; | 

~ membri: directori, şefi de serviciu, judecători şi procurori 
detaşaţi în cadrul Consiliului Superior al Magistraturii sau Institu- 
tului Naţional al Magistraturii, personal de specialitate juridică asi- 
milat judecătorilor şi procurorilor din cadrul Consiliului Superior 
„al Magistraturii, experţi ai Institutului Naţional al Magistraturii, 
funcţionari publici şi personal contractual din cadrul Consiliului 
Superior al Magistraturii şi al Institutului Naţional al Magistraturii; 

~ reprezentanţii instituţiilor cu care Consiliul Superior al Magis- 
traturii colaborează pentru organizarea şi desfăşurarea concursului; 

„7 responsabili de sală şi supraveghetori. Prin excepţie de la 
dispoziţiile alin. (1), aceste persoane sunt numite prin hotărâre a 
Preşedintelui comisiei de admitere, de regulă, din aceleaşi categorii 
de personal ca membrii comisiei. | | 

Art. 6. (1) Comisia de admitere a concursului are în principal 
următoarele atribuţii: si | 

l. transmite cererea tipizată de înscriere, tematica şi biblio- 
grafia de concurs către tribunale şi parchetele de pe lângă acestea; ` 


Iv NASINI W' noa 
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` 2. verifică îndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 14 alin. (2) 
lit. a), b) şi d) din Legea nr. 303/2004, a condiţiei privind lipsa 
antecedentelor penale şi a cazierului fiscal prevăzute la art. 14 
alin. (2) lit. c) din aceeaşi lege, precum şi a condiţiilor prevăzute la 
art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, centralizează dosarele can- 
didaţilor, întocmeşte şi afişează lista candidaţilor care îndeplinesc 
condiţiile de mai sus, afişează lista finală a candidaţilor; 

3. controlează şi îndrumă acţiunile privind organizarea şi desfă- 
Şurarea concursului, identificarea şi, după caz, închirierea spaţiilor 
adecvate pentru susţinerea probelor de concurs, procurarea nece- 
sarului de rechizite, asigurarea asistenţei medicale pe parcursul 
desfăşurării concursului şi a pazei necesare pentru păstrarea ordinii 
„- publice la centrele de concurs şi de evaluare, asigurarea chel- 

tuielilor de transport, cazare şi diurnă, după caz, pentru membrii 
comisiilor; es "bă 

4. asigură paza subiectelor şi a lucrărilor scrise, la sediul 
- comisiei şi în timpul transportului acestora; ` et 

5. asigură confecţionarea ştampilelor-tip pentru concurs, care 
sunt numerotate; | | A! 

„6. instruieşte, înaintea susţinerii concursului, responsabilii de 
sală; A) N PR | pr 
7. preia de la preşedintele comisiilor de elaborare a subiectelor 
şi examinare, pe bază de delegaţie nominală, subiectele pentru 
„probele. scrise şi baremele de evaluare şi de notare, în plicuri 
distincte, închise şi sigilate; Mo i 

© 8. păstrează în condiţii de deplină siguranţă subiectele şi bare- 
mele de evaluare şi notare; 4 : | 

„9. coordonează multiplicarea subiectelor pentru probele scrise, 
în funcţie de numărul candidaţilor, sigilând apoi plicurile conți- 
nând necesarul de subiecte pentru fiecare sală; 

10. distribuie candidaţilor subiectele multiplicate pentru probele 
SGRISE; tei aa: 4. i | 

11. repartizează candidaţii pe săli, pentru probele scrise, în 
ordine alfabetică, dispune afişarea listelor respective cu cel puţin 
24 de ore înainte de fiecare probă pe paginile de internet ale Consi- 
liului Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magis- 
traturii, precum şi pe uşile sălilor în care se desfăşoară probele; 
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12. afişează baremul de evaluare şi notare la centrele de 
concurs după încheierea fiecărei probe scrise şi asigură publicarea 
acestuia pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magis- 
traturii şi Institutului Naţional al Magistraturii; 

- 13. organizează transportul lucrărilor scrise de la centrele de 
concurs la centrul de evaluare şi răspunde de securitatea acestora; 

14. ia măsuri pentru ca în spaţiile în care se desfăşoară probele 
scrise de concurs să nu pătrundă persoane străine neautorizate de 
comisie sau neprevăzute de prezentul regulament; 

„15. calculează mediile generale şi întocmeşte listele finale; 

16. asigură respectarea procedurii de evaluare şi notare; 

„161. efectuează verificări privind îndeplinirea condiţiei bunei 
Teputaţii prevăzute la art. 14 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 303/2004, 
după afişarea rezultatelor definitive ale concursului; 

17. analizează desfăşurarea şi rezultatele concursului şi prezintă 
concluziile Consiliului Superior al Magistraturii; . 

18. informează de îndată conducerea Consiliului Superior al 
Magistraturii cu privire la orice situaţie deosebită a cărei rezolvare 

„Nu este prevăzută în prezentul regulament, precum şi cu privire la 
orice situaţie care impune anularea unor subiecte, cum ar fi: pier- 
derea, deteriorarea sau desecretizarea unui subiect; 

19. asigură afişarea şi publicarea simultană pe paginile de inter- 
„Net, de către Consiliul Superior al Magistraturii şi Institutul Naţional 
al Magistraturii, a rezultatelor concursului şi asigură transmiterea 
rezultatelor către tribunale şi parchetele de pe lângă acestea; 

20. propune Consiliului Superior. al Magistraturii eventualele 

„modificări în modul de organizare şi desfăşurare a concursului. 

(2) Comisia de admitere a concursului exercită orice alte 

atribuții necesare bunei desfăşurări a concursului. 
„Art. 7, (T) Preşedintele comisiei de admitere a concursului ia 
toate măsurile necesare ducerii la îndeplinire a atribuţiilor prevă- 
Zute la art. 6. | 
(2). În acest scop, preşedintele comisiei de admitere a con- 
cursului stabileşte fişa de atribuţii pentru vicepreşedinţi, membrii | 
comisiei, responsabilii de sală şi pentru supraveghetori, precum şi 
Sarcinile ce revin tribunalelor şi parchetelor de pe lângă acestea, în 
vederea bunei desfăşurări a concursului. i 
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(3) Preşedinţii tribunalelor şi prim-procurorii parchetelor de pe 
lângă acestea răspund de ducerea la îndeplinire a acestor sarcini, 
sub coordonarea preşedintelui comisiei de admitere a concursului. 

Art. 8. (1) Elaborarea subiectelor de concurs pentru testul-grilă 
de verificare a cunoştinţelor juridice, testul-grilă de verificare a 
raţionamentului logic şi proba interviului şi a baremelor de eva- 
luare şi notare se realizează de comisiile de elaborare a subiectelor 
corespunzătoare, iar soluţionarea contestaţiilor la barem şi a 
contestaţiilor la punctaj, de comisiile de soluţionare a contesta- 
ţiilor. Evaluarea şi notarea lucrărilor la probele scrise eliminatorii 
se realizează prin procesare electronică. 

(1!) Elaborarea de subiecte pentru baza de date prevăzută la 
art. 3 alin. (1!) şi selecţia de subiecte în vederea pretestării se reali- 
zează de comisia de elaborare a subiectelor pentru baza de date. 

(2) Comisiile indicate la alin. (1) şi (11) sunt numite prin hotă- 
râre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea 
Institutului Naţional al Magistraturii, şi sunt conduse de câte un 
preşedinte. Preşedintele comisiei de elaborare a subiectelor 
veghează la respectarea regulilor de elaborare a subiectelor, 
stabileşte timpul de concurs şi coordonează activitatea comisiei. 

(3) Desemnarea membrilor acestor comisii se face pe bază 
consimţământului scris, exprimat anterior. 

(4) Membrii comisiilor vor fi numiţi de regulă dintre persoanele 
care au fost înscrise în baza de date a Institutului Naţional al 
Magistraturii şi a Consiliului Superior al Magistraturii şi care au 
urmat cursurile Institutului Naţional al eat privind 
metodele şi tehnicile de evaluare. 

(5) Membrii comisiilor prevăzute la alin. (1) şi a) vor semna 
contracte de participare în comisii cu privire la modalităţile de 
plată şi “respectarea atribuţiilor ce le revin potrivit dispeziti GI 
prezentului regulament. 

(6) Declaraţiile şi contractele de participare în comisii vor fi 
centralizate de comisia de admitere a concursului şi se păstrează 
alături de celelalte documente de concurs. 

(7) În comisiile prevăzute la alin. (1) vor fi numiţi şi membr! 
supleanţi, care îi vor înlocui de drept, în ordinea stabilită de 
Consiliul Superior al Magistraturii prin hotărârea de numire & 
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comisiilor de concurs, pe acei membri ai comisiei care, din motive 
întemeiate, nu îşi pot exercita atribuţiile. Înlocuirea se efectuează 
de preşedintele comisiilor de concurs min 

Art. 9. (1) Comisia de elaborare a subiectelor este compusă 
din: comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grilă de verifi- 
care a cunoştinţelor juridice, comisia de elaborare a subiectelor 
pentru baza de date, comisia de elaborare a subiectelor pentru 
testul-grilă de verificare a raţionamentului logic şi comisia de 
examinare din cadrul probei interviului. 

(2) Numirea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor va 
„avea loc cu cel puţin 30 de zile înaintea datei de desfăşurare a 
primei probe din cadrul primei etape a concursului. . yë 

(3) Propunerile Consiliului ştiinţific al Institutului Naţional al 
Magistraturii vor fi transmise cu cel puţin 10 zile anterior 
termenului prevăzut la alin. (2). 

(4) Prin excepție de la dispoziţiile alin. (2) şi (3), numirea mem- 
brilor comisiei de elaborare a subiectelor pentru baza de date se face, 
în principiu, la începutul anului calendaristic, în funcţie de necesităţi 
şi de calendarul estimativ al concursurilor şi examenelor, aprobat de 
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii pentru anul respectiv. 

Art. 10. Comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grilă 
de verificare a cunoştinţelor juridice are, în principal, următoarele 
atribuţii: 

l. elaborarea subiectelor de concurs, cu respectarea următoa- 
relor reguli: ŢI scai l 

a) să fie în concordanţă cu tematica şi bibliografia aprobate şi 
Publicate de Consiliul Superior al Magistraturii şi de Institutul 
Naţional al Magistraturii; ) | 

„b)să asigure o cuprindere echilibrată a materiei studiate, să aibă 
Srad de complexitate corespunzător conţinutului tematicii şi biblio- 
grafiei, pentru a putea fi tratate în timpul stabilit; 

c) să se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare; 

d) să asigure o repartizare echilibrată a răspunsurilor corecte şi 
a numărului de răspunsuri corecte între variantele de răspuns; 

e) timpul necesar rezolvării subiectelor să nu depăşească timpul 
alocat desfăşurării probei de concurs; 

Să se asigure unitatea de evaluare la nivel naţional: 
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g) subiectele nu pot yo probleme controversate în doctrină 
sau în practică; 

2. predarea către comisia , de admitere a concursului, cu cel puţin 
12 ore înainte de desfăşurarea probelor scrise eliminatorii, a subiec- 
telor şi a baremelor de evaluare şi de notare, în plicuri sigilate. 

Art. 101. Comisia de elaborare a subiectelor pentru baza de 
date are, în principal, următoarele atribuţii: 

1. elaborarea periodică de subiecte de concurs pentru baza de 
date prevăzută la art. 3 alin. (11), cu respectarea specificaţiilor 
tehnice ale testului de verifi icare a raţionamentului logic; 

2. selectarea şi revizuirea subiectelor pi n pretestările testului 
de verificare; 

3. realizarea pretestării subiectelor prevăzute la pct. 2, cu 
sprijinul Institutului Naţional al Magistraturii. 

Art. 102. Comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grilă 
de verificare a raţionamentului logic are, în principal, următoarele 
atribuţii: 

l. selectarea, din baza de date prevăzută la art. 3 alin. (11), a 
subiectelor pentru testul-grilă administrat în cadrul probei de con- 
curs şi, după caz, revizuirea acestora, cu respectarea specificaţiilor 
tehnice ale testului şi a următoarelor reguli: 

a) să aibă grad de uaig care să permită tratarea în . 
timpul de lucru stabilit; iaa 

b) să se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare; 

c) să asigure o repartizare echilibrată a răspunsurilor corecte şi 
a numărului de răspunsuri corecte între variantele de răspuns; - 

d) timpul necesar rezolvării subiectelor să nu depăşească îs 
alocat desfăşurării probei de concurs; 

2. predarea către comisia de admitere a concursului, cu cel 
puţin 12-ore înainte de desfăşurarea probei, a subiectelor şi a 
baremelor de evaluare şi de notare, în plicuri sigilate. 

Art. 11. Comisia de examinare are următoarele atribuţii: 

a) elaborarea grilei de evaluare î în baza căreia se face aprecierea 
interviului; 


b) elaborarea subiectelor pe baza cărora vor fi examinaţi can- 
didatii; i 
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„€) intervievarea candidaţilor, în scopul identificării aptitudi- 
nilor, motivaţiilor şi elementelor de etică specifice profesiei. gi 

Art. 12. (1) Comisia de soluționare a contestaţiilor se constituie 
prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea 
Institutului Național al Magistraturii, fiind compusă din comisia de 
soluționare a contestaţiilor formulate împotriva rezultatelor de la 
testul-grilă de verificare a raționamentului logic şi din comisia de 
„Soluţionare a contestaţiilor formulate împotriva rezultatelor de la 
testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice. | 

(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor formulate împotriva 
rezultatelor de la testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice 
este alcătuită din membri specializaţi pe „cele. 4 discipline de 
concurs. l 

(3) Numirea membrilor comisiei de soluționare a contestaţiilor 
se face conform dispoziţiilor art. 9 alin. (2) şi (3). . 

(4) Comisiile de soluţionare a contestaţiilor formulate împotriva 
rezultatelor de la testul-grilă de verificare a raţionamentului logic 
şi, respectiv, împotriva rezultatelor de la testul-grilă de verificare a 
cunoştinţelor juridice au următoarele atribuţii: la, 

a) soluţionarea contestaţiilor la barem la testul-grilă de verifi- 
care a raţionamentului logic, respectiv la testul-grilă de verificare a 
cunoştinţelor juridice, motivarea soluţiei contestaţiilor la barem şi 
adoptarea baremului definitiv; die d | 

b) soluţionarea contestaţiilor formulate împotriva rezultatelor 
obținute la fiecare dintre cele două teste-grilă. | 

Art. 13. (1) Verificarea. îndeplinirii condiţiilor prevăzute la 
art. 14 alin. (2) lit. a), b) şi d) din Legea nr. 303/2004, a condiţiei 
Privind lipsa antecedentelor penale şi a cazierului fiscal prevăzute 
la art. 14 alin, (2) lit. c) din aceeaşi lege şi a condiţiilor prevăzute. 
la art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 se realizează de comisia 
de admitere a concursului. ai | Von 
„ (2) Rezultatele verificărilor prevăzute la alin. (1) se afişează la 
sediile tribunalelor şi parchetelor de pe lângă acestea şi se publică 
Simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al 

agistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii, cel mai târziu 
cu 15 zile înainte de data susţinerii primei probe din cadrul primei 
etape a concursului, 
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(3) Candidaţii respinşi în urma verificării pot formula contes- 
taţii în termen de 48 de ore de la publicarea listei pe paginile de 
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institutului 
Naţional al Magistraturii. liyi | 

(4) Contestaţiile se depun la tribunale şi parchetele de pe lângă 
acestea şi se înaintează de îndată, prin fax, comisiei de admitere a 
concursului. | REA 

(5) Contestaţiile se soluţionează prin hotărâre definitivă de 
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii. îi 

(6) Lista finală a candidaţilor se afişează la sediile tribunalelor 
şi parchetelor de pe lângă acestea şi se publică simultan pe paginile 
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institutului 
Naţional al Magistraturii. | 


Capitolul III. Desfăşurarea concursului 


Art. 14. (1) Examinarea candidaţilor se face în două etape. 

(2) Prima etapă este eliminatorie şi constă în susținerea urmă- 
toarelor probe scrise eliminatorii: | 

1. un test-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice, susţinut la 
următoarele discipline: | | 

a) drept civil; 

b) drept procesual civil; 

c) drept penal; 

d) drept procesual penal; 

„2. un test-grilă de verificare a raţionamentului logic. 

(3) La testul-grilă de verificare a raţionamentului logic participă 
numai candidaţii declarați admişi la testul-grilă de verificare: a 
„ cunoştinţelor juridice. i | | 

(4) Nota obţinută la prima etapă este suma notelor obținute la 
probele prevăzute la alin. (2), calculată în raport cu următoarea 
pondere: testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice — 70%, 
testul-grilă de verificare a raţionamentului logic — 30%. Sunt decla- 
raţi admişi în etapa a II-a candidaţii admişi la fiecare dintre cele 
două probe, în ordinea descrescătoare a notei obţinute la prima 
etapă, în limita dublului numărului de posturi scoase la concurs; 
atunci când acesta este mai mare de 100, respectiv în limita 


| 
| 
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triplului numărului de posturi scoase la concurs, atunci când acesta 
este mai mic sau egal cu 100. - i 

(5) Numărul candidaților admişi în etapa a I-a se suplimen- 
tează în cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis. 

` (6) A doua etapă constă în susţinerea unui interviu. 

Art. 15. (1) Testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice 
cuprinde 100 de întrebări, câte 25 pentru fiecare dintre disciplinele 
de concurs menţionate la'art. 14 alin. (2) pct. 1. 

(2) La testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice fiecare . 
răspuns corect primeşte 1 punct, care are ca echivalent 10 sutimi în 
sistemul de notare de la 1 la 10. | 

(3) Timpul necesar pentru formularea răspunsurilor la întrebă- 
rile din testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice este cel 
stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru această probă 
şi nu poate depăşi 4 ore, socotite din momentul în care s-a încheiat 
distribuirea testelor către toţi candidaţii. | 

(4) Lucrările se notează cu „Admis” sau „Respins”, în funcţie 
de punctajul obţinut de candidat. Sunt declaraţi admişi la această 
probă candidaţii care au obținut minimum 70 de puncte, echiva- 
lentul notei 7. ba Du: 

Art. 16. (1) Accesul candidaţilor în sălile de concurs este 
permis pe baza unui act de identitate, până la ora stabilită de 
comisia de admitere, cel mai târziu până la momentul deschiderii 
plicului în care se află tezele de concurs. al preia 

(2) Li se interzice candidaţilor să deţină asupra lor pe timpul 
desfăşurării probei orice 'surse de informare care ar: putea fi 
utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum şi orice mijloace de 
comunicare. Încălearea acestor dispoziţii constituie fraudă şi atrage 
eliminarea din concurs. i i 

(3) In vederea elaborării lucrărilor scrise candidații folosesc 
numai cerneală sau pix cu pastă de culoare neagră. ala, 

(4) Candidaţii se aşează în ordine alfabetică, conform listelor 
afişate. Fiecare candidat primeşte o teză de concurs tipizată, cu 
ştampila Consiliului Superior al Magistraturii, conținând 
testul-erilă, pe care îşi scrie cu majuscule numele şi prenumele şi 
completează citeț celelalte date. Colţul tezei de concurs va fi lipit şi 
Ştampilat la momentul predării lucrării, numai după ce persoanele 
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care supraveghează în sală au verificat identitatea candidaţilor şi 
completarea corectă a tuturor datelor prevăzute şi după ce 
responsabilii de sală au semnat în interiorul ponfiunii care urmează 
a fi sigilată. 

(5) Din momentul deschiderii plicului în care se află tezele de 
concurs niciun candidat nu mai poate intra în sală şi niciun 
candidat nu poate părăsi sala decât dacă predă lucrarea scrisă şi 
semnează de predarea acesteia. Candidaţii care nu se află în sală în 
momentul deschiderii plicului pierd depiulid de a mai susține proba 
respectivă. 

(6) Pe toată durata desfăşurării „probei este interzisă părăsirea 
sălii de concurs de către candidaţi. În cazuri excepţionale, dacă un 
candidat solicită părăsirea temporară a sălii, el trebuie să fie însoţit 
de una dintre persoanele care supraveghează, până la î ingpoierea în 
sala de concurs. 

(7) Niciun membru al comisiei de admitere a concursului pre- 
zent la centrul de concurs nu poate comunica în exterior conţinutul 
subiectelor de concurs până la încheierea probei scrise. 

Art. 17. (1) Pe parcursul desfăşurării probei membrii comisiei 
de admitere a concursului, responsabilii de sală şi supraveghetori 
nu le pot da candidaţilor indicaţii referitoare la rezolvarea testului 
şi nu pot aduce modificări acestuia şi nici baremului de evaluare şi 
notare. Orice nelămurire legată de subiecte se discută direct cu 
comisia de elaborare a subiectelor. 

(2) În cazul în care unii candidaţi doresc să îşi transcrie lucra- 
rea, fără să depăşească timpul stabilit, primesc alte teste tipizate. 
Acest lucru este consemnat de către supraveghetori în proce- 
sul-verbal de predare-primire a lucrărilor scrise. Colile folosite 
inițial se anulează pe loc de către supraveghetori, menționându-se 
pe ele „Anulat“, se semnează de 2 supraveghetori şi se păstrează în 
condiţiile stabilite pentru lucrările scrise. 

(3) Fiecare candidat primeşte atâtea teste tipizate câte îi sunt 
necesare, 

(4) La expirarea timpului mezra ipiis predau lucrările 
sub semnătură în faza în care se află, fiind interzisă depăşirea 
timpului stabilit potrivit art. 15 alin. (3). Ultimii 3 candidați rămân 
în sală până la predarea ultimei lucrări. 
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(5) Toţi candidaţii semnează, la momentul predării lucrărilor, în 
procesele-verbale de predare-primire a acestora.  - Ia ai 

(6) Preşedintele comisiei -de admitere a concursului preia 
lucrările sub semnătură de la supraveghetori. : L 

(7) Frauda dovedită atrage eliminarea din concurs. Se consideră 
fraudă şi înscrierea numelui candidatului pe teza de concurs în 
afara rubricii care se sigilează şi orice alte semne distinctive care ar 
permite identificarea lucrării. În aceste cazuri responsabilul de sală 
consemnează într-un proces-verbal faptele şi măsurile luate, iar 
lucrarea se anulează cu menţiunea „Fraudă“. Procesul-verbal se 
comunică comisiei de admitere şi candidatului respectiv. 

(8) Sancţiunea prevăzută la alin. (7) se aplică și pentru depă- 
şirea timpului de concurs, stabilit potrivit art. 15 alin. (3). 
- (9) Pentru fiecare sală de concurs se întocmeşte un proces-verbal. 
„Art. 18. (1) Baremul de evaluare şi notare stabilit de comisia de 
elaborare a subiectelor pentru testul-grilă de verificare a cunoştin- 
telor juridice se afişează la centrele de concurs după încheierea 
probei şi se publică simultan pe paginile de internet ale Consiliului 
Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii. În 
termen de 24 de ore de la afişarea acestuia la centrele de concurs, 
candidaţii pot face contestaţii la barem, care se depun la Institutul 
Naţional al Magistraturii. Contestaţiile la barem se soluţionează de 
comisia de soluţionare a contestaţiilor formulate împotriva rezulta- 
telor de la testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice, în cel 
mult 48 de ore de la expirarea termenului de contestare. Soluţia se . 
motivează în termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru 
soluţionarea contestaţiilor. Baremul stabilit în urma soluționării 
contestaţiilor se publică pe paginile de internet ale Consiliului 

Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii. 

(2) În situaţia în care, în urma soluționării contestaţiilor la barem, 
se anulează una sau mai multe întrebări din testul-grilă, punctajul 
Corespunzător întrebărilor anulate se acordă tuturor candidaţilor. 

(3) În ipoteza în care, în urma soluționării contestaţiilor la barem, 
se apreciază că răspunsul corect la una dintre întrebări este altul 
decât cel indicat în barem, se corectează baremul şi se va acorda 
Punctajul corespunzător întrebării respective numai candidaţilor care 
au indicat răspunsul corect stabilit prin baremul definitiv. 
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(4) În situaţia în care, în urma soluționării contestaţiilor la 
barem, se apreciază că răspunsul indicat ca fiind corect în baremul 
iniţial nu este singurul răspuns corect, punctajul corespunzător 
întrebării respective se acordă pentru oricare dintre variantele de 
răspuns stabilite ca fiind corecte prin baremul definitiv. 

(4!) În cazul în care concursul de admitere în magistratură se 
desfăşoară în acelaşi timp cu concursul de admitere la Institutul 
Naţional al Magistraturii şi există întrebări identice, admiterea unei 
contestaţii la vreuna dintre aceste întrebări la concursul de admitere 
la Institutul Naţional al Magistraturii produce efecte şi în privi 
concursului de admitere în magistratură, în condițiile alin. (2)-(4). 

(5) În cazul admiterii contestaţiei la barem, Plenul Consiliului 
Superior al Magistraturii poate dispune sancţionarea membrilor 
comisiei de elaborare a subiectelor pentru testul-grilă de verificare 
a cunoştinţelor juridice care sunt răspunzători de admiterea contes- 
tațiilor, în măsura în care se reține reaua-credință sau varia negli- 
jenţă a acestora. 

(6) Persoanele prevăzute la alin. (5) pot fi sancţionate cu redu- 
cerea sau neplata drepturilor băneşti cuvenite pentru activitatea 
prestată; acestor persoane le poate fi interzisă şi participarea în 
comisii similare pe o perioadă de până la 3 ani. 

(7) Sancţiunile prevăzute la alin. (6) se aplică în funcție de cir- 
cumstanțele concrete şi proporţional cu consecinţele produse. 

Art. 19. Rezultatele probei prevăzute la art. 15 se afişează la 
sediul Institutului Naţional al Magistraturii şi la sediile tribunalelor 
şi parchetelor de pe lângă acestea şi se publică pe paginile de 
internet ale Institutului Naţional al Magistraturii şi Consiliului 
Superior al Magistraturii. 

Art. 20. (1) Candidaţii pot contesta punctajul obţinut la proba 
prevăzută la art. 15. Contestaţia se depune, prin fax, la Institutul 
Naţional al Magistraturii, în termen de 3 zile de la data publicării 
rezultatelor pe paginile de internet ale Institutului Naţional al 
Magistraturii şi Consiliului Superior al Magistraturii. 

(2) În vederea soluționării contestaţiilor, colţul lucrării se va 
sigila din nou. 

(3) Contestaţiile se soluţionează de către comisia de soluţionare 
a contestaţiilor formulate împotriva rezultatelor de la testul-grilă de 
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verificare a cunoştinţelor juridice, în termen de 3 zile de la expi- 
rarea termenului prevăzut la alin. (1). 

(4) Nota acordată de această comisie este definitivă şi nu poate 
fi mai mică decât nota contestată. 

Art. 21. (1) Testul-grilă de verificare a raţionamentului logic 
din cadrul primei etape a concursului cuprinde 100 de întrebări la 
care se punctează răspunsurile şi 20 de întrebări supuse pretestării 
în condiţii de concurs. Întrebările suplimentare sunt prestabilite, nu 
sunt evidenţiate ca fiind supuse. pretestării, iar -răspunsurile la 
aceste întrebări nu se punctează. Baremul publicat nu include răs- 
punsurile la întrebările suplimentare. 

(2) Pentru întrebările al căror răspuns se punctează, fiecare 
răspuns corect valorează 0,1 puncte. Va 

(3) Dispoziţiile art. 15 alin. (3) şi ale art. 16-20 se aplică în mod 
corespunzător. | a 

(4) Lucrările se notează cu „Admis” sau „Respins”, în funcţie 
de punctajul obţinut de candidat. Pentru a fi declarat admis la 
această probă, candidatul trebuie să răspundă corect la minimum 
30 de întrebări din cele 100 de întrebări ale căror răspunsuri se 
punctează,. | ni ă inu 

„Art. 22. (1) Candidaţii susțin un interviu în fața comisiei de exa- 
minare din care fac parte un psiholog, un judecător, un procuror, un 
cadru didactic universitar selectat, de regulă, din rândul celor ce au 
gradul didactic de profesor universitar şi un pedagog, desemnați de 
Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţio- 
nal al Magistraturii. Numărul comisiilor de interviu se stabileşte în 
funcție de numărul candidaţilor declarați admişi după prima etapă 
eliminatorie. Membrii care vor activa în comisii se stabilesc, pe 
fiecare categorie, în ordinea aprobată de Consiliul Superior al 
Magistraturii, prin hotărârea de numire a comisiilor de concurs. În 
Situaţia în care activează mai multe comisii, componenţa nominală a 
fiecăreia dintre ele va fi stabilită prin tragere la sorti, în ziua des- 

âşurării probei. Membrii comisiilor neactivate dobândesc calitatea 
de membru supleant, în ordinea stabilită de Consiliul Superior al 

agistraturii prin hotărârea de numire a comisiilor, dispoziţiile art. 8 
alin. (7) aplicându-se în mod corespunzător. 
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(2) Interviul constă în: a 

a) elaborarea în scris a unei analize cu privire la subiectul extras 
de către candidat şi susţinerea orală a acestuia; 

b) analiza orală a unei speţe cu elemente de etică specifice 
profesiei. | | 

(3) Analiza prevăzută la alin. (2) lit. a) se predă comisiei de 
examinare după susţinerea orală a acesteia şi va fi avută în vedere 
pentru aprecierea interviului. 

(4) Aprecierea interviului se face, în baza grilei de evaluare 
elaborate de comisia de examinare, cu note de la 1 la 10, cu două 
zecimale. Nota 1 se acordă atunci când punctajul obţinut de can- 
didat este mai mic sau egal cu această notă. . 

(5) Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea interviului, 
elaborată de Institutul Naţional al Magistraturii, se publică pe pagi- 
nile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institu- 
tului Naţional al Magistraturii, odată cu anunţul privind organi- 
zarea concursului. > sh suni i i 

(5!) Se interzice candidaților. să dețină asupra lor pe timpul 
desfăşurării probei orice surse de informare care ar putea fi 
utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum şi orice mijloace de 
comunicare ori mijloace de transmitere de date. Încălcarea acestor 
dispoziţii constituie fraudă. lia ea ng 

(5?) Se consideră fraudă şi depăşirea neautorizată a timpului 
stabilit prin Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea inter- 
viului pentru elaborarea analizei prevăzute ia alin. (2) lit. a). 

(5°) Frauda dovedită atrage eliminarea din concurs. În aceste 
cazuri faptele şi măsurile luate se consemnează într-un proces-verbal 
care se comunică comisiei de admitere şi candidatului respectiv. 

(6) Nota obţinută la această probă reprezintă media aritmietică â 
notelor acordate de membrii comisiei de examinare. Nota astfel 
acordată este definitivă. 

(7) Sunt declaraţi admişi la această probă candidaţii care au 
obţinut nota minimă 7. | A 

(8) Rezultatele de la proba constând în interviul candidaților se 
afişează la 'sediul Institutului Naţional al Magistraturii, la sediile 
tribunalelor şi parchetelor de pe lângă acestea şi se publică pe 
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii ŞI 
Institutului Naţional al Magistraturii. 
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„Art, 23, (1) Cu cel puţin 24 de ore înainte de desfăşurarea 
interviului, comisia de admitere a concursului întocmeşte lista 
alfabetică a candidaţilor, cu precizarea orei la care trebuie să se 
prezinte grupele de candidaţi, şi dispune publicarea listelor candi- 
daţilor pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magis- 
traturii şi Institutului Naţional al Magistraturii. 

(2) Accesul candidaţilor în sala de concurs este permis pe baza 
unui act de identitate, în ordinea afişată, respectându-se ora prevă- 
Zută pentru fiecare grupă. 0) ipai | 

(3) Înregistrarea probelor orale este obligatorie, cel puțin prin - 
mijloacele tehnice audio. | 

(4) Înregistrările se păstrează timp de un an, după care se distrug. 

Art. 24. Nota obținută la concurs este suma notelor obţinute în 
cele două etape, calculată în raport cu următoarea pondere: nota de 
la prima etapă 75%, interviul 25%. INOS: | NE Alti 

Art. 25. (1) Lista cuprinzând rezultatele definitive ale con- 
cursului se publică simultan pe paginile de internet ale Consiliului 
Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii şi 
se transmite în vederea afişării la sediile tribunalelor şi parchetelor 
de pe lângă acestea. AL, parag 
„_Q2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune 
„Suplimentarea posturilor scoase la concurs: ane 

a) în situația în care mai mulţi candidaţi au obţinut note egale cu 
«a a ultimului candidat declarat admis după cele două etape ale 
concursului; | | Îi e repeta 

b) în conformitate cu dispoziţiile art.3 alin. (3) teza a I-a. 

(21) În ipoteza prevăzută la alin. (2) lit. a), Plenul Consiliului 
Superior-al Magistraturii poate suplimenta numărul de posturi scose 
la concurs, astfel încât să poată fi repartizaţi toţi candidaţii care au 
obținut note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis după 
cele două etape ale concursului. În acest sens se vor avea în vedere, 
in ordine, posturile menționate în lista cu posturi vacante prevăzută 
la art. 3 alin. (3) teza a II-a. Suplimentarea poate fi dispusă şi în 
Cazul în care o astfel de listă nu a fost stabilită, dacă există posturi 
Vacante de judecători şi procurori. - 

(22) În situaţia în care sunt incidente ambele ipoteze prevăzute la 
alin. (2) lit. a) şi b), suplimenarea poate fi dispusă numai cu privire 
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la posturile menționate în lista cu posturi vacante prevăzută la art. 3 
alin. (3) teza a II-a. 

(3) Dacă nu există posturi vacante sau dacă Plenul Consiliului 
Superior al Magistraturii nu decide suplimentarea numărului de 
posturi scoase la concurs, departajarea candidaţilorcare au obținut note 
egale cu cea a ultimului candidat declarat admis după cele două etape 
ale concursului se face în ordinea descrescătoare a notelor obţinute la 
cele 3 probe de concurs, în succesiunea susţinerii acestora. Când 
notele obţinute de candidaţi la toate cele 3 probe de concurs sunt 
identice, departajarea se face în funcţie de vechimea în specialitate 
juridică, de deținerea titlului ştiinţific de doctor în drept, a calităţii de 
doctorand în drept, de activitatea publicistică de specialitate. 

(4) Candidaţii clasificați în ordinea descrescătoare a notelor 
obţinute la concurs, stabilite conform. art. 24, formulează, în 
această ordine, în termenul stabilit de comisia de admitere a con- 
cursului, opţiune pentru unul dintre posturile scoase la concurs sau, 
după caz, suplimentate în condiţiile alin. (2)-(22). Candidaţii pot 
formula o singură opţiune, care nu poate fi modificată decât în 
situaţiile expres prevăzute de prezentul regulament. La note egale, 
departajarea candidaţilor se face conform alin. (3). 

Art. 26. (1) După afişarea rezultatelor definitive ale concursului; 
candidaţii admişi după cele două etape ale concursului vor fi 
verificaţi sub aspectul îndeplinirii condiţiei bunei reputaţii prevăzute 
la art. 14 alin. (2) lit-c) din Legea nr. 303/2004 şi vor fi programați 
pentru a se prezenta la vizita medicală şi la testarea psihologică. . 

(2) Testarea psihologică constă în susţinerea unui test scris şi â 
unui interviu în faţa unui psiholog desemnat de Consiliul Superior 
al Magistraturii din rândul „specialiştilor din cadrul Consiliului 
Superior al Magistraturii, Înaltei Curți de Casaţie şi Justiţie, 
curților de apel, precum şi din tabelul psihologilor acreditaţi de 
Colegiul Psihologilor din România. Rezultatele testării psihologice 
sunt concretizate într-un raport, care cuprinde profilul psihologic al 
fiecărui candidat, precum şi calificativul «Admis» sau «Respins». 

(3) În funcţie de numărul candidaţilor, aceştia vor putea " 
repartizaţi pe grupe după criteriul alfabetic, urmând ca fiecare 
grupă să susţină testarea psihologică în faţa câte unui psiholog. 

(31) Metodologia privind organizarea şi desfășurarea testări! 
psihologice, elaborată de Direcţia resurse umane şi organizare, SC 


Partea a II-a. Legislaţie 215 


publică pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magis- 
traturii şi Institutului Naţional al Magistraturii, odată cu anunţul 
Bibi organizarea concursului.. 

: (4) În vederea publicării rezultatelor "testării psihologice, 
fiecărui candidat îi va fi atribuit un cod alcătuit dintr-o literă şi 4 
cifre. Calificativul acordat se aduce la cunoştinţă prin publicarea pe 
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii. şi 
Institutului Naţional al Magistraturii. 

(5) Candidaţii nemulţumiţi de calificativul acordat pot formula, 
în termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor, contestaţii, 
care se transmit prin fax Consiliului Superior al Magistraturii. 

(6) Contestaţiile se soluţionează de comisia de reexaminare psi- - 
hologică, formată din:3 psihologi, alţii decât cei care au examinat 
candidaţii iniţial. Reexaminarea psihologică. se realizează prin 
reevaluarea testului scris, Da n unui nou test scris şi Mii Rata 
unui nou interviu. 

(7) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologică 
este definitiv şi se publică în condiţiile alin. (4). 

Art. 26!. (1) Verificările privind îndeplinirea condiţiei bunei 
reputaţii se vor face cu respectarea dispoziţiilor Legii nr. 677/2001 
pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu 
caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările 
şi completările ulterioare. 

(2) În vederea verificării îndeplinirii dareis; tatsi reputați, 
candidații au obligaţia de a depune la tribunalele, respectiv la 
parchetele de pe lângă tribunalele în a căror circumscripție 
domiciliază, în termen de 10 zile de'la data publicării rezultatelor 
definitive ale concursului, următoarele documente: 

- curriculum vitae care să cuprindă datele de identificare, iuela 
de stare civilă, datele cu Băii la studiile absolvite şi locurile de | 
muncă anterioare; 

„__* Caracterizarea de la ultimul 1oe de muncă, care să cuprindă 
Inclusiv menţiuni privind existenţa ori inexistenţa unor eventuale 
sancțiuni disciplinare sau administrative; 

- adeverinţe eliberate de primării şi/sau, după caz, de admi- 
nistrațiile financiare de la domiciliile avute în ultimii 3 ani anterior 
atei Susţinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului, 
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din care să rezulte, dacă este cazul, natura şi tipul contravenţiilor 
comise şi sancţiunile contravenţionale aplicate în această perioadă; 

- declaraţia pe propria răspundere privind precizarea domici- 
liului avut în ultimii 3 ani anterior datei intel primei probe din 
cadrul primei etape a concursului; 

- orice alte înscrisuri pe care le consideră relSvahte. pentru 
verificarea îndeplinirii condiţiei bunei reputaţii. 

(3) La expirarea termenului prevăzut la alin. (2), tribunalele, 
respectiv parchetele de pe lângă tribunalele în a căror 
circumscripție domiciliază candidaţii centralizează documentele 
depuse în vederea verificării îndeplinirii condiţiei bunei reputaţii şi 
le transmit de îndată comisiei de admitere a concursului.. 

. (4) In vederea verificării îndeplinirii condiţiei bunei reputați, 
comisia de admitere a concursului solicită. Inspectoratului General 
al Poliţiei Române comunicarea datelor rezultate din evidenţa 
operativă a organelor judiciare cu privire la candidaţi, Direcţiei 
resurse umane şi organizare din cadrul Consiliului Superior al 
Magistraturii date privind o eventuală eliminare a candidatului, în 
ultimii 5 ani anterior datei susţinerii primei probe din cadrul primei 
etape a concursului, din concursurile de admitere .organizate de 
Consiliul Superior al Magistraturii şi poate solicita, în măsura în 
care consideră necesar, relaţii şi de la alte instituţii. 

(5) Comisia de admitere a concursului verifică documentele 
prevăzute la alin. (2) şi (4) şi, atunci când este cazul, sesizările 
primite cu privire la candidaţi. În cazul persoanelor care au. mai 
îndeplinit anterior funcţia de judecător sau procuror, vor constitui 
obiect al verificării privind buna reputaţie şi datele pipi în 
dosarul profesional al acestora. 

(6) Rezultatele verificării se consemnează în cuprinsul rapor- 
tului referitor la îndeplinirea condițiilor de numire în funcția de 
judecător sau procuror, care se înaintează secţiei corespunzătoare â 
Consiliului Superior al Magistraturii. 

(7) Pentru stabilirea condiţiei bunei reputaţii sunt analizate: 

- faptele pentru care candidaţilor li s-au aplicat sancţiuni contra- 
venţionale, amenzi administrative, inclusiv cele aplicate conform 
art. 91 raportat la art. 18! din Codul penal din 1968; 

- faptele pentru care, deşi s-a dispus achitarea, neînceperea 
urmăririi penale sau scoaterea de sub urmărire penală a candida- 
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ţilor în temeiul art. 10 lit. b!) din Codul de procedură penală din 
1968, nu s-a aplicat:o sancţiune cu caracter administrativ dintre 
cele prevăzute la art. 91 din Codul penal din 1968; 

`=- faptele cu privire la care s-a dispus clasarea sau achitarea 
candidaţilor în conformitate cu dispoziţiile art. 19 din Legea 
nr. 255/2013 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 135/2010 
privind Codul de procedură penală şi pentru modificarea şi com- 
pletarea unor acte normative care peri dispoziţii procesual 
penale, cu modificările ulterioare; 

- faptele pentru care candidaţilor li s-au picat sancţiuni de 
drept penal ori pentru care s-au pronunţat soluţii de renunțare la 
urmărirea penală sau la aplicarea pedepsei ori de amânare a 
aplicării pedepsei; 

- faptele pentru care candidaţilor li s-au aplicat sahati disci- 
plinare în alte profesii în ultimii 3 ani anterior datei susținerii 
primei probe din cadrul primei etape a concursului; 

- faptele pentru care candidaţii au fost eliminaţi din concursu- 
rile de admitere organizate de Consiliul Superior al Magistraturii î în 
ultimii 5 ani anterior datei le fay primei probe dia cadrul primei 
etape a concursului. ` 

(8) La verifi icarea condiției bunei reputații sunt avute în vedere 
următoarele criterii: tipul şi împrejurările de săvârşire a faptei, 
forma de vinovăţie, tipul de sancţiune aplicată sau tipul soluţiei 
dispuse faţă de candidat, conduita adoptată în timpul cercetării 
disciplinare sau al procesului judiciar, impactul asupra opiniei 
publice generat de fapta persoanei în cauză, precum şi perioada de 
timp care a trecut de la aplicarea sancţiunii disciplinare, contra- 
Venţionale, administrative sau de la rămânerea definitivă a soluţiei 
de condamnare, de renunțare Ja urmărire penală sau la aplicarea 
pedepsei, de-amânare a aplicării pedepsei ori a celorlalte soluții 
prevăzute la alin. (7). | 

Art, 27. (1) Secţiile Consiliului. Superior al Magistraturii 
verifică îndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 14 alin. (2) şi la 
art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 de către candidaţii declaraţi 
admişi după cele două etape ale concursului. 

(2) Candidaţii inapti pentru exercitarea funcţiei din punct de 
Vedere medical ori psihologic, precum şi cei care nu se bucură de o 

ună reputaţie sunt declaraţi respinşi. 
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Art, 271. (1) Dacă unul dintre candidaţi a fost respins în con- 
diţiile art. 27 sau a renunțat la opţiunea formulată conform art. 25 
alin. (4), procedura prevăzută la art. 25 alin. (4) se reia pentru candi- 
daţii admişi care ocupă poziţiile următoare acestui candidat în lista 
cuprinzând rezultatele definitive ale concursului. În termenul stabilit 
de comisia de: admitere a concursului, candidaţii își pot menţine 
opţiunea inițială sau pot formula o nouă opțiune, dar numai pentru 
postul pentru care optase candidatul respins sau, după ocuparea 
acestuia, pentru postul rămas astfel deocupat, după caz.. > 

(2) Pentru posturile ce au devenit vacante după parcurgerea pro- 
cedurii prevăzute la alin. (1) pot opta, în termenul stabilit de comisia 
de admitere a concursului, candidații care îndeplinesc condițiile 
prevăzute la art. 15 alin. (4), art. 21 alin. (4) şi art. 22 alin. (7), în 
ordinea descrescătoare a notei obţinute la concurs. La note egale, 
departajarea candidaţilor se face conform art. 25 alin. (3). 

(3) Dispoziţiile art. 26-27 se aplică în mod corespunzător. 


Capitolul IV. Validarea concursului . 


Art. 28. După pronunțarea secţiilor Consiliului, în condiţiile 
art. 27 şi, dacă este cazul, ale art. 271 alin. (3), Plenul Consiliului 
Superior al Magistraturii se pronunţă cu privire la Tabelul cu rezul- 
tatele definitive, stabilite conform art. 24 se supune spre validarea 
concursului Plenului Consiliului Superior al Magistraturii. 

Art. 29. Abrogat, iaaea aaae | d 

Art. 30. În termen de cel mult 30 de zile de la data validării 
concursului de admitere în magistratură, Consiliul Superior al 
Magistraturii propune Preşedintelui României numirea în funcţia 
de judecător sau, după caz, de procuror a candidaţilor admişi pe 
posturile pentru care au optat. a 

Art. 31. (1) După numirea în funcţia de judecător sau de procu- 
ror, candidaţii declaraţi admişi sunt obligaţi să urmeze, pe 0 
perioadă de 6 luni, un curs de formare profesională în cadrul 
Institutului Naţional al Magistraturii. Cursul va cuprinde în mod 
obligatoriu şi elemente de drept comunitar. 

(2) Evaluările obţinute la finalul cursului de formare profesio- 
nală de 6 luni vor fi avute în vedere la prima evaluare profesională 


a judecătorilor şi procurorilor recrutaţi prin concurs de admitere în 
magistratură. 
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Capitolul V. Dispoziţii finale 


Art. 32. Termenele prevăzute de prezentul regulament se 
calculează potrivit dispoziţiilor art. 181 din Legea nr. 134/2010 
„privind Codul de procedură civilă, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare. | 

Art. 33. (1) Pentru cazurile în care prezentul regulament stipu- 
lează că un document urmează să fie afişat la sediile instanţelor sau 
ale parchetelor, anunţul se va afişa de îndată la uşa de intrare a 
instanţei sau parchetului, iar procesul-verbal de afişare va fi 
înaintat de îndată comisiei de admitere. 

(2) Preşedinţii tribunalelor sau, după caz, prim-procurorii par- 
chetelor de pe lângă acestea transmit documentele primului grefier 
ori grefierului însărcinat cu activitatea de registratură pentru a fi 
afişate, indicând perioada pentru care vor fi afişate. În. momentul 
afişării, precum şi al retragerii documentului grefierul va nota ora 
şi data afişării sau retragerii pe document, însoţite de semnătura sa. 
Grefierul transmite de îndată documentul retras preşedintelui 
tribunalului sau conducătorului parchetului. PRI >» 

Art. 34. (1) Lucrările de''concurs ale candidaţilor declaraţi 
admişi, inclusiv analiza prevăzută la art. 22 alin. (2) lit. a), se 
anexează, în original, la mapele profesionale întocmite acestora, 
„după numirea în funcţie, în condiţiile legii. . . feel 

2) Restul lucrărilor scrise, precum şi toate celelalte documente 
privind desfăşurarea concursului se arhivează şi se păstrează în 
arhiva Consiliului Superior al Magistraturii, prin grija Direcției 
resurse umane şi organizare. Lucrările scrise anulate pentru fraudă 
se arhivează şi se păstrează separat. iz 

(3) Originalele documentelor, în privinţa cărora prezentul regu- 
lament dispune că se înaintează prin fax Direcţiei resurse umane şi 
Organizare, se transmit de către tribunale sau parchetele de pe 
ângă acestea, prin, grija preşedinţilor tribunalelor şi a prim-procu- 
torilor parchetelor de pe lângă acestea, după caz, în cel mai scurt 
timp şi se arhivează la mapele de concurs. | 


7. Metodologia privind organizarea 
şi desfăşurarea probei interviului din cadrul 
concursurilor de admitere la Institutul Naţional 
al Magistraturii și în magistratură * 


* Metodologia reprodusă este cea valabilă pentru concursul ce a avut loc 
în februarie-mai 2017 iy 


Procedura de admitere în magistratură, în cadrul probei inter- 
viului, urmăreşte o selecție a candidaților care să permită cea mai 
bună prognoză în ceea ce priveşte abilitățile necesare unui 
magistrat şi eficiența utilizării acestora în viitoarea profesie. 

Aspectele investigate în cadrul interviului sunt următoarele: 

I. Aptitudini specifice profesiei de magistrat; 

II. Motivația pentru a accede în profesia de magistrat; 

M. Raportarea] la principii şi valori morale 


E tâpiie interviului: 
1. Discuţii pe baza fişei de prezentare; 


Paji Dialog, care are la po analiza unui pisani] citat, maxime 


etc. 

3. Discuţii asociate opiniilor exprimate de către sariti a cu 
privire la o speță, cu elemente de etică corelate cu specificul 
protesis; 


Desfăşurarea interviului: 

- Candidaţii se prezintă la INM la ora indicată în programarea 
publicată pe paginile de internet ale INM şi CSM. Candidaţii 
predau reprezentanţilor comisiei de admitere fişa de prezentare 
completată. Formularul fişei de prezentare va fi publicat pe pagi- 
` nile de internet ale INM şi CSM şi va fi completat individual de 
către candidaţi, în intervalul dintre publicarea lui pe site şi data 
prezentării la interviu. 
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- Fiecare candidat extrage un bilet pe care se află notat un pro- 
verb, o maximă, un citat etc. Timp de 30 minute, acesta elaborează 
în scris o analiză a ideii cuprinse în subiectul extras. Elaborarea în 
scris a analizei are drept scop pregătirea discuţiei care va avea loc cu 
comisia de examinare şi va oferi, totodată, comisiei un element în 
plus pentru aprecierea generală a interviului. 

- Candidatul intră în sala în care se află comisia de examinare, 
după care se prezintă (face un rezumat al fişei de prezentare). Por- 
nind de la prezentarea făcută, este inițiat un dialog între membrii 
comisiei şi candidat, aspectele investigate fiind cele enumerate la 
pet. I-II. . i; 

„- Candidatul prezintă analiza elaborată. Pornind de la analiza 
elaborată şi prezentată, comisia formulează întrebări, aspectele 
investigate fiind cele enumerate la pet. I-III. JIN 

- Candidatului i se citeşte o speță cu elemente de etică specifice 
profesiei, pe care acesta este invitat să o analizeze în conformitate 
cu principii şi valori morale personale. Comisia continuă dialogul 
Şi formulează întrebări, aspectele investigate fiind, de asemenea, 
cele enumerate la pet. I-III. y 


Notă: Analiza elaborată în scris de candidați se multiplică de 
către comisia de organizare a concursului; copiile se închid, împre- 
ună cu originalul, într-un plic sigilat predat candidatului pentru 
păstrarea până la momentul intrării în sala de examinare. : WS 
` Copiile analizei elaborate se înaintează comisiei de examinare, la 
ntrarea în sala de interviu. Originalul analizei va fi predat comisiei 
de examinare după încheierea interviului. | | 


i 


8, Nacela datei Institutului Naţional 
al Magistraturii! 


— extras — 
(e) 
Capitolul VIII. Drepturile şi obligațiile auditorilor de justiție 


îs. 35. (1) Auditorii de justiţie au, în ERiincipal, următoarele 
drepturi: 

a) să beneficieze de o pregătire unitară pentru funcția de jude- 
cător sau procuror; 

b) să utilizeze mijloacele de pn ae pies la Sprin prin 
intermediul bibliotecii Institutului; 

c) să beneficieze de cazare în căminul Institutului, în limita 
locurilor disponibile, potrivit Regulamentului de ordine interioară 
al căminului auditorilor de justiţie; 

d) să participe la elaborarea unor publicaţii sau studii de specia- 
litate, a unor lucrări literare ori ştiinţifice sau la emisiuni audiovi- 
zuale, cu excepţia celor cu caracter politic. 

(2) Auditorii de justiţie au orice alte drepturi prevăzute de lege 
sau de regulamente. 

Art. 36. (1) Auditorii de justiţie au, în principal, următoarele 
obligaţii: 

~ a) să-şi îndeplinească în mod corespunzător îndatoririle ce le 
revin și să-şi respecte obligaţiile cu caracter administrativ stabilite 
prin legi, regulamente sau ordine de serviciu; 


a, 


L Aprobat prin Hotărârea Plenului CSM nr. 127/2007 (M.Of. nr. 193 
din 21 martie 2007). Ultima modificare a fost adusă prin Hotărârea CSM 
nr. 1585/2016 (M.Of. nr. 1072 din 30 decembrie 2016). . 
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b) să respecte Regulamentul Institutului, Regulamentul biblio- 
tecii şi Regulamentul de ordine interioară al căminului auditorilor 
de justiție; ! 

€) să respecte orarul fixat de conducerea Institutului, precum şi 
normele de conduită prevăzute de lege; 

d) să nu se servească de actele pe care le îndeplinesc în exerci- 
tarea atribuţiilor de serviciu pentru a-şi exprima sau manifesta 
„convingeri politice; 

e) să aibă o atitudine echidistantă, fără influenţe legate de rasă, 
sex, religie, naţionalitate, precum şi de statutul socioeconomic, 
politic şi cultural al unei persoane ori alte asemenea criterii discri- 
minatorii; 

f) să nu dezvăluie sau să folosească pentru alte scopuri decât 
cele legate direct de exercitarea profesiei informaţiile pe care le-au 
obținut în această calitate; . -0 AV : 

8) în cazul în care, potrivit legii, lucrările au un caracter confi- 
dențial, să păstreze materialele respective în incinta Institutului, 
instanței, parchetului sau altei instituţii şi să nu permită consultarea 
lor decât în cadrul prevăzut de lege sau regulament; i oi 

h) să folosească resursele şi mijloacele materiale care le sunt 
puse la dispoziţie, conform destinaţiei lor, exclusiv în interesul 
dobândirii de cunoştinţe profesionale. | | | 

(2) Auditorii de justiţie au orice alte obligaţii prevăzute de lege 
sau de regulamente. N izmstna» sh ma | 
(3) Absenţele auditorilor de justiţie de la programul de formare 
profesională iniţială se consemnează în foile de prezenţă de către 
personalul de instruire sau, după caz, de coordonatorii de practică 
Ori persoanele de contact prevăzute la art. 20 alin. (1). 

Art. 37. (1): În cazul în care auditorii de justiţie săvârşesc o 
abatere de la îndatoririle ce le revin potrivit dispoziţiilor legale sau 
tegulamentare, pot fi sancţionaţi disciplinar de către directorul 
Institutului sau, după caz, de Consiliul ştiinţific, în conformitate cu 
art. 18 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicată, cu modifi- 
cările şi completările ulterioare. 

(2) Constituie abateri disciplinare următoarele fapte: 

a) desfăşurarea de activităţi publice cu caracter politic sau mani- 
festarea convingerilor politice în exercitarea atribuţiilor ce le revin; 
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b) atitudinile ireverenţioase faţă de colegi, de personalul de 
instruire şi de conducere al Institutului, precum şi față de persoa- 
nele cu care intră în contact în perioada efectuării stagiului; 
` c) absenţele nemotivate 'de la programul de formare porsia 
nală inițială, dacă acestea depășesc 8 ore într-o lună. 

- (3) Sancţiunile disciplinare « ce pot fi S auditorilor de 
justiție sunt următoarele: 

a) avertismentul; 

b) diminuarea indemnizaţiei proporțional cu numărul absențelor 
nemotivate, dacă acestea depăşesc 8 ore într-o lună; 

- c) diminuarea indeinnizaţiei cu până la 15% pe o perioadă de la 
o lună la 3 luni; 

d) exmatricularea din Institut. 

"Art, 38. (1) Avertismentul se aplică, în scris, de către directorul 
Institutului, în termen de 30 de zile de la constatarea abaterii, şi 
poate fi contestat la Consiliul i ce în termen de 30 de zile de 
la comunicare. 

(2) Sancţiunile prevăzute la art. 26 alin. (3) lit. b), c) şi d) se 
aplică de Consiliul ştiinţific al Institutului, în termenul prevăzut la 
alin. (1). 

(3) Decizia sau, după caz, hotărârea de sancţionare se motivează 
şi se comunică în termen de 10 zile de la aplicarea sancţiuni. 

(4) Hotărârile Consiliului ştiinţific prevăzute la alin. (1) şi (2) 
pot fi atacate la instanţa de contencios administrativ şi fiscal. 

(5) Sancţiunile aplicate auditorilor de justiţie prin hotărâri 
irevocabile se consemnează în dosarul personal al acestora. 

Art. 39. (1) Aplicarea sancţiunii disciplinare este în mod obli- 
gatoriu precedată de efectuarea cercetării cu privire la faptele-care 
constituie încălcări ale prevederilor legale sau regulamentare. 

(2) Cercetarea prealabilă se efectuează de către unul dintre 
directorii adjuncţi. În cursul acestei proceduri se stabilesc faptele şi 
urmările acestora, împrejurările î în care au fost săvârşite, existenţa 
sau inexistența vinovăţiei şi orice alte date concludente. Sunt 


obligatorii ascultarea auditorului de justiţie cercetat şi verificarea 
apâtăifor acestuia. 
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(3) Cercetarea se finalizează printr-un referat, în care se con- 
semnează rezultatul constatărilor. Persoana cercetată are dreptul să 
cunoască toate actele cercetării şi să solicite probe în apărare. 

(4) Răspunderea disciplinară se prescrie în termen de un an de 
la săvârşirea faptei. 

Art. 40. Auditorii de justiţie răspund pentru pagubele aduse 
patrimoniului Institutului, conform dispoziţiilor legale. 

Art. 41. Pe durata celor 2 ani de studii, dosarul profesional al 
auditorilor de justiţie se păstrează la Institut. (E...) 


9. Codul deontologic al judecătorilor 
şi procurorilor! 


Capitolul I. Dispoziţii generale 


Art. 1. Codul deontologic al judecătorilor şi procurorilor stabi- 
leşte standardele de conduită a acestora, conforme cu onoarea şi 
demnitatea profesiei. 

Art. 2. (1) Respectarea normelor cuprinse în prezentul cod 
deontologic constituie un criteriu pentru evaluarea eficienţei cali- 
tăţii activităţii şi integrităţii judecătorilor şi procurorilor. 

(2) Evaluarea se face de către organele competente, potrivit 
legii. 


Capitolul II. Independenţa justiţiei 


Art. 3. (1) Judecătorii şi procurorii sunt obligaţi să apere inde- 
pendenţa justiţiei. 

(2) Judecătorii şi procurorii trebuie să-şi exercite funcţia cu 
obiectivitate şi imparţialitate, având ca unic temei legea, fără a da 
curs presiunilor şi influențelor de orice natură. 

(3) Judecătorii şi procurorii se pot adresa Consiliului Superior 
al Magistraturii pentru orice faptă de natură să le afecteze indepen- 
denţa, imparţialitatea sau reputaţia profesională. | 

Art. 4. (1)În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu judecătorii ŞI 
procurorii nu trebuie să fie influenţaţi de doctrine politice. 

(2) Judecătorii şi procurorii nu pot milita pentru aderarea altor 
persoane la o formaţiune politică, nu pot participa la colectarea 
fondurilor pentru formațiunile politice şi nu pot permite folosirea 
prestigiului sau a imaginii lor în astfel de scopuri. 

SP h e h 


! Aprobat prin Hotărârea Plenului CSM nr. 328/2005 (M.Of. nr. 815 
din 8 septembrie 2005). 
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- (3) Judecătorii şi procurorii nu pot să acorde niciun fel de 
sprijin unui candidat la o funcţie publică cu caracter politic. | 
Art, 5. (1) Judecătorii şi procurorii nu se pot servi de actele pe 
care le îndeplinesc în exercitarea atribuţiilor de serviciu pentru a-şi 
exprima sau manifesta convingerile politice. 
(2) Judecătorii şi procurorii nu pot participa la reuniuni publice 
cu caracter politic. pui 
“Art. 6. (1) Judecătorii şi procurorii pot participa la elaborarea 
de publicaţii, pot elabora articole, studii de specialitate, lucrări 
literare ori ştiinţifice şi pot participa la emisiuni audiovizuale, cu 
excepţia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta 
imaginea justiţiei. . j 
(2) Judecătorii şi procurorii pot fi membri ai unor comisii de 
examinare sau de întocmire a proiectelor de acte normative, a unor 
documente interne ori internaţionale. 
(3) Judecătorii şi procurorii pot fi-membri ai societăţilor civile 
sau academice, precum şi ai oricăror persoane juridice de drept 
privat fără scop patrimonial. Dijuige rine 


Capitolul III. Promovarea supremaţiei legii 


Art. 7. Judecătorii şi procurorii au îndatorirea să promoveze 
Supremaţia legii, statul de drept şi să apere drepturile şi libertăţile 
fundamentale ale cetăţenilor. 

Art. 8. Judecătorii şi procurorii sunt obligaţi să respecte egali- 
tatea cetățenilor în faţa legii, asigurându-le un tratament juridic 
nediscriminatoriu, să respecte şi să apere demnitatea, integritatea 
fizică şi morală a tuturor persoanelor care participă, în orice 
calitate, la procedurile judiciare. ie 


Capitolul IV, Imparţialitatea judecătorilor şi procurorilor 
Art. 9. (1) Judecătorii şi procurorii trebuie să fie imparţiali în 


îndeplinirea atribuţiilor profesionale, fiind obligaţi să decidă în 
mod obiectiv, liberi de orice influențe. l 
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(2) Judecătorii şi procurorii trebuie să se abţină de la orice 
comportament, act sau manifestare de natură să altereze încrederea 
în imparţialitatea lor. A 

Art. 10. În caz de incompatibilitate, RA] şi procurorii 
sunt datori să se abţină, potrivit legii. 

Art. 11. (1) Judecătorilor şi procurorilor le &sie permis să 
acorde asistenţă juridică, în condiţiile prevăzute de lege, numai în 
cauzele lor personale, ale ascendenţilor, descendenților sau soţilor 
lor, precum şi ale persoanelor puse sub tutela ori curatela acestora. 
În asemenea situaţii, nu le este îngăduit să se folosească de cali- 
tatea de judecător sau procuror pentru a influenţa soluţia instanței 
de judecată sau a parchetului ori pentru a crea aparenţa unei astfel 
de influente. 

(2) Relaţiile de familie şi sociale ale det pa şi procuro- 
rilor nu trebuie să influenţeze soluţiile pe care le adoptă în exer- 
citarea atribuţiilor de serviciu. 

(3) Judecătorilor şi procurorilor le este interzis să intervină 
pentru soluţionarea unor cereri, să pretindă ori să accepte rezol- 
varea intereselor personale sau ale membrilor familiei ori ale altor 
persoane, altfel decât în limita cadrului legal. Imixtiunea în activi- 
tatea altor judecători şi procurori este interzisă. 


Capitolul V. Exercitarea îndatoririlor profesionale 


Art. 12. Judecătorii şi procurorii sunt obligaţi să-şi îndepli- 
nească cu competenţă şi corectitudine îndatoririle profesionale, să 
respecte îndatoririle cu caracter administrativ stabilite prin legi, 
regulamente şi ordine de serviciu. 

Art, 13. Judecătorii şi procurorii sunt datori să depună diligenta 
necesară în vederea îndeplinirii lucrărilor repartizate, cu respet- 
tarea termenelor legale, iar în cazul 'în care legea nu prevede, 
înăuntrul unor termene rezonabile. 

Art. 14. Judecătorii şi procurorii trebuie să impună ordine ȘI 
solemnitate în timpul soluționării cauzelor şi să adopte o atitudine 
demnă şi civilizată faţă de părţi, avocaţi, martori, experţi, interpreţi 
ori alte persoane şi să le solicite acestora un comportament adecvat. 
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Art. 15. (1) Judecătorii şi procurorii au obligaţia de a nu dezvălui 

sau folosi pentru alte scopuri decât cele legate direct de exercitarea 
profesiei informaţiile pe care le-au obţinut în această calitate. 

(2) În cazul în care, potrivit legii, lucrările au un caracter confi- 
denţial, judecătorii şi procurorii sunt obligaţi să păstreze materia- 
„lele respective în incinta instanţei sau a parchetului şi să nu permită 
consultarea lor decât în cadrul prevăzut de lege şi de regulament. 
“Art 16. (1) În exercitarea funcţiilor lor de conducere jude- 
cătorii şi procurorii trebuie să se preocupe de organizarea activităţii 
„Personalului, să manifeste iniţiativă şi responsabilitate. În luarea 
deciziilor ei trebuie să acorde prioritate intereselor instanţelor şi 
parchetelor, precum şi bunei administrări a justiţiei. 

(2) Judecătorii şi procurorii cu funcţii de conducere nu pot 
folosi prerogativele pe care le au pentru a influenţa desfăşurarea 
proceselor şi soluţionarea cauzelor. 


Capitolul VI. Demnitatea şi onoarea profesiei 
„de judecător sau procuror 


Art. 17. Judecătorii şi procurorii sunt datori să se abţină de la 
orice acte sau fapte de natură să compromită demnitatea lor în 
funcţie şi în societate. 

Art. 18. (1) Relaţiile judecătorilor şi procurorilor în cadrul 
Colectivelor din care fac parte trebuie să fie bazate pe respect şi 
bună-credinţă, indiferent de vechimea în profesie şi de funcţia 
acestora. 

KO Judecătorii şi procurorii nu îşi pot exprima părerea cu 
Privire la probitatea profesională şi morală a colegilor lor. 

„Art, 19. Judecătorii şi procurorii îşi pot exprima public opinia 
Privind exercitarea dreptului la replică în cazul în care prin articole 
de presă sau în emisiuni audiovizuale s-au făcut afirmaţii defăimă- 
toare la adresa lor. 
Art. 20, Judecătorii şi procurorii nu pot desfăşura acţiuni care, 
n natura lor sau modul de finanţare ori executare, ar putea, în 
ce formă, să impieteze îndeplinirea cu imparţialitate, corectitu- 
dine şi în termenele legale a obligaţiilor profesionale. 


pri 
ori 
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Capitolul VII. Activităţi incompatibile calităţii 
de judecător sau procuror. . 


Art. 21. (1) Judecătorii şi procurorii nu pot cumula această 
calitate cu nicio altă funcţie publică sau privată, cu excepţia func- 
tiilor didactice din învăţământul superior. 

(2) Judecătorii şi procurorii pot participa ca formatori în cadrul 
Institutului Naţional al Magistraturii şi Şcolii Naţionale de Gre- 
fieri, potrivit programului stabilit de acestea cu conducerile instan- 
telor sau parchetelor în care formatorii îşi desfăşoară activitatea. 

Art. 22. Judecătorilor şi procurorilor le este interzisă partici- 
parea directă ori prin persoane interpuse la jocuri de tip piramidal, 
jocuri de noroc sau sisteme de investiţii pentru care nu este 
asigurată transparenţa fondurilor, în condiţiile legii. 

Art. 23. Judecătorii şi procurorii sunt datori să se abţină, 
potrivit legii, de la orice activitate legată de actul de justiţie în 
cazurile care presupun existenţa unui conflict între interesele lor şi 
interesul public de înfăptuire a justiţiei sau de apărare a intereselor 
generale ale societăţii. 


10. Profilul magistratului în sistemul 
juridic din România! 


Cerinţe faţă de profilul magistratului 


De ce fel de magistrați are nevoie sistemul juridic din 
România? Întrebarea a apărut în contextul căutării răspunsului la o 
altă întrebare, şi anume: De ce fel de sistem de justiție are nevoie 
România ca stat de drept? Discuţiile din sistem, ca şi cele publice, 
au avut ca temă centrală eficiența cu care sistemul juridic îşi 
îndeplineşte obligaţiile faţă de comunitate în statul democratic. 
Până acum a apărut cu mai multă claritate ideea că o justiţie 
eficientă este o justiţie independentă, ceea ce în aceste dezbateri 
însemna, în primul rând, o justiţie instituțional imună la presiuni 
Politice. Independenţa justiţiei a fost înţeleasă ca rezultatul acţiunii 
principiului separării puterilor în stat. Rațiunea independenţei. 
Justiţiei este, aşa cum uneori se precizează ori doar se subînţelege, 
rezolvarea imparţială a tuturor cazurilor particulare. 

Aşadar, aserţiunea O justiție eficientă este o justiție indepen- 
dentă pare a se bucura de largă acceptare, la acest nivel general, de 
Principiu democratic, dar să reținem, în acelaşi timp, că raţiunea 
independenţei justiţiei este rezolvarea corectă şi imparţială a 
tuturor cazurilor particulare. | 


> =" nir ema mia mar auf ua | 
l Prin Hotărârea.nr. 184/2006, Plenul CSM a aprobat Profilul profesiei 


de Judecător şi procuror, în vederea stabilirii condițiilor de admitere în 
magistratură. 
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“ Cerinţa nr; 2; Profilul magistratului trebuie alcătuit în 
“spiritul unui echilibru (mereu analizat şi perfecţionat) între. 


independenţa şi răspunderea judecătorului şi a justiţiei. . ... 


Cum poate o societate să vegheze la independenţa justiţiei şi să 
întărească independenţa judecătorilor individuali? Răspunsul con- 
turat în interiorul sistemului, precum şi în dezbaterea publică din 
România, evidenţiază: 

- acţiunea politică, orientată spre păstrarea separării puterilor şi 

- asigurarea condiţiilor de bază, mai exact a măsurilor (siste- 
mice) de întărire a capacităţii judecătorilor individuali de a 
rămâne incoruptibili. Spre exemplu, inamovibilitatea judecă- 
torilor şi salarizarea decentă a magistraţilor. 

In democraţiile stabilizate — unde răspunderea (accountability) 
este considerată a doua faţetă a funcţionării eficiente a justiţiei, 
răspunsul dat la întrebarea: Cum poate o societate să vegheze la 
independenţa justiției şi să întărească independenţa judecătorilor 
individuali? este: | 

Prin întărirea răspunderii magistraţilor individuali pentru 


calitatea actului de justiţie, iar acest deziderat este urmărit prin - - 


angajarea, reținerea şi promovarea în sistem a persoanelor capabile 
şi hotărâte să asigure calitatea actului de justiţie. 

Ca o primă concluzie, profilul trebuie înţeles ca un mijloc de 
sprijinire a magistratului individual şi a sistemului juridic în 
ansamblu, în direcţia dezvoltării competenţelor care permit 
acţiunea independentă şi imparţială. Competenţele incluse în 
profil trebuie, aşadar, înțelese drept condiţii interne, intrapersonale 
ale acţiunii corecte, independente şi imparţiale a magistratului.” 

Evaluarea magistraţilor (periodică, în scopul promovării sau 
evaluarea candidaţilor la INM) prin raportare la profilul magis- 
tratului trebuie percepută ca modalitatea prin care sistemul juri- 
dic încurajează selecţia, reținerea şi promovarea persoanelor 
care, pe fondul unor predispoziţii personale, îşi dezvoltă conştient 


şi intenţionat competențele care le permit acţiunea corectă şi 
imparțială. 
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“1 Cerinţa: nr.3. Profilul. magistratului trebuie să cuprindă. 
toată competențele. absolut necesare şi. suficiente, satisfacerii; 
cerinţelor. de bază ale. profesiunii de magistrat, cerinţe, deri-. 
'vate,. la: rândul: lor, din cele mai. importante: probleme cu: 
„care: se confruntă f in prezent sistemul juridic. românesc 


Cum sunt selectate pakiga care T profi s= "ES 
tratului? `. 

Să reluăm, pe scurt, acibnatodtele idei: 

Nevoia sau cerința de bază a sistemului Înidie românesc 
este rezolvarea corectă şi imparţială a tuturor cazurilor parti- 
culare. Din această nevoie fundamentală a sistemului. derivă cele 
mai importante cerinţe ale funcţiei de magistrat (aspecte suplimen- 
tare fiind cerute de nivelul de jurisdicție, fancţii de conducere şi 
domeniul de specializare). | 

În lumina acestui raţionament, chiar constructul de „merit per- 
sonal” — larg acceptat ca bază a oricărei angajări sau promovări a 
magistraţilor — trebuie să se refere tot la competențele care-i permit 
(îi fac posibilă) rezolvarea corectă şi imparţială a fiecărui caz. 

Profilul funcţiei de magistrat: cerinţele de bază ale exer- 
citării profesiunii de magistrat în sistemul juridic românesc 

În acord cu raţionamentul anterior, prezentăm principalele 
cerințe ale exercitării profesiunii de magistrat, derivate din 
nevoia fundamentală a sistemului juridic românesc: rezolvarea 
corectă şi imparţială a tuturor cazurilor particulare. Exerci- 
tarea funcţiei îi cere magistratului următoarele: 

1. Să fie în stare să gândească independent în chestiuni 
juridice. Practicarea profesiunii de judecător şi respectiv de pro- 
curor în condiţiile concrete ale sistemului juridic românesc arată că 
manifestarea independentă şi imparţială a persoanei aflate în aceste 
funcţii este condiţionată în primul rând de acurateţea şi 
aplicabilitatea cunoștințelor sale juridice care îi dau siguranţa în 
a se baza pe ceea ce gândeşte individual şi îi permit judecăţi 
corecte din punct de vedere juridic. Să reținem aici că pentru a fi 
imparțială o soluţie trebuie să fie în primul rând corectă juridic. 

2. Să recunoască factorii intrapersonali care îi pot împie- - 
dica judecata corectă (chiar în condiţiile unor cunoştinţe 
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temeinice). Persoana care ocupă aceste funcţii trebuie să. fie 
capabilă să recunoască, să conştientizeze orice sursă internă, 
personală care-i poate influenţa judecata şi să se străduiască 
să-şi păstreze imparţialitatea. Propriile prejudecăţi (legate de 
rasă, sex, religie, naţionalitate, dizabilităţi, vârstă,- orientare 
sexuală, statut socioeconomic sau organizațional),~predispoziții, 
propensiuni favorabile sau nefavorabile anumitor probleme juri- 
dice, vulnerabilități pentru anumite categorii de situații etc. sunt 
factori interni care pot afecta negativ judecata. 

3. Să înțeleagă societatea românească, comunitatea în care 
trăieşte, să poată aprecia şi accepta nevoia supremaţiei legii în 
societate, să se simtă angajat în restabilirea încrederii cetățenilor în 
justiție. | r 

4. Să manifeste integritate morală; să aibă capacitatea şi 
curajul îmbunătăţirii mediului social intraorganizațional în 
care îşi desfăşoară activitatea profesională. Mediul intern al 
instanţei poate fi caracterizat prin prejudecăţi împărtăşite, predispo- 
ziţii generalizate şi vulnerabilităţi ignorate. Persoana care ocupă 
funcţia de judecător sau procuror trebuie să poată recunoaşte 
prejudecățile şi preferinţele împărtăşite, normele sociale interne care 
maschează deficienţe organizaționale şi să aibă curajul de a vorbi 
despre ele în situaţii formale, în şedinţe profesionale şi admi- 
nistrative, pentru a contribui la întărirea unui mediu organizaţional 
favorabil manifestării independenţei individuale şi calităţii muncii. 

5. Să comunice clar şi logic şi să fie receptiv la informaţia 
care îi poate îmbunătăţi mesajul. Judecătorul sau procurorul nu 
îşi va putea valorifica cunoştinţele şi aptitudinea de a gândi în 
chestiuni juridice şi, de asemenea, nu va fi eficace în atitudinea sa 
activă de îmbunătăţire a mediului intraorganizaţional în care 
lucrează, dacă nu poate comunica clar şi logic ceea ce gândeşte, 
fiind totodată receptiv față de mesajul interlocutorilor şi modi- 
ficările situației de comunicare. i 

6. Să fie credibil, demn de încredere. Judecătorii şi procurorii 
trebuie să acţioneze şi să fie percepuți ca acţionând cu profe- 
sionalism şi corectitudine. Demnitatea, politeţea şi autocontrolul, 
„corectitudinea, preocuparea pentru aparenţa de corectitudine Şi 
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evitarea inadecvării pom ala sunt componentele unei con- 
duite credibile. 

7 Să fie eficient î în managementul op îndatoriri şi să 
contribuie la îmbunătăţirea administrării instanţei. Magistraţii 
trebuie să manifeste punctualitate, diligenţă în pregătirea pentru 
dezbateri, preocupare pentru stabilirea rezonabilă a termenelor, 
menţinerea controlului în sala de dezbateri, promovarea unui 
- mediu productiv de muncă împreună cu alți magistrați. 


Profil de personalitate 


Satisfacerea cerinţelor exercitării profesiunii de magistrat 
este posibilă prin acţiunea actorilor cu un anumit profil personal. 
Profilul cuprinde calităţi mentale care permit persoanei să îşi 
dezvolte conştient şi intenţionat competențele care condiţio- 
nează (intrapersonal, mai direct sau mai strâns decât factorii 
extrinseci, de ex. salariul decent) rezolvarea corectă şi imparţială 
a fiecărui caz particular. Calitățile mentale care satisfac cerinţele 
profesiunii de magistrat derivate, la rândul lor, din nevoile prezente 
ale sistemului juridic românesc, sunt: 

|. Gândire independentă/critică; 

2. Integritate/consistenţă cognitiv-morală; 

„3. Conştientizare socială şi angajament; 

4. Predispoziţie pentru muncă intensă şi învăţare profesională 
continuă; autenticitate (identificare cu valorile profesiunii de 
magistrat) şi motivare intrinsecă a activităţilor profesionale; 

5. Comunicare clară şi logică, receptivitate faţă de orice infor- 
nație care ar putea îmbunătăţi mesajul; autocontrol; 

6. Conştiinciozitate, diligenţă, ispeci colegial. 


1. Gândire independentă/critică (manifestată în probleme 
profesionale, juridice; în înțelegerea rolului de magistrat; în Înțele- 
Serea societății româneşti şi în autocunoaştere). 

La nivelul simțului comun, a gândi independent, critic 
înseamnă a gândi bine, a nu proceda ilogic, irațional. Gândirea 
Critică se manifestă în capacitatea de a identifica concluzii inadec- 
Vate, necorespunzătoare; de a identifica date care pot susţine o 
ipoteză; de a identifica informaţia nouă necesară pentru a trage o 
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concluzie; de a separa informaţia relevantă de cea irelevantă pentru 
rezolvarea unui caz; capacitatea de a învăţa şi de a înţelege infor- 
maţia într-un domeniu nefamiliar; capacitatea de a face inferenţe 
pe informaţii separate şi de a formula concluzii; capacitatea de a 
recunoaşte modul în care noua informaţie poate schimba soluţia 
unei probleme; capacitatea de a comunica eficient. 

Componentele gândirii critice sunt următoarele priceperi 
cognitive: interpretarea, analiza, evaluarea, inferenţa, explicaţia şi 
autoreglarea. Priceperile cognitive stau la baza judecății solide, a 
cântăririi argumentelor pentru o decizie echilibrată. 

Interpretarea înseamnă, la rândul ei, categorizare, înţelegerea 
semnificației şi clarificarea sensului. Exemple de interpretare: 
recunoaşterea unei probleme şi descrierea ei fără distorsiuni 
subiective, identificarea scopului, temei sau perspectivei într-un 
anumit mesaj, distincţia între ideea principală şi ideile subordonate 
într-un discurs verbal, utilizarea categoriilor pentru a organiza 
fapte, idei etc. i 

Analiza include examinarea. ideilor, precum şi detectarea și 
analiza argumentelor. Exemple de analiză: desprinderea ideii prin- 
cipale dintr-un discurs şi evidenţierea argumentelor cu care aceasta 
este susţinută, identificarea unor asumpţii implicite; schiţarea rela- 
țiilor dintre fraze sau paragrafe sau a relaţiilor acestor părţi cu 
scopul principal al textului. A cal 


. mu... 


implicaţiilor punctului de vedere susţinut de cineva; identificarea ȘI 
asigurarea informaţiei necesare formulării unei sinteze din mâl 


| 
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multe surse; construirea unei semnificații pornind de la elementele 
prezente într-un studiu: 5 

Explicaţia înseamnă a stabili rezultate, a justifica proceduri şi a 
prezenta argumente. Exemple: a apela la criterii stabilite pentru à 
arăta că o judecată este rezonabilă; a afirma rezultatele unei inves- 
tigaţii şi a descrie metodele şi criteriile utilizate pentru a ajunge la 
ele; a folosi o schemă de prezentare pentru a organiza rezultate. 

Autoreglarea are ca elemente autoexaminarea şi autocorec- 
tarea. Exemple: a-ţi examina viziunea într-o chestiune controver- 
sată, fiind receptiv la posibilele influenţe venite de la propriile 
prejudecăţi sau interese personale; a-ţi monitoriza cât de bine ţi se 
pare că înţelegi ceva; a separa opiniile şi asumpţiile personale de 
cele conţinute de un text; a-ţi reconsidera interpretarea sau judecata 
în lumina analizei faptelor unui caz; a reveni asupra unui răspuns 
în urma descoperirii unor erori în munca anterioară; a-ţi schimba 
concluzia la care ai ajuns la un moment dat, pentru că ai realizat că 
ai judecat greşit importanţa anumitor factori atunci când ai ajuns la 
decizia anterioară. 

2. Integritate/consistenţă cognitiv-morală. Integritatea este 
cheia de boltă a unui sistem juridic. Este calitatea personală care îi 
Permite magistratului să se sustragă oricărui fel de influenţă 
asupra procesului prin care el caută/admite probe şi deliberează 
etc. A avea integritate î înseamnă, în primul rând, a avea consistenţă, 
înseamnă a avea anumite principii morale şi a acţiona consec- 
vent în acord cu ele. Comportamentul verbal trebuie să 
exprime aceste valori, iar conduita în orice situaţie trebuie să fie 
consistentă cu valorile declarate. Valorile unei persoane trebuie 
să alcătuiască ele însele o structură coerentă în care unele sunt 
mai importante decât altele. Doar astfel persoana poate apăra o 
anumită poziţie (opinie) mai degrabă decât alta. Integritatea unei 
Persoane nu poate fi percepută dacă aceasta se simte liberă să 
adopte orice poziţie i se pare potrivită la un moment dat, indiferent 
de poziţia apărată într-o situaţie rezonabil similară. 

Integritatea înseamnă aderenţă consecventă la standarde 
etice. Integritatea morală implică nu.doar a acţiona consistent cu 
orice sistem de convingeri personale, ci a acţiona consistent doar 
CU un set de valori justificabile din perspectivă morală. Un 
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astfel de sistem trebuie să fie, în primul rând, raţional şi logic şi, 
în al doilea rând, trebuie să fie dedus printr-o reflecţie morală 
proprie. De aceea, reflecţia morală este primul pas în identifi- 
carea conduitei integre a unei persoane, a faptului că ea poate 
discerne între bine şi rău pentru a acţiona cu integritate. 
Reflecţia morală îi permite persoanei să-şi păstreze integritatea 
chiar modificându-şi convingerile, dacă la un moment dat 
constată că sunt moralmente inacceptabile. Pentru că integritatea 
este o manifestare a reflecţiei, a raţionalităţii, oamenii iraționali 
nu pot avea integritate. 

Integritatea poate fi exercitată numai în cadrul legii: un 
magistrat trebuie să urmeze litera legii chiar dacă personal nu 
este de acord cu ea. Integritatea magistratului se referă la faptul ca 
imparţialitatea, corectitudinea, onestitatea să nu-i fie clintite de 
niciun fel de practici corupte. Persoanele cu integritate morală 
trebuie să aibă un angajament veritabil să facă ceea ce cred că este 
în litera legii în orice circumstanţă de aplicare a ei şi să fie dornice 
să-şi supună la o serioasă examinare convingerea lor în legătură cu 
acest lucru (cu ceea ce este litera legii). 

3. Conştientizare socială şi angajament. Este competenţa 
care-i permite magistratului să analizeze, să evalueze şi să se 
angajeze creativ în reconstruirea modelelor (schemelor) după care 
se desfăşoară practicile sociale curente legate de exerciţiul profe- 
siunii de magistrat în sistemul juridic românesc. Conştientizarea 
socială implică: mobilizarea intenţionată a resurselor de atenţie şi 
efort pentru înţelegerea rolului persoanelor în reactivarea selec- 
tivă a modelelor de gândire şi acţiune anterior exersate în practicile 

„profesionale; capacitatea individului de a face judecăţi practice 
şi normative. asupra _traiectoriilor posibile ale acţiunilor Ca 
răspuns la cerinţe, dileme şi ambiguităţi ale situaţiilor profesionale 
şi sociale; în sfârşit, asumarea unui rol creativ în inovarea 
modelelor de acţiune şi susținerea repetării lor suficiente în 
practica acţiunilor curente. Disponibilităţile creative ale magis- 
tratului se realizează în găsirea răspunsurilor la întrebarea: cum pot 
fi provocate, reconsiderate şi reformulate modelele de acțiune 
practicate curent, pentru a îmbunătăţi calitatea actului de justiţie? 
Obiectul reflexivităţii magistratului include comunitatea locală Şi 
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societatea românească în ansamblu. Capacitatea de a înţelege 
“modelele de gândire şi acţiune manifestate în spaţiul public, de a 
face judecăţi asupra alternativelor posibile ale acţiunilor impor- 
tante pentru comunitate, chestionarea rutinelor face din magistrat o 
persoană sensibilă la problemele societăţii căreia îi apără valorile. . 
„4, Predispoziţie pentru muncă intensă şi învăţare profesio- 
nală continuă; autenticitate (identificare cu valorile profesiunii 
de magistrat) şi motivare intrinsecă a activităţilor profesionale. 
Fiecare din competențele incluse în profil este înţeleasă ca rezultat 
al învăţării pe fondul unor calităţi personale. Niciuna din compe- 
tenţe nu se dezvoltă în afara unei atitudini mentale de deschidere 
faţă de învăţarea noului, nefamiliarului şi a disponibilităţii faţă de 
efort intelectual susţinut. Uneori dificil de asimilat, noul presupune 
activarea atenţiei şi mobilizare susţinută a efortului. Mobilizarea- 
resurselor intelectuale este condiţionată de convingerea că abilită- 
tile şi cunoştinţele juridice nu sunt statice. Ele se îmbunătăţesc 
într-un proces conştient de învăţare continuă sau se degra- 
dează prin învăţarea neintenţionată dintr-o experienţă nesu- 
pusă reflecţiei. De aceeaşi atitudine reflexivă are nevoie şi forma 
de învăţare academică, pentru a fi benefică activităţii profesionale. 
Un tânăr absolvent pe care orice cunoştinţe nefamiliare sau dificile 
Îl îndepărtează, care nu a trăit în facultate experienţa curiozităţii 
epistemice nu face dovada capacităţii de înnoire continuă. Tânărul 
nu este prin definiţie o minte deschisă la nou şi nici nu prezintă 
garanția pentru satisfacția intrinsecă a efortului intelectual orientat 
spre perfecţionare profesională. Identificarea cu sarcina justiţiei, 
asumarea valorilor profesiunii de magistrat şi satisfacția intrinsecă 
activităţilor profesionale sunt componentele obişnuite ale învăţării 
continue. 

5. Comunicare clară şi logică, receptivitate faţă de orice 
informaţie care ar putea îmbunătăţi mesajul; autocontrol. 
Magistratul cu bună capacitate de comunicare se exprimă în mod 
precis, clar şi inteligibil şi nu ignoră indicatorii nonverbali prin 
care îşi comunică mesajul. Calitatea comunicării poate depinde de 
unele. priceperi special învăţate, spre exemplu cele de negociere, 
dar, în esenţă, -comunicarea exprimă calitatea celorlalte compe- 
tențe: gândirea critică, integritatea, înțelegerea evoluției situației 


r 
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sociale, toate influenţează tratarea imparţială a părţilor, sinceritatea 
mesajului şi receptivitatea la orice informaţie relevantă pentru 
mesajul transmis. 

Vizibile în calitatea comunicării sunt caracteristicile atitudinale 
şi temperamentale care definesc interacţiunea socială profesionistă 
a magistratului de pretutindeni, aşa-numitul „judicial tempera- 
ment”. Acesta include bun simț, compasiune, hotărâre, fermitate, 
modestie, deschidere, răbdare, calm şi politețe, tact şi înțelegere. 
Profesionalismul interacțiunii sociale a magistratului implică, 
aşadar, absența aroganței, nerăbdării, afectării locvacității, irascibi- 
lității, arbitrarului şi tiraniei. 

6. Conştiinciozitate, diligenţă, respect manifestate în efortul 
serios şi constant de îndeplinire a îndatoririlor asumate sunt calită- 
tile de fond ale dezvoltării priceperilor de automanagement. 
Aceste calităţi presupun constanţă, perseverenţă şi concentrare. 
Alături de ele atenţia şi respectul arătat colegilor, încrederea în 
capacitatea lor de a contribui valoros la realizarea sarcinii 
comune sunt baze ale dezvoltării priceperilor de administrare a 
actului de justiţie şi de muncă în echipă. 


11. Ordinul ministrului Justiţiei cu privire la 
„comisia medicală, metodologia de examinare 
medicală şi baremul medical 


— extras — 


MINISTERUL JUSTIȚIEI. MINISTERUL SĂNĂTĂȚII P a pisi 
Nr. 1178/C din 140500 da 1031 din 13.06. 2007 


Ministrul justiției şi poisia sănătății ET tii: 

Având în vedere dispoziţiile art. 14 alin. (2) lit. e), ale art. 64 
alin. (1) şi (2), ale art. 65 alin. (1) lit. i), ale art. 66 alin. (3) şi ale 
art. 87 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecăto- 
rilor şi procurorilor, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, care reglementează examinarea medicală a judecăto- 
rilor, procurorilor, magistraţilor asistenţi şi personalului asimilat: 
acestora, precum şi a candidaţilor pentru admiterea la Institutul 
Naţional al Magistraturii sau pentru numirea în magistratură; 

In temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 83/2005 
privind organizarea şi funcţionarea Ministerului hu cu modi- 
ficările şi completările ulterioare; | 

În temeiul prevederilor . Hotărârii Guvernului nr. 862/2006 
Privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Sănătăţii Publice, 

Emit prezentul, 


Ordin 


Art,.1, Începând cu data emiterii prezentului ordin, se consti- 
tuie Comisia pentru examinarea medicală a judecătorilor, procuro- 
rilor, magistraţilor asistenţi şi personalului asimilat acestora, 
Precum şi a candidaţilor pentru admiterea în magistratură şi 
Comisia medicală superioară pentru soluţionarea contestaţiilor. 
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Art. 2. Cele două comisii funcţionează în cadrul Centrului 
Medical de Diagnostic şi Tratament al Ministerului Justiţiei şi au 
componenţa prevăzută în Anexa 1. 

Art. 3. Metodologia de examinare medicală a judecătorilor, 
procurorilor, magistraţilor asistenţi şi personalului asimilat 
acestora, precum şi a candidaţilor pentru admiterea în magistratură 
este prevăzută în Anexa 2. 

Art. 4. Baremul medical pentru stabilirea aptitudinii judecăto- 
rilor, procurorilor, magistraţilor asistenţi şi personalului asimilat 
acestora, precum şi a candidaţilor pentru mic bai în magistratură 
este prevăzut în Anexa 3. 

Art. 5. Modelul Fişei medicale de încadrare a judecători 
procurorilor, magistraţilor asistenţi şi personalului asimilat aces- 
tora, precum şi a candidaţilor pentru admiterea în magistratură este 
prevăzut în Anexa 4. 

Art. 6. Anexele 1, 2, 3 şi 4 fac parte integrantă din prezentul 
ordin. 

Art. 7. Începând cu data emiterii prezentului ordin, se abrogă 
Ordinul comun al ministrului justiţiei nr. 548/2005 şi al ministrului 
sănătăţii nr. 363/2005, cu modificările ulterioare. 

Art. 8. Direcţia pentru Resurse Umane şi Relaţii cu Consiliul 
Superior al Magistraturii, Serviciul de Asistenţă Medicală şi 
Centrul de Diagnostic şi Tratament ale Ministerului Justiţiei vor 
aduce la îndeplinire dispoziţiile prezentului ordin. 

Dat în Bucureşti la 14 mai 2007. (...) 
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“Anexa 2 


Metodologia de examinare medicală a judecătorilor, 
| procurorilor, magistraţilor asistenţi şi personalului . 
„ asimilat acestora, precum şi a candidaţilor. 
pentru admiterea în magistratură 


Dispoziţii generale - 


Art. 1. Examinarea medicală a- judecătorilor, procurorilor, 

magistraţilor asistenţi şi personalului asimilat acestora aflat în 
"funcţie se efectuează în cazurile expres prevăzute de dispoziţiile 
legale în vigoare, pe baza prezentei metodologii şi a baremului 
stabilit în anexa 3 a prezentului ordin. | 

Art. 2. Categoriile de persoane prevăzute la art. 4 din Meto- 
dologie vor prezenta o adeverinţă medicală privind starea de 
sănătate eliberată de către medicul'de familie, care se va depune la 
dosarul candidatului. 

Art. 3. (1) Examinarea medicală a judecătorilor, procurorilor, 
magistraţilor asistenţi şi personalului asimilat acestora, precum şi a 
candidaţilor pentru admiterea în magistratură se va efectua la soli- 
citarea compartimentului de resurse umane din cadrul Consiliului 
Superior al Magistraturii, respectiv al Ministerului Justiţiei. 

(2) În cazul prevăzut la art. 62 alin. (1) lit. b) din Legea 
nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republi- 
cală, cu modificările şi completările ulterioare, sesizarea va fi 
realizată de preşedintele instanţei sau de conducătorul parchetului 
ori a colegiilor de conducere. | | 

Art. 4.-(1) Examinarea medicală a candidaţilor admişi la 
Concursul de admitere la Institutul Naţional al Magistraturii se va 
efectua după susţinerea concursului. de admitere la Institutul 
Naţional al Magistraturii prevăzut de art. 14 alin. (1) din Legea 
nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republi- 
Cată, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Candidaţii admişi la proba scrisă la concursul de admitere î 
magistratură în condiţiile art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 
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privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată, cu modi- 
ficările şi completările ulterioare, vor fi supuşi examinării medicale 
după susţinerea acestuia. 

(3) Candidaţii pentru numirea în magistratură fără concurs, în 
condiţiile art. 33 alin. (9) din Legea nr. 303/2004 privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor, republicată, cu modificările şi com- 
pletările ulterioare, vor fi supuşi examinării medicale după 
susţinerea interviului în faţa Consiliului Superior al Magistraturii. 

(4) Candidaţii la concursul pentru ocuparea posturilor vacante 
de personal asimilat judecătorilor şi procurorilor şi pentru ocuparea 
funcţiilor de magistrat-asistent la înalta Curte de Casaţie şi Justiţie 
vor fi supuşi examinării medicale după susţinerea acestuia. 


Organizarea şi funcţionarea comisiilor 


Art. 5..(1) Examinarea medicală a categoriilor de persoane 
prevăzute la art. 4 din Metodologie se va efectua de către Comisia 
de examinare medicală din cadrul Centrului Medical de Diagnostic 
şi Tratament Ambulatoriu al Ministerului Justiţiei. 

(2) Comisia se întruneşte periodic în condiţiile legii, la convo- 
carea şefului comisiei. 

(3) Soluţionarea contestaţiilor frándid de către persoanele 
examinate se va realiza de către Comisia medicală superioară. 

(4) Secretariatul comisiei va fi asigurat de Centrul Medical de 
Diagnostic şi Tratament A mbulatoriu al Ministerului Justiţiei. 

Art. 6. Medicii care efectuează examinarea vor solicita persoa- 
nelor examinate toate documentele medicale pe care aceştia le 
posedă în legătură cu starea lor de sănătate. 

Art. 7. (1) Şeful comisiei este responsabil pentru aplicarea 
întocmai a baremului medical. 

(2) În cazuri speciale, rieprevăzute în Milenii medical, comisia 
de examinare poate decide asupra aptitudinii candidatului de & 
exercita calitatea de auditor de justiţie, respectiv de judecător, PIO 
curor personal asimilat acestora sau de. magistrat-asistent, prin 
raportarea gradului deficienței funcţionale la solicitările profesio- 
nale ale locului de desfăşurare a activității. 
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“Art. 8. (1) Examinarea medicală va cuprinde toate aparatele şi 
sistemele morfo-funcţionale prevăzute în fişa medicală din Anexa 
4, ale cărei rubrici se vor completa integral. 

(2) Pentru precizarea diagnosticului, şeful comisiei de/e exami- 
nare poate cere efectuarea unor examene clinice de specialitate, 
investigaţii paraclinice, atât în reţeaua sanitară a D i 
Justiţiei, cât şi în afara acesteia. 

(3) Concluziile fiecărui examen efectuat se scenică prin sem- 
nătura şi parafa celui care a efectuat examinarea. 

Art, 9. (1) După efectuarea examinării medicale şi consem- 
narea rezultatelor în fişa medicală, şeful comisiei de examinare, 
împreună cu medicul de medicina muncii şi medicul de expertiză 
medicală hotărăsc dacă, din punct de vedere medical, persoana 
examinată este considerată apt” sau „inapt”, concluzia consem- 
nându-se în fişa medicală. 

(2) În cazul în care concluzia este de „inapt”, pe lângă diagnos- 
ticul stabilit, se consemnează pe asagraiul: oorospimzatar = 
baremul medical. | 

(3) Dacă persoana a fost ati ori „inapt”. şi i s-a prescris un 
tratament, în spa încadrării aceasta va fi reexaminată la 
sfârşitul tratamentului. 

- Art, 10. (1) Examenul medical efectuat este valabil un an de la 
data consemnării concluziilor. | 

(2) În cazul în care formele de încadrare se docil după un 
interval de timp mai mare de un an, persoanele vor fi reexaminate. 

Art. 11. (1) În cazul în care Comisia de examinare medicală 
constată, în urma examinării, că persoana suferă de o boală psihică 
care îl împiedică să-şi exercite funcţia în mod sn pa are ga va 
Stabili tratamentul şi modul de recuperare. 

(2) Comisia de examinare medicală va recomanda Consiliului 
Superior al Magistraturii perioada de suspendare din funcţie. 

(3) La sfârşitul perioadei de tratament şi tic pasanna 
Va fi supusă unei noi examinări. 

Art. 12. În baza concluziilor comisiei medicale, persoanei exa- 
minate i se eliberează o decizie, semnata de seful comisiei şi comu- 
nicată în plig închis. Concluziile se comunică şi instituției solicitante. 
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Contestarea deciziilor Comisiei de examinare medicală 


Art. 13. (1) Persoanele examinate pot contesta decizia Comisiei 
de examinare medicală. 

(2) Contestaţia se va adresa şefului comisiei şi se va expedia 
prin scrisoare recomandată în termen de 3 zile lucrătoare de la data 
primirii concluziei comisiei. 

(3) Şeful comisiei va convoca Comisia medicală superioară 
pentru soluţionarea contestaţiilor, care va emite decizia medicală în 
termen de 30 de zile lucrătoare de la data înregistrării contestaţiei. 

(4) Costul reexaminării va fi suportat de către persoana care a 
depus contestaţia. | 


Dispoziţii finale 


Art. 14. Pentru categoriile de persoane prevăzute la art. 4 din 
Metodologie, comisia va întocmi toată documentaţia corespun- 
zătoare examenului medical la angajare, prevăzută de legislaţia 
privind sănătatea şi securitatea în muncă. . A 

Art. 15. (1) Costul examenelor medicale efectuate de comisii 
este cel stabilit prin ordinul ministrului justiţiei nr. 871/C/2006 
privind stabilirea surselor de venituri proprii pentru reţeaua sani- 
tară a Ministerului Justiţiei, a cuantumului tarifelor şi serviciilor 
prestate şi a modului de utilizare pe destinaţii a cheltuielilor şi va fi 
suportat de către candidați. 

(2) Pentru confirmarea cazurilor prevăzute la art. 62 alin. (1) 
lit. b) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi pro- 
curorilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
costurile examenelor medicale vor fi suportate de către angajator. 

(3) O cotă parte de 50% din veniturile realizate de Centrul 
Medical de Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu al Ministerului 
Justiţiei din activitatea de examinare medicală a judecătorilor, pro” 
curorilor, magistraţilor asistenţi şi personalului asimilat acestora, 
precum şi a candidaților admişi la Institutul Naţional al Magis- 
traturii sau pentru numirea în magistratură vor fi utilizate pentru 
plata membrilor celor două comisii, precum şi a secretariatului, În 
raport cu numărul de cazuri rezolvate, după criterii stabilite de 
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şeful comisiei de examinare medicală. O cotă parte de 50% din 
veniturile realizate vor fi folosite pentru plata utilităţilor şi achiziţia 
de materiale sanitare şi medicamente necesare desfăşurării în 
condiţii optime a activităţii comisiei de examinare medicală. 


Ditxa 3 


Baremul medical pentru stabilirea aptitudinii 
judecătorilor, procurorilor, magistraților asistenți 
şi personalului asimilat acestora, precum şi a 
candidaţilor pentru admiterea în magistratură 


Nr, INI i; . 
parag Denumirea bolilor 
[4] 


I. Bolile aparatului respirator 


RILE Astmul bronşic necontrolat terapeutic 


Eur pulmonară obstructivă cronică stadiul Inapt 
III, IV 


Pneumopatia interstiţială difuză (fibroza pul- Inapt 
|monară) cu  disfuncţie ventilatorie severă, 

reducerea accentuată a difuziunii alveolo-ca- 

pilare, hipoxemie severă la eforturi mici, | ie 

reducerea accentuată a capacității de efort 


Supurații bronho-pulmonare cronice, cu recu- 
 jrențe frecvente, disfuncție ventilatorie severă, |. 
cord pulmonar cronic - 


5. [Tuberculoza pulmonară activă | Inapt (până 
la vindecare) 
Tuberculoza pulmonară, forme cronice cul Inapt 
complicații severe - | | 
Ts |Sindroamele post-tuberculoase cu disfuncţie|.  Inapt 
ventilatorie severă Ț 
Cordul pulmonar cronic-indiferent de afecţiu- Inapt 
nea care a condus la această complicaţie 
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Nr. . 3 À 
Denumirea bolilor 
parag. 
Insuficiența respiratorie cronică manifestă-in- 
diferent de afecțiunea care a condus la aceasta 


complicație - 


Categoria 


Inapt 


II. Bolile aparatului cardio-vascular 


10. | HTA sistemică cu complicații severe Inapt 
12 


Boala coronariană ischemică (angina pectorală Inapt 
clasa III, IV CCS, infarctul miocardic acut sau 

cu sechele şi/sau complicaţii severe, inclusiv 
insuficienţă cardiacă ireductibilă) 


- [Bypass aorto-coronarian sau PTCA cu dilataţii Inapt 
şi/sau stentare cu restenozări 
13. |Afecţiuni congenitale necianogene cu com- Inapt 
plicaţii severe . 


Valvulopatii cu complicaţii severe Inapt 


| 15. Tulburări de ritm maligne 
Blocuri atrioventriculare totale fără stimulare Inapt 
cardiacă permanentă e 5 
17. jBoală de nod sinusal simptomatică fără stimu-| © Inapt 
~ jlare cardiacă permanentă 


Purtători de-stimulator cardiac cu afecțiuni de Inapt 
bază severe pemen- — 


Cardiomiopatiile complicate cu insuficientă]  Inapt 
cardiacă clasa III, IV NYHA spag 
Sindromul Eisenmenger (HTP secundară) ` 


III. Bolile sângelui și ale organelor hematopoetice 


21. ȚAnemiile forme severe cu complicaţii 


Policitemia Vera cu complicaţii severe 
23. |Trombocitemia hemoragică esențială sau Inapt 
primară cu complicații severe 


24. |Purpura trombocitopenică idiopatică forma 
severă 
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Denumirea bolilor 


e 
26.  |Boala von Willebrand — forma severă | 


27.  |Trombofilii ereditare sau dobândite cu com-| - Inapt 
plicaţii severe | : 
IV. Boli renale 
Sindromul nefrotic cu complicații severe (cardio-|  Inapt 
vasculare, infecțioase, metabolice, iatrogene) - |. 
| Inapt (până 
la vindecare) 


Insuficienţa renală cronică  decompensată,|  Inapt 
indiferent de cauză. 


Insuficienţa renală cronică în stadiul de uremie 
depăşită prin terapii de substituție a funcţiei 
renale  (hemodializă,  dializă  peritoneală, 
transplant renal) -. | 


S2 


V. Boli de nutriție, endocrine şi metabolism 
Diabet zaharat insulinotratat cu complicaţii 
oftalmologice, :neurologice, cardiovasculare,| - 
renale importante A rauri 


dă: 


Diabet zaharat . de . maturitate controlat prin 
dietă şi antidiabetice orale- cu. complicații] : 
oftalmologice, neurologice, cardiovasculare şi 
renale importante rapa 


pas: Sindromul tumoral-hipofizar post-terapeutic cu 
complicaţii şi tulburări hormonale secundare 


36. |Insuficienţa hipofizară pluritropă decom- | Inapt 
pensată hormonal ' J MADAN 


Diabet insipid rezistent la tratament 


38. |Mixedem primar sau secundar decompensat| Inapt 
hormonal cu visceralizare - Ya 
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Nr. i 7 ; 
EA Denumirea bolilor Categoria 
parag. 
39. |Hipoparatiroidismul primar sau secundar cu 
crize acute frecvente, neinfluențat de tratament 
Hiperparatiroidismul primar cu leziuni schele- 
tale şi tulburări locomotorii accentuate 


41.  [Insuficienţa corticosuprarenală cronică pri- 
mară sau secundară necompensată prin trata- 
ment de substituție 

43 


42. Sindromul Cushing cu complicaţii viscerale şi Inapt 

metabolice neinfluenţate de tratament 
Hiperaldosteronismul primar neinfluenţat de Inapt 
tratament, cu complicaţii cardiovasculare j 
importante 


44. |Feocromocitomul neinfluențat de tratament, cu Inapt 
complicații cardio-vasculare importante 


45. jInsulinom cu hiperinsulinism şi simptome de 
neuroglucopenie importante 


. 46. [Obezitatea hiperplazică, hipertrofică (IMC > 
50 kg/m?) — cu tulburări ventilatorii severe, 
cardio-vasculare, metabolice şi locomotorii 
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Nr. , ȘI A 
, Denumirea bolilor -. Categoria. 
parag. : 


„VII. BOLILE URECHII ŞI APOFIZEI MASTOIDE - 


Hipoacuzia > 71 dB — include surdităţi pro- 
tezate mai mari de 71 dB (71-80 dB deficiență 
accentuată, peste 81 dB deficiență gravă) 


- Tnapt 


Diplegie recurenţială (paralizia corzii vocale în]: 
abducţie sau adducţie) — cu dispnee medie, 
accentuată sau permanentă . 


Inapt 


. [Stenoza laringiană (include şi stenoza subglo- 
tică iatrogenă — cu dispnee medie, accentuată 
sau permanentă i a 


Laringectomie totală (cu traheostomă perma- 
nentă şi lipsa erigmofonaţiei, butonului fonator 
sau laringofonului) i 


VIII. Bolile ochiului şi anexelor sale 


Acuitatea vizuală (AV) mai mică de 0,1 
(1/10), cu corecție aeriană sau lentile de con- 
tact, la ochiul cel mai bun 
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Denumirea bolilor 


Boli ale nervilor cranieni, măduvei spinării şi 
nervilor periferici, cu tulburări cognitive şi de 
comportament 


Categoria 


-~ Inapt 


X. Tumorile. 
70.  |Tumori maligne, indiferent de localizare, Inapt . 
depăşite din punct de vedere terapeutic 
XI. Alte boli 


SIDA constituit (stadiile C1, C2, C3, A3, B3) 
72.  |Vasculitele cu manifestări cardiace, renale, 
neurologice E 


* Se recomandă examinarea periodică (AV şi CV) în afecțiunile 
oftalmologice cu caracter evolutiv cum. sunt: miopia forte, fortisimă, 
hepermetropia mare şi forte. toate cu sau fără astigmatism, glaucomul, 
degenerescența maculară. 


C) 


12. Statutul auditorilor de justiţie! 


Având în, vedere Legea nr. 304/2004 privind organizarea 
judiciară, Legea. nr. -303/2004 privind. statutul judecătorilor şi 
procurorilor, Regulamentul Institutului Național al Magistra- 
turii, adoptat prin Hotărârea Consiliului Superior-al Magistraturii 
nr. 127 din 1 martie 2007, cu modificările şi. completările ulte- 
rioare, Strategia Formării Inițiale în Institutul Naţional al 
Magistraturii, aprobată în şedinţa Consiliului Ştiinţific de la data 
de 16 decembrie 2008 (Hotărârea nr. 12/2008), 

Luând în considerare necesitatea stabilirii drepturilor şi obliga- 
țiilor auditorilor de justiţie, în absenţa unei reglementări exprese, în 
vederea corelării acestora cu drepturile şi SDU Sas judecătorilor 
şi procurorilor, 


Institutul Naţional al Magistraturii adoptă prezentul 
Statut al auditorilor de justiţie 
Capitolul I. Dispoziţii generale 


Art. 1. Statutul auditorilor de justiţie urmăreşte să asigure com- 
petenţa, responsabilitatea şi angajamentul profesional care, în mod 
legitim şi rezonabil, constituie cerinţe fundamentale ale activităţii 
de formare iniţială. 

„Art. 2, Prezentul Statut cuprinde interdicțiile ŞI 'incompatibilită- 
tile stabilite prin lege, precum şi drepturile şi obligaţiile auditorilor 
de justiţie, în conformitate cu importanţa socială a funcţiei lor. 


Adoptat de Consiliul Ştiinţific al INM prin Hotărârea nr. 18/2011 şi 
modificat prin Hotărârea nr. 26/2013. 
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Capitolul II. Interdicţii şi incompatibilităţi 


Art. 3. Auditorilor de justiţie le este interzisă desfăşurarea de 
activităţi publice cu caracter politic sau manifestarea convingerilor 
politice în exercitarea atribuţiilor ce le revin. 

Art, 4. (1) Auditorii de justiţie pot desfăşura activităţi remune- 
rate, în limitele prevăzute de lege, numai cu respectarea obligaţiilor 
ce decurg din calitatea pe care o au cu privire la -frecvența la 
cursuri şi la participarea la activităţile de formare, precum şi la 
păstrarea confidenţialităţii datelor şi informaţiilor :de care iau 
cunoştinţă în cadrul procesul de instruire. 

(2) Auditorii de justiţie pot desfăşura activitate publicistică în 
domeniul de specialitate, precum şi în domeniile literar, ştiinţific 

“sau social, ori pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepția 
celor cu caracter politic. 


Capitolul III. Drepturi şi obligaţii 


Art. 5. Auditorii de justiţie au dreptul de a beneficia de o 
pregătire unitară pentru funcţia de judecător sau procuror. 

Art. 6. Auditorii de justiţie au dreptul de a utiliza mijloacele de 
documentare puse la dispoziţie de Institut. - 

Art. 7. Auditorii de justiţie beneficiază de o bursă având natura 
şi regimul juridic al unui drept salarial, prevăzută de art. 17 din 
Legea 303/2004, privind statutul judecătorilor şi procurorilor, 
numai pe durata în câre îşi păstrează şi calitatea de cursant al 
Institutului. dia. Le. TERS 

Art. 8. Auditorilor de justiție li se pot acorda zile libere plătite 
pentru evenimente familiale deosebite. Evenimentele familiale 
deosebite şi numărul zilelor libere plătite sunt stabilite potrivit 
dreptului comun în materie. a En. iiri SN 

Art. 9. (1) Auditorii de justiție au dreptul, potrivit reglementării 
privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sână- 
tate, pe perioada în care au domiciliul sau reşedinţa pe teritoriul 
României, la concediile medicale şi indemnizaţiile de asigurări 
sociale de sănătate, respectiv: DĂ 


Partea a II-a. Legislație 255 


a) concedii medicale şi indemnizaţii pentru incapacitate tem- 
porară de muncă, cauzată de boli obişnuite sau de accidente în 
afara muncii; 

b) concedii medicale şi indemnizaţii pentru prevenirea îmbolnă- 
virilor şi recuperarea capacităţii de muncă, exclusiv pentru situa- 
tiile rezultate ca urmare a unor accidente de muncă sau boli 
profesionale; j 

= c) concedii medicale Şi indemnizaţii pentru maternitate; 
„d) concedii medicale şi indemnizaţii pentru îngrijirea copilului 
bolnav; 

e) concedii medicale şi indemnizaţii de risc maternal. 

(2) Auditorii de justiţie, potrivit reglementării privind concediul 
şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, pot beneficia 
opţional de următoarele drepturi: 

a) concediu pentru creşterea copilului. în vârstă de până la un 
an, precum şi de o indemnizaţie lunară; 

b) concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani, 
precum şi de o indemnizaţie lunară. - | 

Art. 10. Auditorii de justiţie pot fi membri ai oricăror persoane 
juridice de drept privat fără scop patrimonial. 

„Art. 11. (1) Relaţiile dintre auditorii de justiţie, precum şi 
relaţiile acestora cu personalul de instruire, respectiv personalul 
Institutului Naţional al Magistraturii trebuie să fie bazate pe 
respect şi bună credință- 

(2) Auditorilor de justiţie le este interzisă orice manifestare 
contrară funcţiei ori de natură să afecteze prestigiul acesteia. 

Art, 12. Reprezentanţii de grupă, de an şi în Consiliul Ştiinţific 
ai auditorilor de justiţie se aleg prin vot secret în cadrul fiecărui 
nivel de reprezentare. 

Art. 13, Auditorii de justiţie au orice alte drepturi Evire de 
io regulamente şi acte ale organelor de conducere ale Institutului 

Naţional al Magistraturii 

Art, 14. Auditorii de justiţie au obligaţia de a respecta orarul 
fixat de conducerea Institutului. 

Art. 15. Auditorii de justiţie au obligaţia de a avea o atitudine 
echidistantă, fără influenţe legate de rasă, sex, religie, naţionalitate, 
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precum şi de statutul socio-economic, politic şi cultural al unei 
persoane ori alte asemenea criterii discriminatorii. 

Art. 16. Auditorii de justiţie au obligaţia de a nu dezvălui sau 
folosi pentru alte scopuri decât cele legate direct de exercitarea 
profesiei informaţiile pe care le-au obţinut în această calitate. 

Art, 17. În cazul în care, potrivit legii, lucrările au un caracter 
confidenţial, auditorii de justiţie au obligaţia de a păstra materialele 
respective în incinta Institutului, instanţei, parchetului sau altei 
instituţii şi de a nu permite consultarea lor decât în cazul prevăzut 
de lege sau regulament. 

Art. 18. Auditorii de justiţie au obligaţia de a folosi resursele şi 
mijloacele materiale care le sunt puse la dispoziţie conform destina- 
tiei lor, exclusiv în interesul dobândirii de cunoştinţe profesionale. 

Art. 19. Auditorii de justiţie au îndatorirea de a informa Insti- 
tutul Naţional al Magistraturii cu privire la modificările relevante 
apărute în activitatea profesională şi cu privire la orice alte 
împrejurări de natură a împiedica sau îngreuna cn li chiar 
şi temporară, la activităţile de formare. . 

Art. 19!. Auditorii de justiţie vor răspunde cu seriozitate, la ter- 
menele stabilite în acest sens de conducerea INM şi prin com- 
pletarea tuturor rubricilor, la chestionarele de evaluare a persona- 
lului de instruire al INM, a programelor de formare iniţiată 
precum şi a oricăror alte activităţi. 

Art. 20. Auditorii de justiţie au obligaţia de a îndeplini cu 
competenţă şi corectitudine îndatoririle profesionale şi pe cele cu 
caracter administrativ, stabilite prin lege, regulamente şi acte ale 
organelor de conducere ale Institutului Naţional al Magistraturii. 


13. Ordin privind procedura de acordare a 
compensaţiei lunare pentru chirie, precum şi 
pentru stabilirea plafonului maxim în limita căruia 
"se poate deconta chiria pentru unele categorii 

de personal din sistemul justiţiei! 


Art. 1. (1) Judecătorii, procurorii, personalul asimilat acestora, 
magistraţii-asistenţi, consilierii preşedintelui “Înaltei Curți. de 
Casaţie şi Justiţie, ai preşedintelui Consiliului Superior al Magis- 
traturii, ai procurorului general al Parchetului de pe lângă Înalta 
Curte de Casaţie şi Justiţie, ai procurorului-şef al Direcţiei Naţio- 
nale Anticorupţie, ai procurorului-şef al Direcţiei de Investigare a 
Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism şi ai 
ministrului justiţiei, personalul auxiliar de specialitate şi personalul 
conex din cadrul instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe 
lângă acestea, care au dreptul la compensarea diferenţei dintre 
chiria datorată pentru o locuinţă de serviciu, potrivit legii, şi chiria 
plătită pe baza contractului, de închiriere încheiat în condiţiile legii, 
beneficiază de decontare în limita unui plafon lunar, stabilit la 
nivelul fiecărui judeţ şi al municipiului Bucureşti, pentru localită- 
tile în care funcţionează instanţe judecătoreşti şi parchete, potrivit 
anexei care face parte integrantă din prezentul ordin. 

(2) Plafonul maxim se stabileşte. în euro, iar decontarea 
diferenței contravalorii chiriei lunare se va efectua în lei, la cursul 
Valutar comunicat de Banca Naţională a României, valabil la data 


RY PASI | 

! Ordin comun emis de: Ministerul Justiţiei nr. 545/C din 15 februarie 
2012, Consiliul Superior al Magistraturii nr. 1/4.794/1.154 din 20 februa- 
tie 2012, Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie nr. 259 din 29 februarie 2012, 
Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie nr. 300/C din 15 
februarie 2012, Direcţia Naţională Anticorupţie nr. 379/C din 9 martie 
2012 (M.Of. nr. 207 din 28 martie 2012). | 
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stipulată în contractul de închiriere pentru plata chiriei, iar în lipsa 
acestei menţiuni, în data de 15 a lunii respective. 

Art. 2. În înţelesul prevederilor art. 23 alin. (1) din Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea şi alte 
drepturi ale judecătorilor, procurorilor şi altor categorii de personal 
din sistemul justiţiei, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 
nr. 45/2007, cu modificările ulterioare, şi ale art. 67! alin. (2) din 
Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specia- 
litate al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă 
acestea şi al personalului care funcţionează în cadrul Institutului 
Naţional de Expertize. Criminalistice, cu modificările şi comple- 
tările ulterioare, coroborate cu dispoziţiile art. 2 din Legea locuin- 
tei nr. 114/1996, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, termenii utilizaţi în cuprinsul Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 27/2006, aprobată cu modificări şi completări prin 
Legea nr. 45/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi al 
Legii nr. 567/2004, cu modificările şi completările ulterioare, au 
următorul înţeles: N | 

a) contract de închiriere încheiat în condiţiile legii — contractul 
de închiriere încheiat cu proprietarul locuinţei, persoană fizică sau 
juridică, fiind exceptate contractele de subînchiriere; 

b) locuinţă — construcţie alcătuită din una sau mai multe camere 
de locuit, cu dependinţele, dotările şi utilităţile necesare; care satis- ` 
face cerinţele de locuit ale unei persoane sau familii, fiind excep- 
tate camerele izolate ale unei locuinţe, locurile de parcare, terasele, 
grădinile; | 

c) situaţie excepțională determinată de inexistenţa unui fond 
locativ adecvat — împrejurare obiectivă existentă într-o localitate, 
caracterizată de imposibilitatea identificării de locuinţe oferite spre 
închiriere, dovedită în principal prin răspunsurile unor agenţii imo- 
biliare, extrase din rubricile de mică publicitate ale publicaţiilor 
locale/regionale/naţionale. E i ate I 

Art. 3. (1) Documentele necesare pentru decontarea chiriel 
sunt: «i... y | i temi „E OEI 
a) copie de pe contractul de închiriere, înregistrat potrivit legi! 
la organul fiscal teritorial competent, doar în cazul în care proprie- 
tarul locuinţei este persoană fizică; 
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b) schiţa imobilului închiriat, cu indicarea suprafeţelor fiecărei 
încăperi; | 

c) declaraţie pe propria răspundere că titularul, soţul/soţia aces- 
tuia sau copiii aflaţi în întreţinerea acestora nu deţin o locuinţă în 
proprietate în localitatea în care îşi desfăşoară activitatea ori nu li 
s-a atribuit o locuinţă de către autorităţile administraţiei publice 
locale în această localitate după data numirii în funcţie în 
localitatea în care îşi desfăşoară activitatea; | : 

d) declaraţie pe propria răspundere că titularul nu este rudă de 
gradul I sau II cu proprietarul locuinţei închiriate; | 

e) declaraţie pe propria răspundere că titularul, soţul/saţia aces- 
tuia sau copiii aflaţi în întreţinerea lor nu au înstrăinat o locuinţă 
proprietate personală după data numirii în funcţie în localitatea 
unde se află locuinţa pentru care solicită decontarea chiriei; 

f) declaraţie pe propria răspundere că soţul/soţia nu beneficiază 
de compensarea/decontarea chiriei în localitatea în care îşi desfă- 
şoară activitatea. | Milig 

(2) Personalul prevăzut la art. 1 alin. (1) depune anual docu- 
mentele prevăzute la alin. 1 lit. c), e) şi f) la departamentul econo- 
mic al ordonatorului principal, secundar sau terțiar de credite, după 
caz, până la data de 25 ianuarie, iar documentele prevăzute la 

alin. (1) lit. a), b) şi d) se depun o singură dată, după încheierea 
contractului de închiriere. f | iR zi 

(3) Personalul prevăzut la art. 1 alin. (1) depune lunar cererea 
de decont împreună cu dovada de plată a chiriei la departamentul 
economic al ordonatorului principal,- secundar sau terțiar de 
credite, după caz, cel târziu pe data de 25 a fiecărei luni; cererea de 
decont va cuprinde numele şi prenumele, luna pentru care solicită 
chiria şi valoarea chiriei. | | tai 
__ (4) Pentru contractele de închiriere încheiate cu persoanele 
Juridice nu sunt aplicabile dispoziţiile privitoare la înregistrarea 
contractului de închiriere la organul fiscal competent. 

„ (5) Dovada plăţii chiriei se poate face cu foaia de vărsământ cu 
extrasul de cont eliberat şi ştampilat de către banca unde proprie- 
tarul are deschis contul bancar sau cu chitanţa eliberată de proprie- 
tar, în cazul plăţii chiriei în numerar, semnată atât de proprietar, cât 
ȘI de chiriaş. În cazul în care proprietarul este persoană juridică, 
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dovada plăţii în numerar se va face cu chitanţa şi factura eliberate 
de acesta. 

(6) Orice modificare a situaţiei de fapt care apare pe durata con- 
tractului de închiriere va fi comunicată de beneficiar departamen- 
tului economic al ordonatorului principal, secundar sau terțiar de 
credite, după caz, în termen de 15 zile de la data intervenirii ei. 

Art. 4. (1) În situaţia în care atât soţul, cât şi soția ocupă una 
dintre funcţiile prevăzute la art. 1 şi îşi desfăşoară activitatea în 
aceeaşi localitate, se acordă o singură compensație lunară pentru 
chirie pentru unul dintre cei 2 soţi. 

(2) În situaţia în care unul dintre soţi ocupă una dintre funcţiile 
prevăzute la art. 1, iar soţul/soţia ocupă o funcţie în sistemul public 
sau privat în virtutea căreia beneficiază de compensarea/decontarea 
chiriei, iar soţii îşi desfăşoară activitatea în aceeaşi localitate, se 
acordă o singură compensație pentru chirie soţului care beneficiază 
de condiţii legale/contractuale mai favorabile. | 

Art, 5. (1) Responsabilul din cadrul departamentului economic 
care gestionează decontarea compensării chiriei întocmeşte centra- 
lizatorul persoanelor care beneficiază de compensarea contravalorii 
chiriei, în vederea plății prin virament a acestor drepturi, în a doua 
decadă a fiecărei luni, în funcţie de fondurile bugetare alocate 

: (2) Responsabilul întocmeşte dosarul de chirie pentru fiecare 
beneficiar de drept şi actualizează fişa de calcul al chiriei pentru 
locuinţa de serviciu, pe categorii de suprafeţe închiriate. 

Art. 6. (1) Modul de calcul al contravalorii chiriei se va aplica 
în mod unitar de ordonatorul principal şi ordonatorii secundari ŞI 
terțiari de credite, după următorul algoritm: valoarea chiriei decon- 
tate este egală cu valoarea chiriei conform contractului de închi- 
riere minus valoarea chiriei pentru locuinţa respectivă calculată . 
conform Hotărârii Guvernului nr. 310/2007 pentru actualizarea 
tarifului lunar al chiriei (lei/m2) practicat pentru spaţiile cu desti- 
naţia de locuinţe aparţinând domeniului public sau privat al statului 
ori al unităţilor administrativ-teritoriale ale acestuia, precum ȘI 
pentru locuinţele de serviciu, locuinţele de intervenţie şi căminele 
pentru salariaţi ale societăţilor comerciale, companiilor naţionale; 
societăţilor naţionale şi regiilor autonome. 
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(2) În. situaţia. în: care :chiria este stabilită în contractul de 
închiriere în valută, calculul va avea în vedere cursul de referinţă al 
Băncii Naţionale a României, potrivit art. 1 alin. (2). 

(3) În situaţia în care chiria este stabilită în contractul de închi- 
riere la un nivel superior plafonului prevăzut de prezentul ordin, 
chiria decontată va fi egală cu diferenţa dintre valoarea plafonului 
maxim şi valoarea chiriei pentru locuinţa respectivă calculată 
conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 310/2007. 

Art, 7. Sumele plătite cu titlu de compensare a chiriei în 
temeiul prezentului ordin nu constituie drepturi salariale și nu sunt 
supuse impozitului pe venit. ` 

Art. 8. Plafoanele stabilite conform anexei pot fi actualizate î în 
raport cu evoluţia preţului chiriei practicat la nivelul pieţei, cu 
condiţia încadrării în limita bugetului alocat anual în acest scop în 
legea bugetului de stat. | 
„Art. 9, Dreptul la compensarea lunară 4 a chiriei încetează în 
următoarele situaţii: 

a) la data dobândirii de către personalul prevăzut ta art. 1 sau de 
către soţul/soţia acestuia a unei locuinţe proprietate personală în 
localitatea în care îşi desfăşoară activitatea; 

b) la data încheierii căsătoriei, dacă soţul/soţia are locuinţă în 
proprietate personală în localitatea în care îşi desfăşoară activitatea 
personalul prevăzut la art. 1;. | 

c) la data încheierii contractului de închiriere pentru lociliața de 
serviciu de către personalul prevăzut la art. 1; 

d) la data când se refuză nejustificat, în scris, atribuirea unei 
locuinţe! de serviciu corespunzătoare; | 

e) în ziua următoare celei în care încetează contractul de 
închiriere a locuinţei; l 

f) în cazul în care soţul Doneaza primeşte compensare/de- 
cont pentru o locuinţă î în , localitatea în care soţii îşi desfăşoară 
activitatea; 

8) în cazul în care nu mai sunt îndeplinite condiţiile pentru 
acordarea compensării chiriei; | 
, <h) în cazul în care se constată că declaraţiile cuprinse în dosar 
nu corespund realităţii; 

i) în cazul încetării raporturilor de serviciu. 
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Art. 10. Ministerul Justiţiei, Consiliul Superior al Magistraturii, 
Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Parchetul de pe lângă Înalta 
Curte de Casaţie şi Justiţie şi Direcţia Naţională Anticorupţie duc 
la îndeplinire dispoziţiile prezentului ordin. 

Art. 11. Prezentul ordin intră în vigoare la data publicării în 
Monitorul Oficial al României, Partea I. Gm n 


Anexă 


Plafoane pentru decontarea chiriilor, pe localități 


Nr. Judeţul Localitatea Plafonul maxim 
Crte hias (în euro) 


[1 [Municipiul Bucuresti] | 600 | 


Sebeş 
Arad 
[neu 


2. Alba Alba Iulia 
Câmpeni 

| Aiud 

Blaj 


Lipova 
Gurahonţ 


Arad 


Chişineu-Criş 
Piteşti 
Câmpulung 


Curtea de Argeş 


Costeşti 


Topoloveni 


Oneşti 
Moineşti 


Partea a Il-a. Legislaţie 


Nr.) . Judeţul Localitatea 


263 
Plafonul maxim 
(în euro) 


= Podu Turcului 105 
Oradea „340 
Beiuş 250 
Marghita 270 
= Aleşd . T 250 l 

Salonta 250 . 
Bistriţa-Năsăud Bistriţa 300 

Năsăud 100 > 

Beclean 100 

Botoşani -< Botoşani 270 | 
Dorohoi 120 


100 
100 


~ Săveni 
Darabani 


=. Braşov 
`- Făgăraş 
Rupea 
Zărneşti 


10. 


Brăila 
Făurei 


Brăila 


Însurăţei 


Buzău 
“Râmnicu Sărat 
Pătârlagele 
Pogoanele 
Reşiţa 

Caransebeş 

Oraviţa 

Moldova Nouă 


2.| Caraş-Severin 
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(în fn 
oa 
Călăraşi 
Oltenița 
Lehliu-Gară 


“Cluj-Napoca 
Turda 
Dej 
Huedin 
Gherla 
Constanţa 
Medgidia 
Hârşova 


Mangalia 
Cernavodă 


Băneasa 
Sfântu Gheorghe 
Târgu Secuiesc 


Intorsura Buzăului 


Târgovişte 
Găeşti 
Pucioasa 
Răcari 
Moreni 


Craiova 
Băileşti 
Filiaşi 


Segarcea 
Calafat 
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Nr. 


„Judeţul = | : Localitatea Plafonul maxim 
; | (în euro)  - 


E E E 
| | 250 : 


Galaţi . 
Tecuci 


165 


Târgu Bujor | 


„ Lieşti 
Giurgiu 
Bolintin-Vale 
“Comana 


Giurgiu 


all 
2. Târgu Jiu 
“ Târgu Cărbuneşti 
Novaci 

- “Motru 
22. "Miercurea-Ciuc 
- Odorheiu Secuiesc 
Toplița 

| Gheorgheni 


Harghita 


Dă Deva 
Hunedoara 
“Petroşani 
Orăştie | 
Brad . 
Haţeg | 
Slobozia 


Hunedoara 


24. Ialomiţa 
Urziceni 
„ Feteşti 


25: Iaşi 


- Paşcani 
Hârlău 
" Răducăneni 
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l (în euro) 
Buftea | 400 
225 


Baia Mare 
Sighetu Marmaţiei 


Vişeu de Sus 
Târgu Lăpuş 


Maramureş 
130 


Dragomireşti 
Şomcuta Mare 


Mehedinţi Drobeta-Turnu 


"Severin 


Strehaia 

Orşova 
Vânju Mare 
Baia de Aramă 
Târgu Mureş 


Sighişoara 
Reghin 


Târnăveni 
Luduş 
Sângeorgiu de Pădure 


Piatra-Neamţ 


Roman 


Târgu-Neamţ 


Bicaz 


Slatina 


Caracal 
* Corabia 
Balş 
Scorniceşti 
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TI | Ploieşti 


Plafonul maxim 
(în euro) 
i 300 


Câmpina 

- Vălenii de Munte 
Mizil 
Sinaia 
Urlaţi 
2. Satu Mare 
Carei 
Negreşti-Oaş 
Zalău 
Şimleu Silvaniei 
Jibou 
„> Sibiu | 

Mediaş 

Agnita 
Avrig 
Sălişte 


Satu Mare 


Suceava 
“Câmpulung 
Moldovenesc 

Rădăuţi 
„Fălticeni 

Vatra Dornei 

Gura Humorului 


". Suceava 


Alexandria 
Roşiori de Vede 
Turnu Măgurele 
Videle 
Zimnicea 


Teleorman 
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Judeţul Localitatea Plafonul maxim 
| (în euro) . 


38. Timiş Timişoara 


Lugoj 
Deta 
Sânnicolau Mare 
Făget 
Jimbolia 


Tulcea Tulcea 
Babadag 
Măcin 
Vaslui 
Bârlad 


Huşi 


Vaslui 


Murgeni 


Vâlcea Râmnicu Vâlcea 


Drăgăşani 


Horezu 
Brezoi. 
Bălceşti 
Focşani 


Vrancea 


Panciu 
Adjud 


PARTEA a III-a 
TEMATICĂ, BIBLIOGRAFIE, TESTE 


le la concrusul din februarie - a a 


1. Tematica şi bibliografia 
concursului de admitere la INM 
şi în magistratură 
august-octombrie 2017 


— testul grilă de verificare a cunoştinţelor juridice: — 


* Acestea au fost aprobate de principiu prin Hotărârea 
Plenului CSM nr. 512/2017. 


DREPT CIVIL 
TEMATICĂ 


Notă: Materiile vor fi abordate conform Codului civil din 
2009 


I. Partea generală 

1. Aplicarea în timp a Codului civil din 2009 

2. Actul juridic civil 

- noțiune şi clasificare; A 

- condiţiile de fond ale actului juridic civil (capacitatea de a în- 
cheia actul, consimţământul, obiectul şi cauza); 

- condiţiile de formă ale actului juridic civil; 

- modalităţile actului juridic civil; E 

- efectele actului juridic civil: forţa obligatorie şi irevocabilita- 
tea; relativitatea şi opozabilitatea; ş 

- nulitatea actului juridic civil (noţiune, clasificare, delimitare» 
cauze de nulitate, regim juridic, efecte). 

3. Prescripţia extinctivă şi decăderea 

=, dispoziţii generale: noţiune, efecte, delimitare; 

- domeniul prescripţiei extinctive: 
termenele de prescripţie extinctivă; 
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„= cursul prescripției extinctive epinesput suspendare, întreru- 
pere, repunere în termen); - 
= împlinirea prescripţiei extinctive; 
- decăderea (noţiune, elasificarea termenelor. de decădere, 
domeniul de aplicare, regimul juridic, efecte). 
4. Noţiunile de profesionist şi de întreprindere. Capacitatea 
civilă a persoanei juridice. 


II. Drepturile reale principale ' i 

1. Dreptul de proprietate publică: noțiune, titulari, obiect, 
caractere juridice specifice, exercitarea dreptului de: proprietate 
publică, încetarea dreptului de proprietate publică; 

2. Dreptul de proprietate privată: noţiune, conținut juridic, 
caractere juridice, limitele exercitării dreptului de proprietate, 
regimul juridic al imobilelor proprietate privată; l 

3. Modalitățile juridice ale dreptului de proprietate privată; 

4. Acțiunea în revendicare; | 

5. Dezmembrămintele dreptului de proprietate privată; 

6. Posesia (fără uzucapiune); 

7. Accesiunea imobiliară artificială. 


III. Teoria generală a obligațiilor 
1. Faptul juridic ca izvor de obligaţii 
- : gestiunea de afaceri; A: 
- plata nedatorată; 
„= îmbogățirea fără justă cauză. | 
2. Răspunderea civilă delictuală 
- cauze exoneratoare de răspundere; 
- răspunderea pentru fapta proprie, - 

-~ răspunderea pentru fapta altuia dee (ca pentru fapta 
minorului sau a celui pus sub interdicţie, A LR ilor 
Pentru prepuşi); 

îi răspunderea pentru prejudiciile cauzate de lucruri, de ani- 
male şi de ruina edificiului; 

=~ repararea prejudiciului în cazul răspunderii civile delictuale. 
3; Executarea obligaţiilor 
- plata (dispoziţii generale, subiectele plăţii, condiţiile plăţii 
dovada plăţii, imputaţia plăţii, punerea în întârziere a creditorului). 
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- executarea silită a obligaţiilor (dispoziţii generale, punerea în 
întârziere a debitorului, executarea silită în natură, executarea prin 
echivalent, rezoluțiunea, rezilierea şi reducerea prestațiilor, cauze 
justificate de neexecutare a obligațiilor contractuale); 

- mijloace de protecţie a drepturilor creditorului (măsurile 
conservatorii, acțiunea oblică, acțiunea revocatorie). 

4. Transmisiunea şi transformarea obligaţiilor 

- cesiunea de creanţă; 

- Subrogaţia; 

- preluarea datoriei; 

- novaţia. | 

5. Stingerea obligaţiilor 

- compensaţia; 

- confuziunea; 

- darea în plată; 

- remiterea de datorie; 

- imposibilitatea fortuită de executare. . 

6. Fideiusiunea 


IV. Contractele speciale 

1. Contractul de vânzare; 

2. Donaţia; arie. ==: ari 

3. Contractul de locaţiune — dispoziţii generale (fără reguli 
particulare în materia închirierii locuinţei şi în materia arendării); 

4. Contractul de mandat (dispoziţii generale, mandatul Că 
reprezentare, mandatul fără reprezentare — dispoziţii generale, varie- 
tăţile contractului — dispoziţii generale, contractul de comision); 

5. Contractul de întreţinere; “ea i 

„6. Tranzacţia; , 
7. Contractul de împrumut (de folosinţă şi de consumaţie) 


V. Succesiunile (moştenirea) 

- Noţiuni generale (nedemnitatea succesorală, principiile gene- 
rale-aledevoluțiunii legale a moştenirii, reprezentarea succesorală) 

- moştenitorii legali (soţul supravieţuitor, descendenţii defunc“ 
tului, ascendenţii privilegiați şi colateralii privilegiați, ascendenți 
ordinari, colateralii ordinari); | i 

- dreptul de opțiune succesorală. 
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- VI. Desfacerea căsătoriei 

- cazurile de divorţ; 

- efectele divorţului cu privire la raporturile nepatrimoniale şi i 
patrimoniale dintre foştii soţi, precum şi cele dintre aceştia şi copiii 
lor minori. | 


VIL. Filiația 
- dispoziții generale privind stabilirea filiației; 
- prezumția de paternitate; 
- recunoaşterea copilului; 
©- acțiuni privind filiația. 


VIII. Obligaţia legală de întreţinere i 

- dispoziții generale privind obligația de întreținere; 

- persoanele între care există obligaţia iei de- întreținere şi 
ordinea în care aceasta se datorează; 

- condiţiile obligaţiei legale de întreţinere; 

- stabilirea şi executarea obligaţiei legale de E salsa ui 


IX. Autoritatea părintească + | 

- dispoziții generale privind autoritatea părintească; - 
- drepturile şi îndatoririle părintești; 

- exercitarea autorităţii părinteşti; 

- decăderea din CX Cotu drepturilor părintești. 


LEGISLAȚIE ŞI JURISPRUDENȚĂ RELEVAN TE: 

- Constituţia României, republicată în Monitorul Ofi cial | 
nr. 767/2003; 

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare şi Legea nr. 71/2011 pentru - 
Punerea în aplicare a Legii nr. 287/2009 pu Codul civil, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publică : Şi regimul ei 
Juridic, cu modificările şi completările ulterioare; 

~ Deciziile ICCJ de admitere pronunţate în soluţionarea 
recursurilor în interesul legii şi pentru dezlegarea unor chestiuni de 
drept, cu referire: la: dispoziţiile din Codul civil, publicate în 
Monitorul “Oficial al României până la data publicării apiiiii 
Privind organizarea Dope ! ; 
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DREPT PROCESUAL CIVIL 
TEMATICĂ 


Notă: Materiile vor fi abordate conform Codului de proce- 
dură civilă din 2010. 


1. Principiile fundamentale ale procesului civil 

2. Acțiunea civilă 

3. Participanţii la procesul civil: 

- judecătorul (incompatibilitatea); 

- părțile (folosința și exerciţiul drepturilor procedurale, coparti- 
ciparea procesuală, participarea terţilor la judecată, reprezentarea 
părților în judecată); 

- participarea Ministerului Public în procesul civil. 

4. Competența instanțelor lila ătoreşti: 

- competenţa materială; 

- competenţa teritorială; 

- dispoziții speciale (prorogarea de competenţă, întinderea com- 
petenței asupra apărărilor și excepțiilor, în ri ni în 
constatare, competența facultativă) , 

- incidente procedurale privitoare la E A et instanței 
(excepția de necompetenţă, verificarea competenţei, conflictele de 
competenţă, litispendenţa şi conexitatea; strămutarea proceselor şi 
delegarea instanţei). 

5. Actele de procedură și termenele procedurale: 

- actele de procedură (noţiune şi clasificare, condiţii generale 
pentru îndeplinirea actelor de procedură, citarea şi comunicarea 
actelor de procedură, nulitatea actelor de procedură); 

- termenele procedurale (noţiune şi clasificare, durată, decă- 
derea şi repunerea în termen). 

6. Judecata în primă instanţă: 

- sesizarea instanței de judecată: procedura prealabilă, cererea 
de chemare în judecată (cuprinsul cererii de chemare în judecată, 
numărul de exemplare, nulitatea, timbrarea şi înregistrarea cererii, 
cumulul de cereri, verificarea cererii şi regularizarea acesteia: 
fixarea primului termen de judecată, măsurile pentru pregătirea 
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judecății, modificarea cererii de chemare în judecată), întâi 
narea, cererea reconvenţională); 

- dispoziţii generale privind judecata; 

„= cercetarea procesului (dispoziţii comune, Eypeptii prât&suale, 
probele); 

- dezbaterea în fond a procesului; N ei ir 

- suspendarea judecății, peres şi i actele procesuale de dispo- 
ziție ale părților; SUR: 

= deliberarea şi pto dia hotărârii; 

- hotărârea judecătorească (clasificarea hotărârilor judecătoreşti, 
conţinutul hotărârii, redactarea, semnarea şi comunicarea hotărârii, 
cheltuielile de judecată, efectele hotărârilor judecătoreşti, execu- 
tarea provizorie, îndreptarea, lămurirea şi completarea hotărârilor). 

7. Căile de atac: 
- obiectul şi termenul apelului; . 
- obiectul şi termenul recursului; 
„= contestaţia în anulare; 
- revizuirea. 
8. Executarea silită 
- titlul executoriu; 
z participanții la executarea silită şi bunurile supuse executării; 
- încuviințarea executării silite; 
- contestaţia la executare. : 
9. Procedurile speciale: 
~ procedura necontencioasă judiciară; . 
- ordonanța preşedinţială; 
- măsurile asigurătorii; 
- Procedura divorţului; 
- procedura partajului judiciar; 
- ordonanța de plată; 
- cererile cu valoare redusă. 


LEGISLAȚIE ŞI JURISPRUDEN ŢĂ RELEVANTE: | 

- Constituţia României, republicată în Monitorul Oficial 
nr. 767/2003; 

- Legea nr. 134/2010 — Lege privind Codul de procedură 
civilă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
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- Legea nr. 76/2012 pentru punerea în aplicare a Legii 
nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, cu modificările 
ulterioare; 

- Legea nr. 2/2013 privind unele măsuri pentru degrevarea 
instanţelor judecătoreşti, precum şi pentru pregătirea punerii în 
aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă; 
„= Deciziile ICCJ de admitere pronunţate în soluţionarea 
recursurilor în interesul legii şi pentru dezlegarea unor chestiuni de 
drept, cu referire la dispoziţiile din Codul de procedură civilă, 
publicate în Monitorul Oficial al României până la data publică 
anunţului privind organizarea concursului. 


DREPT PENAL 
TEMATICĂ 


Notă: Materia va fi abordată conform. Codului me: din 
2009. ami 


PARTEA GENERALĂ 
1. Legea penală şi limitele ei de aplicare 
1.1. Principii generale; 

1.2. Aplicarea legii penale în timp; 

2. Infracțiunea 

2.1. Dispoziţii generale; 

2.2. Cauzele justificative; 

2.3. Cauzele de neimputabilitate; 

2.4. Tentativa; : 

2.5. Unitatea şi pluralitatea de infracțiuni; 
2.6. Autorul şi poti al 

3. Pedepsele 

3.1. Categoriile pedepselor; 

3.2. Pedepsele principale; 

3.3. Pedeapsa accesorie şi pedepsele complementare ; 
3.4. Calculul duratei pedepselor; 

3.5. Individualizarea pedepselor: 

- dispoziţii generale; 
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- circumstanțele atenuante ŞI circumstanțele ala 
- renunțarea la aplicarea pedepsei; 
- amânarea aplicării pedepsei; 
= - suspendarea executării padepski sub b supraveghere; 
- = liberarea condiționată; 
4. Măsurile de siguranță 
5. Minoritatea 
"6. Răspunderea Rea! a persoanei juridice armai (Hieno 
ziții generale) 
„7. Cauzele care înlătură AU Lana e 4 penală 
8. Cauzele care înlătură sau modifică executarea pedepsei. 
9. Cauzele care înlătură consecinţele condamnării 
10. Înţelesul unor termeni sau expresii în legea penală 


PARTEA SPECIALĂ. . 

1. Infracţiuni contra vieții (art. 188-192); 
Ai2 Infracțiuni contra integrității paa sau sănătății (art. 193- 
196 şi art. 198); 

3. Infracțiuni săvârşite asupra unui membru de familie gi 199- 
200); 

4. Infracțiuni contra libertății persoanei- (art. 205-207); 

5. Infracțiuni contra Thetății şi integrității ha (art. 218, 
art. 220); 

6. Infracțiuni ce aduc atingere doin şi vieţii private | 
(art, 224-225); 5 

7. Infracțiuni contra patrimoniului (art. 228-234, art. 236-238, 
art. 242-244 şi art. 248); 

8. Distrugerea şi tulburarea de posesie (art. 253-256); 

9. Infracţiuni contra autorității (art. 257-258); 

"10. Infracțiuni contra înfăptuirii justiției (art. 266-270, art. 273, 
art. 279-283, art. 285-286); 

l1. Infracţiuni de corupție şi de serviciu nt 289-292, art. 295- . 
298, art. 308-309); 

12. Infracțiuni de fals (art. 320- 323, art. 326-327); 

13. Infracțiuni contra ordinii şi ipitin miba (art. 371 şi 
art. 375); 

14. Infracţiuni contra familiei (art. 377-379). 
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LEGISLAȚIE ȘI JURISPRUDENţĂ RELEVANTE: 

- Constituţia României, republicată în Monitorul Oficial: 
nr. 767/2003; 

- Codul penal din 2009 şi Legea nr. 187/2012 pentru punerea 
în aplicare a Legii nr. 286/2009 privind rea penal, cu modifi- 
cările şi completările ulterioare; 

- Deciziile ICCJ de admitere pronunțate în soluţionarea 
recursurilor în interesul legii şi pentru dezlegarea unor chestiuni de 
drept, cu referire la dispoziţiile din Codul penal, publicate în 
Monitorul Oficial al României până la data publicării anunţului 
privind organizarea concursului. 


DREPT PROCESUAL PENAL 
TEMATICĂ 


Notă: Materia va fi abordată conform Codului de procedură 
penală din 2010. | 


I. PARTEA GENERALĂ 

1. Principiile şi limitele aplicării legii procesuale penale 

2. Acţiunea penală şi acţiunea civilă în procesul penal 

3. Participanţii în procesul penal 

- Dispoziţii generale; 

- Competența funcţională, după materie si după calitatea pef- 
soanei a instanțelor judecătoreşti; 

- Competența teritorială a instanţelor judecătorești; 

- Dispoziţiile speciale privind competenţa instanţelor jude- 
cătoreşti; 

- Competența judecătorului de drepturi şi libertăţi şi a judecă- 
torului de cameră preliminară; 

- Organele de urmărire penală şi competenţa acestora, 

- Incompatibilitatea (fără dispoziţiile referitoare la strk 
mutare); 

- Subiecții procesuali principali şi drepturile acestora; 

-  Inculpatul şi drepturile acestuia; 

- Partea civilă şi drepturile acesteia; 
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- “Partea responsabilă civilmente şi drepturile acesteia; Avo- 
catul. Asistenţa juridică şi reprezentarea (art. 88-96). 

: 4. Probele şi mijloacele de probă 

- Reguli generale; | 

- Audierea persoanelor (fără secţiunea privind protecția mar- 
torilor); 

- Percheziţia domiciliară; percheziţia corporală (cazurile, condi- 
tiile şi efectuarea percheziţiei corporale); percheziţia unui vehicul; 

"= Expertiza (numai art. 172-181) şi constatarea (art. 1811); 

- Cercetarea locului faptei şi reconstituirea. 

5. Măsurile preventive, măsurile asigurătorii, cp PE ea 
lucrurilor şi restabilirea situaţiei anterioare săvârşirii infracţiunii 
(fără dispoziţiile art. 245-248, fără dispoziţiile art. 2521-252*). 

6. Acte procesuale şi procedurale comune 

- Citarea, comunicarea altor acte ee cdi ei N atu de 
aducere; j 
- Termenele; -. 

Cheltuielile judiciare; “ 
- Nulităţile; 
'- Amenda judiciară. 


t 


II. PARTEA SPECIALA 
1. Urmărirea penală 
- Dispoziţii generale; 
Sesizarea organelor de urmărire penală; 
- Conducerea şi supravegherea activității organelor de cerce- 
tare penală de către procuror; 
- Efectuarea urmăririi penale; 
- Rezolvarea cauzelor şi sesizarea instanţei; 
- Reluarea urmăririi penale; 
- Plângerea împotriva măsurilor şi actelor de urmărire penală. 
2. Camera preliminară 
3. Judecata 
- Dispoziţii generale; 
- Judecata în primă instanţă; 
- Contestaţia; 
- Contestaţia în anulare; 
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- Revizuirea (cu excepția revizuirii în cazul hotărârilor Curţii 
Europene a Drepturilor Omului); 

- Redeschiderea procesului penal în cazul judecății în lipsa 
persoanei condamnate. 

4. Proceduri speciale 

- Acordul de recunoaştere a vinovăţiei; 

- Procedura în cauzele cu infractori minori; 

- Procedura reabilitării. 

5. Executarea hotărârilor penale (numai dispoziţiile gene- 
rale, art. 550-554) 


LEGISLAȚIE ȘI JURISPRUDENȚĂ RELEVANTE: 

- Constituţia României, republicată în Monitorul Oficial 
nr. 767/2003; 

- Codul de procedură penală din 2010 şi Legea nr. 255/2013 
pentru punerea în aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de - 
procedură penală şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative care cuprind dispoziţii procesual penale, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

- Deciziile ICCJ de admitere pronunţate în soluţionarea 
recursurilor în interesul legii şi pentru dezlegarea unor chestiuni de 
drept, cu referire la dispoziţiile din Codul de procedură penală, 
publicate în Monitorul Oficial al României până la data publicării 
anunţului privind organizarea concursului. 


BIBLIOGRAFIE COMUNĂ CELOR PATRU MATERII 


În vederea pregătirii pentru concurs, candidaţii: vor putea 
consulta lucrări de specialitate sau orice altă documentaţie ce va fi 
adusă la zi în raport cu modificările legislative intervenite până la 
„ data publicării anunţului privind organizarea concursului. `- 


2. Grile şi răspunsuri la proba de verificare 
a cunoştinţelor juridice la concursul 
din februarie — mai 2017 


1. În materia contractului de vânzare: 

A. cumpărătorul este ținut să plătească dobânzi asupra prețului 
din ziua dobândirii proprietăţii, dacă bunul produce fructe civile 
sau naturale, chiar dacă s-a convenit altfel; 

B. vânzătorul rămâne răspunzător pentru datoriile Fosenini 
vândute; . 

C. în lipsa unei înțelegeri contrare, neplata. unei singure rate, 
care nu este mai mare de o optime din preț, nu dă dreptul la rezo- 
luțiunea contractului de vânzare cu plata prețului în rate și rezerva 
proprietăţii. 


2. În materia donaţiei: 

A. nu sunt supuse condiţiei de Es a aiformiei înscrisului 
autentic donațiile deghizate; 

B. revocarea pentru ingratitudine operează de eri 

"“C. promisiunea de donaţie este supusă formei autentice, sub 
sancţiunea nulității relative, deoarece se geroni un interes privat. 


3. În materia shirada de întreținere: 

A. creanța de întreținere este incesibilă şi insesizabilă; 

B. clauza prin care creditorul întreţinerii se obligă la linii ga 
unor servicii este considerată de lege nescrisă; 

C. în cazul în care întreţinerea este stipulată în favoarea unui 
terț, nu este necesară forma autentică, întrucât contractul reprezintă 
o donaţie indirectă. 


4. În materia împrumutului de consumatie: 
A. plata anticipată a dobânzii nu se poale efectua decât pe cel 


mult 12 luni; 
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B. prin încheierea valabilă a contractului, împrumutatul devine 
proprietarul bunului; 

C. în cazul în care împrumutul este cu titlu oneros, termenul de 
restituire se prezumă a fi stipulat în favoarea ambelor părți. 


5. Mandatul cu reprezentare încetează prin: 

A. revocarea sa de către mandant, cu excepţia cazului în care 
părţile l-au declarat irevocabil; 

B. renunțarea mandatarului, cu excepția cazului în care este 
intempestivă; 

C. expirarea duratei mandatului convenită de părți, în cazul în 
care nu a intervenit anterior o altă cauză de încetare. 


6. Fideiusiunea: i 

A. se poate constitui pentru a garanta obligaţia unui alt fide- 
iusor; 

B. va putea fi încheiată valabil împotriva voinţei debitorului 
principal; 

C. nu poate fi constituită pentru o datorie viitoare. 


7. În materia plății nedatorate: | | | 

A. nu este supus restituirii ceea ce s-a plătit cu titlu -de 
liberalitate; 

B. este supus restituirii ceea ce s-a plătit cu titlu de gestiune de 
afaceri; 

C. este supusă restituirii plata făcută înainte de împlinirea ter- 
menului suspensiv numai dacă plata s-a făcut prin dol sau violență. 


8. În materia răspunderii civile delictuale: i 

A. nu pot fi pretinse, în niciun caz, despăgubiri pentru preju- 
diciile cauzate prin exercitarea unui drept; “ 

B. în cazul prejudiciilor cauzate prin ruina edificiului, dacă 
aceasta este urmarea lipsei de întreținere sau a unui viciu de 
construcție, victima îl poate chema în judecată numai pe paznicul 
juridic al edificiului: | „să 

C. dacă fapta ilicită a determinat pierderea şansei de a obține un 
avantaj, reparația va fi proporțională cu probabilitatea obținerii avan- 
tajului, ținând cont de împrejurări şi de situația concretă a victimei. 
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9. În materia preluării datoriei prin contract încheiat între 
creditor şi noul debitor: 

A. noul debitor nu poate opune creditorului mijloacele de apărare 
întemeiate pe raportul juridic dintre noul debitor şi debitorul iniţial 
decât dacă acest raport a fost motivul determinant al preluării: 

B. când contractul de preluare este desfiinţat, obligaţia debi- 
torul iniţial renaşte cu toate accesoriile sale, sub rezerva drepturilor 
dobândite de terții de bună-credință, doar dacă aceste drepturi 
rezultă din înscrisuri autentice; 

C. obligația fideiusorului se va stinge dacă acesta nu şi-a dat 
acordul la preluare. 


10, Imposibilitatea fortuită de executare a obligaţiei: : 

A. trebuie dovedită de creditor, în cazul în care evenimentul s-a 
produs anterior punerii debitorului în întârziere; 

B. dacă este temporară, conduce la suspendarea executării glie 
gaţiei pentru un termen rezonabil, apreciat în funcţie de durata şi 
urmările evenimentului care a provocat imposibilitatea de executare; 

C. presupune ca obligaţia asumată de debitor să nu aibă ca 
obiect bunuri de gen; 


11. În materia efectelor divorțului cu privire la raporturile 
patrimoniale dintre soţi, prestația compensatorie: 

A. nu poate fi cumulată cu pensia de întreţinere; 

B. poate fi cumulată cu despăgubirea solicitată pentru acope: 
rirea prejudiciului cauzat prin desfacerea căsătoriei; 

C. se poate acorda numai în cazul în care căsătoria a durat cel 
puțin 15 ani. 


12 Actiuni în stabilirea filiației față ie mamă: 
A. introdusă de copil, este imprescriptibilă extinctiv; 
- B. nu poate fi introdusă împotriva moștenitorilor pretinsei mame; 
C. în cazul în care copilul are 13 ani, se va porni, în numele 
acestuia, de către reprezentantul său legal. 
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13. Clauzele considerate de lege nescrise: 

A. conduc, de regulă, la nulitatea totală a contractului; 

B. sunt înlocuite de drept cu dispoziţiile legale aplicabile; 

C. pot fi declarate inopozabile numai de către terţii de bună- 
credință. 


14. Leziunea: 

A. există numai dacă depăşeşte julitătate din valoarea pe care o 
avea, la momentul încheierii contractului, PES executată de 
minorul care a fost victima leziunii; 

B. conferă victimei leziunii dreptul de a Sbe anularea actului, 
cu excepția cazului în care cealaltă parte oferă diferența dintre 
prestația pe care a executat-o Și aceea pe care a primit-o de la 
„victimă; 

C. nu poate exista în pita contractului de întreţinere încheiat 
pe durată nedeterminată. 


15. Dreptul de superficie: 

A. este perpetuu, dacă părțile nu au “prevăzut un termen 
extinctiv în convenţia de constituire a superficiei; , i 

B. se stinge prin pieirea construcției, deoarece, fiind un acce- 
soriu al dreptului de lnn asupfa construcției, nu-i poate 
supraviețui acesteia; 

C. poate fi înstrăinat de titular înainte de edific icarea construcției 
în vederea căreia a fost constituit. 


16. În cazul coproprietății obișnuite: 

A. denunțarea contractului de locaţiune având ca obiect bunul 
comun se poate face ori de câte ori există acordul majorităţii 
coproprietarilor; | 

B. nu este necesar acordul tuturor aoulintatatror pentru înche- 
ierea unui contract de locațiune cu termen de 3 ani, i, având ca obiect 
bunul comun; 

C. este obligatoriu acordul tuturor coproprietarilor pentru a se 
încheia un contract de donaţie având ca obiect bunul comun, chiar 
dacă donația este afectată de o condiție suspensivă. 
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17. Nerespectarea clauzei de inalienabilitate stipulate într-o 
donaţie având ca obiect un bun imobil: 

A. atrage rezilierea:contractului subsecvent prin care donatarul 
a înstrăinat imobilul; 

B. nu permite decta NR să obţină decât daune- interese atunci 
când clauza a fost supusă formalităţilor de publicitate prevăzute de 
lege; 

C. permite donatorului să. pp revocarea A SAR inclusiv 
atunci când clauza a fost stipuleiă î în favoarea u unui terţ. . 


18. Copilul fiului predecedat al defot? 

A. atunci când vine la moştenire în concurs cu soțul 
supraviețuitor, culege trei sferturi din masa succesorală; 

:B. îl înlătură de la moştenire pe fratele defunctului; 

C. îl înlătură de la moștenire pe tatăl defunctului, cu excepția 
cazului în care fiul predecedat al' defunctului era nedemn să 
culeagă moiiipiada 3 T rajas 


19. Soţul seiemeni dit atunci când vine la moştenire în - 
concurs cu: | | 

A. fratele defunctului şi tatăl defunctului, colege o treime din 
moştenire; 

B. părinţii defunctului Și sora defunctului, culege o jumätate din ` 
moştenire; 

C. surorile defunctului, culege trei sferturi din moştenire. 


20. Contractul nu poate fi anulat. pentru eroare atunci 
când: : 
A. faptul asupra căruia a aon eroarea putea fi cunoscut, după 
împrejurări, cu diligenţe rezonabile; | 

B. eroarea poartă asupra unei împrejurări considerate de părți. 
esențială la data încheierii actului î în absenţa căreia contractul nu s-ar 
fi încheiat; | 

C. eroarea poartă asupra unui element « cu privire la care Eul 
de eroare a fost asumat de cel care o invocă. 


286 Ghid pentru pregătirea concursului 


21. Proprietarul terenului pe care s-a edificat, fără acordul 
său, o lucrare autonomă cu caracter durabil, are dreptul: 

A. de a pretinde autorului lucrării să cumpere întregul imobil în 
schimbul unui preț reprezentând dublul valorii de circulație, cu 
excepția cazului în care autorul lucrării a fost de bună-credinţă; 

B. de a pretinde autorului lucrării desființarea acesteia, dacă 
edificarea s-a făcut în lipsa autorizaţiilor cerute de lege; 

- C. de a pretinde autorului de rea-credinţă al lucrării desfiinţarea 
acesteia, chiar dacă proprietarul terenului a stat în pasivitate pe 
toată durata edificării construcției. - 


22. Termenul de prescripţie al acţiunii în- restituirea pres- 
taţiilor: 

A. dacă actul juridic a fost desființat ca urmare a pezoluifânii 
unilaterale, începe să curgă, în toate situaţiile, de la data comu- 
nicării către debitor a declaraţiei de rezoluţiune; 

B. este de 3 ani, cu excepţia cazului în care restituirea presta? 
țiilor s-a întemeiat pe un act juridic lovit de nulitate absolută; 

C. dacă actul juridic a fost desfiinţat ca urmare a rezoluțiunii 
judiciare, nu începe să curgă de la data efectuării prestațiilor. 


23. Nu constituie posesie stăpânirea unui bun de către: 

A. locatar, cu toate că acesta poate exercita, în condiţiile legii, 
acțiunile posesorii; 

B. titularul dreptului de uzufruct față de nuda proprietate; 

C. coproprietar, în proporţie cu propria sa ia i 


24. Dreptul de proprietate publică asupra unui bun se 
stinge: | 

A. dacă bunul este dat în folosinţă cu titlu gratuit; 

B. dacă bunul a fost trecut în domeniul privat, cu respectarea 
condiţiilor prevăzute de lege; 

C. dacă asupra bunului se constituie un drept de administrare, 
prin hotărâre a Guvernului. 
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25. Cursul prescripţiei extinctive se suspendă: 

A. prin orice act prin care cel în folosul căruia curge prescripția 
este pus în întârziere; 

B. cât timp debitorul, în mod deliberat, ascunde creditorului 
existența datoriei sau exigibilitatea acesteia; 

C. între soți, cât timp durează căsătoria, chiar dacă soții sunt 
separați în fapt. 


26. Reclamantul: l 

A. are dreptul de a solicita în scris judecarea cauzei în lipsă, 
ipoteză în care nu poate interveni, în niciun caz, suspendarea - 
voluntară a procesului; 

B. are obligația indicării domiciliului procesual ales al pârâtului 
în cuprinsul cererii de chemare în judecată; 

C. are dreptul, cu încuviințarea președintelui completului de 
judecată, de a adresa direct întrebări pârâtului, dacă instanța a 
admis reclamantului proba cu interogatoriul pârâtului. 


27. Instanţa va amâna, în mod obligatoriu, judecata cauzei: 

A. pentru lipsă de apărare, dacă aceasta este temeinic justificată 
şi nu este imputabilă pârâtului sau reprezentantului său; 

B. în vederea comunicării către reclamantul care nu este pre- 
zent în ședință a cererii de chemare în garanţie formulate de către 
pârât la acel termen de judecată și depuse la dosar; | | 

C. pentru a da posibilitatea reclamantului, legal citat, dar care 
nu este prezent în şedinţă la primul termen de judecată, să-și pregă- 
tească apărarea în privința excepţiei lipsei calităţii procesuale 
active invocate verbal de pârât, la acel termen. 


28. Declaraţia verbală a reclamantului se va trece în 
încheierea de ședință și instanţa nu va amâna judecarea cauzei 
atunci când: | 

A. reclamantul îşi micşorează cuantumul obiectului cererii de 
chemare în judecată; 

B. reclamantul îndreaptă o greşeală materială din cuprinsul 
cererii de chemare în judecată; 
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C. reclamantul îşi completează cererea introductivă de instanță 
cu un nou capăt de cerere având un obiect distinct de cel inițial 
formulat. 


29. Intervenientul voluntar accesoriu în interesul pârâtului, 
a cărui cerere de intervenţie a fost admisă în principiu, are 
termen în cunoştinţă: 

A. în cazul reluării judecății, după ce a fost suspendată, numai 
dacă pârâtul a fost legal citat; 

B. în cazul în care avocatul său, chiar neîmputernicit cu dreptul 
de a cunoaşte termenul, a fost prezent la un termen de judecată; 

C. pentru termenul la care a fost chemat la interogatoriu, dacă a 
fost prezent în şedinţă la încuviințarea probei cu interogatoriu, 
când s-a stabilit şi termenul pentru administrarea acestei probe. 


30. Recuzarea expertului numit în cauză ză efectuarea 
unei expertize: 

A. poate fi cerută dacă fostul soț al expertului este rudă de 
gradul al treilea cu reclamantul; 

B. se judecă cu citarea părţilor şi a expertului; 

C. poate fi formulată şi de către cană 


31. ieaiaia la judecata cererii reconvenţionale: ati 

A. poate fi fi făcută de către mandatarul cu procură specială al 
pârâtului-reclamant; 

B. poate fi făcută şi verbal, în şedinţa de judecată; | 

C. nu se poate face decât cu acordul expres al reclamantului- 
pârât, dacă renunțarea are loc la primul termen la care părțile s sunt 
legal citate. 


32. Hotărârea judecătorească nedefinitivă, pronunțată în 
procedură contencioasă, prin care prima instanță a admis 
excepția prescripției dreptului material la acţiune și a respins, pe 
cale de consecință, cererea de chemare în judecată, ca prescrisă: 

A, are autoritate provizorie de lucru judecat; 

B. nu poate fi atacată cu apel pentru unicul motiv al omisiunii 
primei instanțe de a acorda pârâtului cheltuielile de judecată solicitate; 

C. poate fi executată silit de către reclamant, dacă cererea a 
avut ca obiect despăgubiri pentru accidente de muncă. 
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33. Poate fi atacată cu contestaţie în anulare: 

A. hotărârea judecătorească definitivă, atunci când contesta- 
torul nu a fost legal citat SA nici nu a fost prezent la termenul când a 
avut loc judecata; 

B. hotărârea instanţei de rel prin care aceasta, respingând 
apelul, a omis să cerceteze unul dintre inati gE de nelegalitate 
invocate de apelant în termen; - 

C. hotărârea instanței de apel, dacă a fost re de o instanță 
necompetentă absolut, şi, deşi se invocase excepţia de necompetenţă 
în termen, instanța de apel a respins-o în mod nelegal. 


. 34. Cererea de încuviințaite a executării silite: 

A. se soluţionează de către instanța de executare, prin încheiere 
ce nu are autoritate de lucru judecat; 

B. nu poate fi respinsă dacă cererea de executare silită este de 
competenţa altui organ de executare decât cel sesizat; 
C. nu este supusă regularizării. 


35. În materia procedurii necontencioase judiciare: 

A. instanța îşi verifică din oficiu competenţa, dar numai dacă 
aceasta nu este de ordine privată; ari 
B. încheierea prin care se respinge cererea este executorie; - 

C. instanța se pronunță prin încheiere, în raport cu toate împre- 
jurările de fapt şi de drept ale cauzei, chiar dacă nu au fostii invocate 
în cerere sau pe parcursul procedurii. 


36. Întâmpinarea: l | 

A. nu este obligatorie în eee a ordonanţei presidie: Și 
nici în cea a partajului solicitat în cadrul contestației la executare; 

B. se depune la dosar cu cel puţin 5 zile înaintea primului 
termen de judecată stabilit în cauza având ca obiect revizuire; 

„C. trebuie să cuprindă domiciliul sau reşedinţa pârătului, per-. 
soană fizică, chiar dacă aceste date au fost menţionate şi de către 
reglamant în cererea de chemare în judecată. 
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37. În ceea ce priveşte conținutul unei hotărâri judecătorești: 

A. în partea finală a dispozitivului se va indica şi instanța la 
care se depune cererea pentru exercitarea căii de atac a revizuirii; 

B. în cuprinsul considerentelor se vor arăta şi motivele pentru 
care s-au înlăturat cererile părţilor; ză 

C. dacă aceasta s-a dat împotriva mai multor pârâţi, se va arăta, 
când este cazul, dacă obligaţiile acestora sunt. salidas sau indi- 
vizibile.. 


38. Perimarea: 

A. operează de drept, chiar A ae, Dali dacă 
cererea de chemare în judecată a rămas în mimi din motive 
imputabile părţii, timp de 6 luni; 

B. poate interveni şi în privința cererii de reexaminare a 
încheierii de anulare a cererii de chemare î în indoiti pronunțate în 
etapa regularizării acesteia; 

C. se suspendă ca efect al admiterii cererii de repunere a cauzei 
pe rol, formulate de partea care justifică un interes. 

39. Încheierea prin care burii: a respins cererea dă 
recuzare: 

A. poate fi atacată odată cu npada prin care s-a soluționat 
cauza, cu excepția situației în care această din urmă pae este 
definitivă; 

B. nu este supusă niciunei căi de atac, dacă hotărârea prin care 
s-a soluționat cauza este definitivă; 

C. poate fi atacată cu recurs, la instanța ierarhic superioară, 
„dacă hotărârea prin care s-a soluţionat cauza este definitivă. 


` 40. Se poate formula o cerere de chemare în judecată, chiar 
dacă interesul de a acţiona nu este născut şi actual: 

A. dacă scopul acesteia este de a preveni încălcarea unui drept 
subiectiv ameninţat sau de a preîntâmpina a unei i pagube 
iminente şi care nu s-ar putea repara; 

B. ori de câte ori reclamantul a comunicat Sia înainte de 
introducerea cererii, intenţia sa de a se adresa justiţiei; 

C. ori de câte ori interesul este determinat, legitim şi personal. 
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41. Judecătorul va încerca împăcarea părţilor, dându-le 
îndrumările necesare, potrivit legii: 

A. numai până la EeHmulg termen de judecată la care părţile sunt 
legal citate; 

B. chiar şi la termenul stabilit pentru Pireu e NA 

C. în tot cursul procesului. 


42 Reprezintă o manifestare a dreptului dă dispoziţie al 
părților în procesul civil: 

A. renunţarea reclamantului la însuşi dreptul pretins; 

B. pornirea unui proces, chiar şi după împlinirea termenului de 
prescripţie a dreptului material la acţiune; 

C. judecarea cererii de chemare în judecată fără citarea părţilor, 
dacă reclamantul solicită limitarea aplicării principiului contradic- 
torialității. 


43, În lipsa unei alegeti de dometentă, pse seime de necom- 
petență teritorială, invocată de pârâtul-locator în faţa primei 
instanțe, privind soluționarea unei cereri de chemare î în jude- 
cată, având ca obiect predarea imobilului dat în locaţiune, 
promovate de reclamantul-locatar: 

„A. nu este tardiv invocată la primul termen de idei la care 
Părțile sunt legal citate; 

B. va fi respinsă dacă cererea a fost introdusă de reclamant la 
instanța locului unde se află imobilul; - 

C. va fi respinsă dacă cererea a adi introdusă de reclamant la 
instanța este pârâtului. 


44. Cereb de chemare în judecată, formulată pe cale 
Principală, este de competența de soluționare în primă instanță 
a tribunalului, dacă are ca unic obiect: 

A. revendicarea unui bun imobil cu o valoare impozabilă de 
300.000 de lei, stabilită potrivit legislației fiscale; 

B. împărțeala judiciară a unui bun imobil, dacă anrai 
impozabilă a acestuia, stabilită potrivit legislației fi scale, depăşeşte 
Suma de 300.000 de lei; 

C. declararea judecătorească a morții unei persoane. 
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45. În ceea ce privește reprezentarea părților în judecată: 

A. în ipoteza în care mandantul nu are domiciliu Şi nici reşe- 
dință în țară, mandatarul cu procură generală poate să-l reprezinte 
în judecată pe mandant, chiar dacă acest drept nu i-a fost dat 
anume; | ilidase l N 

B. mandatul poate fi restrâns, în mod expres, numai în ceea ce 
priveşte susținerea concluziilor asupra unei excepții procesuale; 

C. dreptul de reprezentare a unei persoane fizice acordat man- 
datarului care nu are calitatea de avocat nu poate fi dat, în niciun 
caz, prin declarație verbală, făcută în instanță. 


46. Suspendarea judecării procesului a cărui strămutare se 
solicită: 3 
A. se poate dispune de către instanța competentă să judece stră- 
mutarea; 

B. se poate dispune de către instanța de la care s-a cerut strămu- 
tarea; ră fi bati 

C. se poate dispune din oficiu de către instanță, situaţie în care 
nu mai este necesară consemnarea unei cauţiuni. | "O 


47. Cererea de repunere în termenul de apel: 

A. se formulează în termen de 30 de zile, dacă legea nu prevede 
un termen special pentru exercitarea apelului, termen care curge de 
la încetarea împiedicării; | 

B. se poate formula şi verbal; 


C. se soluţionează de către instanța a cărei hotărâre este atacată 
cu apel. Sii 


48. Intervenientul voluntar accesoriu în interesul pârâtului: 

A. poate să renunţe la judecata cererii de intervenţie, după 
admiterea în principiu, doar cu acordul pârâtului, 

B. nu poate renunţa la judecata cererii de intervenţie, după 
comunicarea acesteia către reclamant, decât cu acordul acestuia; 

C. poate invoca orice excepții procesuale, chiar dacă, în caz de 
admitere, efectele acestora ar contraveni interesului pârâtului. 
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49. Termenul prevăzut de Codul de procedură civilă, 
pentru înmânarea citaţiei către parte: 

A. este de cel puţin 5 zile înaintea termenului de judecată, sub 
sancţiunea nulităţii, în caz de nerespectare; 

B. poate fi scurtat de judecător în cazuri urgente; : 

C. nu poate fi scurtat de judecător, în niciun caz, întrucât este 
un termen legal şi, ca atare, are o durată fixă. Jg 


50. Introducerea forțată în cauză, din oficiu, a altor 
persoane: Ni | | | 
„A. în procedura contencioasă, va putea fi dispusă chiar în apel; 
B. va fi dispusă, prin încheiere, până la terminarea cercetării 
procesului înaintea primei instanţe; E | 
C. în procedura necontencioasă, implică în mod necesar acordul 


părților iniţiale. 


51. În cazul stării de necesitate: 

A. atacul trebuie să fie întotdeauna injust; 

B. acţiunea de salvare trebuie să se îndrepte împotriva celui 
care a provocat pericolul și nu împotriva altei persoane sau a 
bunurilor acesteia; . agur sti pill aa, „Si 

C. nu are ca efect înlăturarea răspunderii civile dacă, pentru a 
Salva viaţa unicului. său. fiu, autorul distruge un perete al casei 
fratelui său. | 


52. Este justificată: | an iaai 

A... fapta. persoanei care, după ce constată că i-a fost sustras 
portofelul, îl imobilizează pe autorului furtului pentru a-l împiedica 
să fugă; ae | 4 

B. fapta persoanei care sustrage căruța unui vecin pentru a-și 
duce fiul la gară, aflat în real pericol de a pierde trenul spre Iaşi și 
de a nu ajunge la timp la examenul de drept penal, partea generală; 

C. fapta persoanei care, la cererea explicită, serioasă, conștientă 
Și repetată a victimei, care suferea de o boală incurabilă, cauzatoare 
de suferinţe greu de suportat, îi administrează o substanţă letală. 
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53. Participaţia improprie: 

A. nu există atunci când coautor la comiterea unei infracțiuni de 
șantaj este un minor de 13 ani; 

B. există atunci când o persoană la rugămintea unui necunoscut 
care îi spune că se mută, ține deschisă ușa de la intrarea în bloc cât 
timp acesta transportă un frigider şi un pian, cu scopul de a şi le 
însuşi pe nedrept; 

C. presupune ca instigatorul să acţioneze cu intenţie. 


54. În cazul amânării aplicării pedepsei: 

A. este necesar ca pedeapsa prevăzută de lege pentru infrac- 
țiunea comisă din culpă să nu depăşească 5 ani; 

B. este necesar ca infractorul să-şi manifeste acordul de a presta 
o muncă remunerată în folosul comunităţii; | 

C. instanța poate impune infractorului obligaţia de a nu con- 
duce anumite vehicule. 


55. Când se dispune condamnarea la amendă penală: 

A. instanța poate decide amânarea aplicării acesteia, dacă fapta 
a fost comisă din culpă; | 

B. soluția de suspendare a executării acesteia sub supraveghere 
este nelegală; 

C. pedeapsa complementară dispusă se execută după executarea 
pedepsei principale. i 


56. În cazul pedepsei amenzii: i 
"A. cuantumul sumei corespunzătoare unei zile amendă se stabileşte 
întotdeauna ținând seama și de situația materială a condamnatului; 
B. dacă prin infracțiune s-a urmărit obținerea unui folos patrimo- 
nial, limitele speciale ale zilelor amendă se majorează cu o treime; 
= C. amânarea aplicării pedepsei închisorii conduce și la amâ- 
narea aplicării pedepsei amenzii care o însoțește. l 


57. În cazul prescriptției răspunderii penale: K 

A. aceasta poate interveni chiar dacă în cauză procurorul nu şi-a 
însuşit declaraţia de retragere a plângerii prealabile făcută de 
persoana vătămată minoră, în condiţiile legii; 
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B. aceasta poate curge în paralel cu prescripția executării 
pedepsei închisorii aplicate pentru acea faptă; , 

C. termenul de prescripţie în cazul unei infracţiuni de viol curge 
de la data decesului persoanei vătămate minore, dacă acesta inter- 
vine înainte de majorat. 


58. În măsura în care instanța constată incidența + cauzei de 
neimputabilitate a intoxicației: 

A. va lua act că aceasta produce efecte in rem şi va dispune î în 
consecință; 

B. poate dispune obligarea făptuitorului la tratament medical, 
chiar dacă acesta învederează că nu se consideră bolnav; 

C. nu poate aplica o pedeapsă, dar poate lua oricare dintre 
măsurile de siguranță prevăzute de lege. 


59. Există tentativă idonee: 

A. când infractorul îi toarnă victimei în paharul cu apă o 
substanță letală, iar lichidul se evaporă înainte de a fi consumat; 

B. când autorul pătrunde în sediul unei bănci, dar constată că 
seiful acesteia fusese mutat în urmă cu 5 zile; 

C. când infractorul încurajează victima să meargă cu avionul, în 
speranța că motorul acestuia se va defecta şi avionul se va prăbuşi. 


60. În sensul legii penale, are întotdeauna calitatea de 
funcţionar public: 

A. medicul, incigisi cu ocazia realizării unui control ocular de 
rutină; 

B. expertul tehnic judiciar chemat să realizeze un raport de 
expertiză într-o cauză civilă; 

C. procurorul, necompetent teritorial, care realizează acte de 
urmărire penală cu privire la comiterea unei infracțiuni de abandon 
de familie. 


61. În cazul în care, după judecata definitivă pentru un 
concurs de infracțiuni, intervine o lege penală nouă: 

A. instanța poate, în aplicarea art. 6 Cod penal, să reducă 
potrivit noii legi una dintre pedepsele supuse contopirii, dar să 
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mențină pedeapsa rezultantă în cuantumul stabilit în temeiul legii 
vechi; 

B. atunci când observă ı că pedeapsa rezultantă potrivit noii legi 
este mai mare decât cea aplicată potrivit legii vechi, constată că nu 
poate face aplicarea art. 6 Cod penal, nici pentru pedepsele 
individuale; 

C. ia act de faptul că art. 6 Cod penal se referă la bezlepsă 
individuale şi nu poate fi aplicat pedepselor rezultante. 


62, Inculpatul X, recidivist, a fost trimis în judecată pentru 
comiterea infracțiunii de abandon de familie prevăzută de 
art. 378 alin. (1) lit. c) Cod penal, reținându-se că nu a plătit cu 
rea-credință, timp de 3 luni, pensia de întreţinere stabilită pe 
cale judecătorească în favoarea fiului său minor. Înainte de 
terminarea cercetării judecătorești, inculpatul a achitat în 
întregime pensia de întreţinere restantă. În această situaţie: 

A. fapta inculpatului nu se pedepseşte; 

B. instanța nu poate dispune amânarea aplicării pedepsei; 


C. instanța poate dispune suspendarea executării pedepsei sub 
supraveghere. 


63. În cazul infracțiunii de determinare sau înlesnire a sinu- 
ciderii prevăzută de art. 191 Cod penal: 

A. tentativa nu este posibilă; 

B. tentativa nu se pedepsește; 

C. forma de vinovăţie nu poate fi Supă e cu prevedere. 


64. În cazul infracțiunii de eree sau alte violențe, prevă- 
zută de art. 193 Cod penal: 

A. subiect activ poate fi şi persoana ce asigură paza unei 
instituții, aflată în exercitarea atribuţiilor de serviciu; 

B. subiectul activ nu este circumstanţiat (calificat); . 

C. subiect pasiv poate fi şi fratele făptuitorului. 


65. Lipsirea de libertate în mod ilegal: 

A. nu este infracţiune complexă dacă persoanei vătămate i-au 
fost cauzate leziuni traumatice care au necesitat pentru vindecare 
95 de zile de îngrijiri medicale; 
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B. este mai gravă atunci când constă în răpirea unei persoane 
aflate în imposibilitate de a-și exprima voinţa ori de a se apăra; 
C. nu poate fi comisă i sub forma piei Diete) 


66. Nu se pome reține comiterea infracţiunii de tâlhărie: 

A. în privinţa făptuitorului care foloseşte violenţe pentru a recu- 
pera un bun mobil OPRI a sa, sustras cu o zi înainte de către 
persoana vătămată; i 

B. atunci când făptuitorul tătiblațăiză amenințări, în î scopul 
de a dobândi un folos nepatrimonial injust; 

C. în condiţiile în care făptuitorul loveşte persoana vătămată 
pentru a intra în posesia unui autoturism proprietatea sa, bun pe 
care persoana vătămată îl deţinea în temeiul - unui | contract de 
închiriere încheiat cu făptuitorul. 


67. În situaţia în care făptuitorul a aplicat mai multe lovi- 
turi victimei în scopul de a-i sustrage o sumă de bani, acțiune 
ce nu a reușit ca urmare a intervenției altor persoane, iar 
victima a încetat din viaţă în urma loviturilor primite: 

A. se reţine comiterea infracțiunii de tentativă de tâlhărie 
urmată de moartea victimei; 

B. se reține comiterea infracțiunii de tâlhărie urmată de moartea 
victimei; 

C. infracţiunea se sancţionează cu pedeapsa prevăzută ia lege 
pentru infracțiunea complexă consumată. 


68. Fiind oprit în trafic de un echipaj al poliției rutiere, X i- 
a solicitat politistului Y să nu întocmească proces verbal de 
contravenţie cu privire la neregulile constatate, promițând că îi 
va remite o sumă de bani dacă va proceda în acest mod. Y a 
refuzat și a întocmit proces verbal de contravenție, sancțio- 
nându-l pe X pentru neregulile constatate. Y nu a înștiințat 
nicio persoană cu privire la cele întâmplate. În această situaţie: 

A. în sarcina lui X se va reţine comiterea infracţiunii de dare de 
mită, iar în privinţa lui Y se va reține că fapta nu este prevăzută de 


legea penală; 
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B. în sarcina lui X se va reţine comiterea infracţiunii de ten- 
tativă la dare de mită, iar în privinţa lui Y se va reţine că fapta nu 
este prevăzută de legea penală; 

C. în sarcina lui X se va reţine comiterea infracțiunii de dare de 
mită, iar în sarcina lui Y se va reţine comiterea infracțiunii de 
omisiunea sesizării. 


69. Asemănător cu infracţiunea de represiune nedreaptă, 
infracţiunea de cercetare abuzivă: ` 
A. poate fi comisă numai de către un organ de cercetare penală, 
un procuror ori un judecător; | 
B. poate fi comisă doar în desfăşurarea unor cauze penale; 
C. presupune ca subiectul activ să ştie că persoana urmărită sau 
judecată este nevinovată. 


70. Spre deosebire de infracţiunea de abuz de încredere, în 
cazul infracțiunii de însuşirea bunului găsit sau ajuns din 
eroare la făptuitor: 

A. făptuitorul nu are un titlu asupra oil si 

B. obiectul material poate fi numai un bun mobil; 

C. acțiunea penală se pune în mişcare din oficiu. 


71. Infracţiunea de uzurpare de calități oficiale: 

A. poate fi comisă doar de un funcţionar; 

B. nu se reţine în cazul avocatului care continuă să acorde con- 
sultații juridice, deşi i-a fost suspendat dreptul de a profesa; 

C. este mai gravă dacă este comisă de un funcţionar public. 


72. Constituie infracțiunea de distrugere calificată: 

A. incendierea unei locuinţe, eveniment ce a avut ca urmare 
decesul a două persoane; 

B. distrugerea ce a produs consecinţe deosebit de grave; 

„C. provocarea exploziei unui autotren, comisă de 4 persoane 


împreună, eveniment ce a avut ca urmare vătămarea corporală a 
unei persoane. 
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73. În cazul infracţiunii de încăierare: | 

A. suntem în prezența unei pluralităţi constituite de PEA 

B. suntem în prezența unei pluralități naturale de infractori; 

C. în situația în care lui A, participant la săvârşirea faptelor, i s- 
a cauzat o vătămare corporală constând într-un prejudiciu estetic 
grav şi permanent, fără a se cunoaşte cine a aplicat lovitura, A nu 
răspunde penal pentru comiterea infracţiunii de încăierare. 


74. X a formulat o cerere de chemare în judecată, în 
cuprinsul căreia a arătat, necorespunzător adevărului, că a 
dobândit un imobil prin uzucapiune. X a depus la dosar un 
certificat, aparent eliberat de către administraţia financiară, 
cunoscând că acesta este falsificat, în cuprinsul căruia se men- 
ționa neconform cu realitatea că X-a plătit impozit pentru imo- 
bilul litigios începând cu anul 1985. X s-a prezentat în faţa 
instanţei civile şi a susținut cererea de chemare în judecată, 
formulând concluzii în sensul că a uzucapat imobilul În 
sarcina lui X se va reține: 

A. săvârşirea infracțiunii de uz de suis; 

B. săvârşirea infracțiunii de fals în declaraţii şi a infracţiunii de 
uz de fals; 

C. săvârşirea infracţiunii de uz de fals şi a infracțiunii de 
inducere în eroare a organelor judiciare. 


75. Infracţiunea de tulburare a ordinii și liniștii publice: 

A. se reține doar atunci când violențele, amenințările sau atin- 
gerile grave aduse demnității, realizate în public, sunt îndreptate 
împotriva a două sau mai multe persoane; 


B. se reţine chiar dacă amenințările sau atingerile grave aduse . 


demnității, realizate în public, sunt îndreptate împotriva unei 
singure persoane; 

C. absoarbe întotdeauna infracţiunea de ultraj contra bunelor 
moravuri, atunci când faptele sunt comise în aceeaşi împrejurare. 


SV! NOSaNINI W NTa 
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76. Partea responsabilă civilmente participă în procesul 
penal: 

A. prin introducerea acesteia la cererea părţii civile făcută până 
la terminarea cercetării judecătoreşti la prima instanţă de judecată; 

B. la cererea acesteia făcută până la terminarea cercetării jude- 
cătoreşti la prima instanţă de judecată; 

C. prin introducerea acesteia la cererea ordone făcută până 
la terminarea cercetării judecătoreşti în primă instanţă, atunci când 
acesta exercită acţiunea civilă în procesul penal. 


77. În procesul penal au calitatea de ati procesuali: 
A. numai suspectul şi persoana vătămată; 

B. inculpatul, partea civilă,partea responsabilă civilmente; 
C. martorul, expertul, interpretul,agentul procedural. 


78. În cazul săvârşirii unei infracţiuni de furt calificat de 
către inculpatul X având calitatea de militar cu grad de 
: general, împreună cu coinculpaţii Y şi Z — ambii civili: 

A. urmărirea penală se efectuează în mod obligatoriu de procu- 
„rorul militar competent, numai faţă de inculpatul X; 

„B. urmărirea penală se efectuează în mod obligatoriu de procu- 
„rorul militar competent, faţă de toţi inculpaţii hi 

C. competența de judecare a cauzei în primă instanță revine 
Curții Militare de Apel, față de toți inculpații. 


79. În procesul penal, încheierile pronunțate de judecătorul 
de cameră preliminară sunt definitive în următoarele situații: 

A. atunci când se verifică legalitatea administrării probelor şi a 
„efectuării urmăririi penale, se exclud probele nelegal administrate 
şi se admite plângerea, se desfiinţează soluţia de clasare dispusă 
procuror şi se dispune începerea judecății; 

B. atunci când se admite plângerea împotriva Sofiei de clasare 
dispusă de procuror, se desfiinţează soluţia atacată şi se trimite 
cauza la procuror pentru a pune în. mişcare acţiunea penală şi a 
completa urmărirea penală; 

C. atunci când se admite cererea de confirmare a soluţiei de 
renunțare la urmărire penală. 
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80. În cursul urmăririi penale: 

A. persoana vătămată care are capacitate de exerciţiu restrânsă 
este asistată în mod obligatoriu de un avocat; 

B. persoana vătămată nu are dreptul de a propune administrarea 
de probe atunci când acţiunea penală este exercitată din oficiu; 

C. după punerea în mişcare a acţiunii penale, procurorul nu 
poate restricționa dreptul persoanei vătămate de a consulta dosarul. 


81. Dreptul de a solicita desemnarea unui expert recoman- 
dat care să participe la efectuarea etuutjceis Pipe de 
instanța de judecată aparține: 

A. numai inculpatului, părţii civile ki părții responsabile civil- 
mente; ] 

B. procurorului, părţilor şi subiecţilor procesuali principali; 
` C. numai părţilor şi subiecţilor procesuali principali. 


82. Percheziţia corporală: 

A. se poate efectua şi înainte de începerea urmăririi Renale í în 
cazul infracţiunilor flagrante; 

B. se efectuează, la solicitarea procurorului, în baza mandatului 
de percheziție emis de judecătorul de drepturi ] 

şi libertăţi de la instanța căreia i-ar reveni competența să judece 
cauza în primă instanţă; - 

C. nu poate fi începută înainte de ora 6. 00 sau după ora 20.00. 


83. În cursul urmăririi seal împotriva ordonanţei procu- 
rorului de luare a măsurii controlului judiciar: 

A. inculpatul poate face plângere la judecătorul. de. drepturi şi 
libertăţi, în termen de 48 de ore de la comunicarea ordonanţei; 

B. inculpatul poate face plângere la prim procurorul parchetului 
sau după caz la procurorul ierarhic superior, în termen de 48 de ore 
de la comunicarea ordonanţei; . 

C. inculpatul poate face contestaţie la judecătorul de drepturi ŞI 
libertăţi, în termen de 3 zile de la comunicarea ordonanţei. 
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84. Neregularităţile privind citarea în cursul judecății, pot fi 
luate în considerare dacă sunt invocate: 

A. în orice stare a procesului penal, atunci când privesc pe 
inculpat; 

B. de partea lipsă, la termenul următor la care este prezentă sau 
este legal citată; 

C. de procuror, numai la termenul la care s-au produs, cu 
excepţia situaţiei când prezenţa inculpatului este obligatorie. 


85. Cheltuielile judiciare sunt suportate de inculpat: 

A. în caz de încetare a procesului penal, dacă este incidentă o 
cauză de nepedepsire; 

B. în caz de achitare, dacă există o cauză justificativă sau de 
neimputabilitate şi nu a fost obligat la repararea prejudiciului; 

C. în caz de încetare a procesului penal, dacă a intervenit 
medierea şi această obligaţie a fost prevăzută în acordul de mediere. 


86. Luarea măsurilor asigurătorii de către cir se 
poate face: 

A. la terminarea urmăririi penale, prin rechizitoriu; 

B. la terminarea urmăririi penale, prin ordonanța de clasare a 
cauzei sau de renunțare la urmărirea penală; 

C. în cursul urmăririi penale, prin ordonanţă. 


87. Judecătorul care, în cursul urmăririi penale, a soluţionat 
contestaţia formulată de inculpat împotriva ordonanţei pro- 
curorului de luare a măsurilor asigurătorii este incompatibil: 

A. să dispună în cursul urmăririi penale luarea măsurii arestului 
la domiciliu a inculpatului; 

B. să dispună în cursul urmăririi penale emiterea unui mandat 
de aducere a inculpatului, atunci când pentru executarea manda- 
tului este necesară pătrunderea fără consimțământ într-un domi- 
ciliu sau sediu; 

C. să confirme ordonanța de renunțare la urmărirea penală dis- 
pusă faţă de inculpat. 
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88. Contestaţia formulată împotriva încheierii judecăto- 
rului de cameră preliminară de la instanţa sesizată prin rechi- 
zitoriu, prin care s-au respins cererile sau excepţiile ridicate 
sau invocate din oficiu şi s-a dispus începerea judecății: 

A. se judecă de instanţa superioară celei sesizate, în şedinţă 
publică, cu citarea părţilor, persoanei vătămate şi cu participarea 
procurorului; ` | & 

B. nu poate privi cereri sau excepţii, altele decât cele invocate 
sau ridicate din oficiu în faţa judecătorului de cameră preliminară 
de la instanţa sesizată prin rechizitoriu, cu excepţia cazurilor de 
nulitate absolută; | 

C. se formulează în termen de 3 zile, care curge de la pronun- 
tare pentru părţile prezente şi de la comunicare pentru cele lipsă. 


89. În cazul în care se dispune suspendarea judecării cauzei 
întrucât inculpatul suferă de o boală gravă care îl împiedică să 
participe la judecată, instanţa de judecată este obligată: 

A. dacă faţă de inculpat s-a luat măsura controlului judiciar, să 
verifice periodic, dar nu mai târziu de 3 luni, dacă subzistă temeiu- 
rile care au determinat luarea acestei măsuri preventive sau dacă au 
apărut temeiuri noi care să justifice menţinerea măsurii; 

B. dacă faţă de inculpat s-a luat măsura controlului judiciar, să 
verifice periodic, dar nu mai târziu de 60 de zile, dacă subzistă 
temeiurile care au determinat luarea acestei măsuri preventive sau 
dacă au apărut temeiuri noi care să justifice menţinerea măsurii; 

C. să verifice periodic, dar nu mai târziu de 3 luni, dacă mai 
subzistă cauza care a determinat suspendarea judecății. 


90. În procedura de admitere în principiu a contestaţiei în 


anulare, instanţa pronunţă: "= ai 
A. sentinţă sau decizie de respingere ca inadmisibilă a contes- 


taţiei în anulare, care nu pot fi atacate cu apel, fiind hotărâri 


definitive; E, 
B. încheiere de admitere în principiu a contestaţie in anulare, 


care nu poate fi atacată separat cu apel; 
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C. încheiere de admitere în principiu a contestaţie, care poate fi 
atacată separat cu apel în termen de 10 zile care curge de la 
comunicare. 


„91. Cazul prevăzut de art. 453 alin. (1) lit. b Cod procedură 
penală de revizuire a unei hotărâri judecătoreşti definitive care 
s-a întemeiat pe declaraţia martorului A. ce a săvârşit infrac- 
fiunea de mărturie mincinoasă în cauza a cărei revizuire se cere, 
influențând astfel soluţia pronunţată, se poate dovedi prin: 

A. o hotărâre judecătorească definitivă prin care s-a stabilit 
pedeapsa de 6 luni închisoare faţă de A. pentru comiterea infracţiunii 
de mărturie mincinoasă, dispunându-se amânarea aplicării acesteia; 

B. hotărârea judecătorească definitivă prin care instanţa de jude- 
cată a dispus încetarea procesului penal faţă de A. pentru infrac- 
ţiunea de mărturie mincinoasă întrucât a intervenit decesul acestuia; 

C. orice mijloc de probă administrat în procedura de revizuire, 
atunci când din cauza decesului lui A., instanţa a dispus încetarea 


procesului penal faţă de acesta pentru infracţiunea de mărturie 
mincinoasă. 


92. Instanţa respinge acordul de recunoaştere a vinovăţiei: 

A. atunci când apreciază că soluţia cu privire la care s-a ajuns la 
un acord între procuror şi inculpat este nejustificat de blândă în 
raport cu gravitatea infracţiunii; Bla 

B. atunci când una dintre infracțiunile care fac obiectul acor- 
dului de recunoaştere a vinovăţiei se pedepseşte de lege cu închi- 
soare mai mare de 20 ani; 

C. dacă acesta nu priveşte toate faptele reţinute în sarcina 
inculpatului în ordonanța de punere în mişcare a etil pasale 


93. Referatul de evaluare a inculpatului minor în cauzele 
penale se dispune în mod obligatoriu: 

A. de organele de urmărire penală î în cursul urmăririi penale; 

B. de instanţa de judecată în cursul judecății, indiferent dacă 
referatul a fost efectuat sau nu în cursul urmăririi penale; 

C. de instanța de judecată în cursul judecății, cu excepţia 
situaţiei în care referatul a fost efectuat în cursul urmăririi penale. 


Partea a III-a. Tematică, bibliografie, teste 305 


94. Măsurile asigurătorii luate de Înalta Curte de Casaţie şi 
Justiţie printr-o hotărâre penală pronunţată în primă instanţă 
se pun în executare de: 

A. Tribunalul Bucureşti sau de Tribunalul Militar Bucureşti; 

B. Curtea de Apel Bucureşti; ! | 

C. Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie. 


95. Sentința prin care instanța de judecată rezolvă cererea 
de reabilitare: 

A, poate fi atacată cu die în termen de 10 zile, care curge de la 
comunicare; 

B. poate fi atacată cu contestaţie î în termen de 10 zile, care 
curge de la comunicare; | 

C. poate fi atacată cu contestaţie în termen de 3 zile, care Guge 
de la comunicare. 


96. Prin rechizitoriul întocmit de Parchetul de pe lângă 
Judecătoria Braşov, inculpatul X domiciliat în municipiul 
Braşov, județul Braşov a fost trimis în judecată pentru săvâr- 
şirea unei infracţiuni de furt calificat, faptă comisă în muni- 
cipiul Arad, judeţul Arad. Potrivit normelor de competenţă 
teritorială, cuprinse în art. 41 Cod pocedi penală; oc: 
rorul va înainta rechizitoriul la: 

A. Judecătoria Arad; 

B. Judecătoria Braşov; 

C. Judecătoria Arad sau cca Brasov; competenta fiind 
alternativă. 


97. Prin rechizitoriul Parchetului de pe lângă Curtea de Apel - 
Constanța inculpatul X, administrator al SC Y S. R.L., a fost 
trimis în judecată pentru săvârşirea infracțiunii de evaziune 
fiscală prevăzută de art. 9 din Legea nr. 241/2005 privind pre- 
venirea şi combaterea evaziunii fiscale, cauza fiind înregistrată 
pe rolul Curții de Apel Constanța. Excepţia de necompetență 
materială a instanței astfel sesizate poate fi invocată: i 

A. până la începerea cercetării judecătoreşti în cauză; 

B. până la închiderea procedurii de cameră preliminară; 

C. în tot cursul judecății, până la pronunțarea unei hotărâri 


definitive. 
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98. În cazul în care urmărirea penală se efectuează în mod 
obligatoriu de procuror, acesta poate delega orgaagor de 
cercetare penală: 

A. încuviințarea administrării probei testimoniale; 

B. audierea persoanei vătămate; 

C. luarea măsurii preventive a reţinerii. 


99. Judecătorul de cameră preliminară sesizat prin rechizi- 
toriu, soluţionează cererile şi excepţiile invocate cu privire la 
legalitatea administrării probelor şi a efectuării actelor de 
către organele de urmărire penală și dispune în mod obliga- 
toriu restituirea cauzei la parchet dacă: 

A. a exclus toate probele administrate în cursul urmăririi 
penale; 

B. procurorul nu a răspuns în termen de 5 zile de la comuni- 
carea încheierii judecătorului de cameră preliminară prin care s-au | 
constatat neregularități ale rechizitoriului,dacă aceste neregularități 
atrag imposibilitatea stabilirii obiectului sau limitelor judecății; 

C. a exclus una sau mai multe probe administrate în cursul 
urmăririi penale. 


100. Nu este supusă confirmării judecătorului de cameră 
preliminară: 

A. ordonanța de redeschidere a urmăririi penale emisă de 
procurorul ierarhic superior prin care a infirmat soluţia de clasare, 
anterior comunicării ordonanţei de clasare a cauzei; 

B. ordonanța de renunțare la urmărirea penală; 

C. ordonanța de clasare. 
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3. Grile și răspunsuri la proba de verificare 
a raționamentului logic la concursul 
din februarie — mai 2017 


§1. Elemente de raţionament analitic 
27 de întrebări 


Problema I 


Fiecare dintre universitățile S, T şi U oferă programe de doctorat 
într-una sau mai multe dintre următoarele cinci discipline: Fizică, 
Geologie, Litere, Matematică sau Psihologie. Pentru fiecare 
disciplină, există un doctorat dedicat ei în cel puţin una dintre cele 
trei universităţi. Nu există mai multe programe de doctorat dedicate 
aceleiaşi discipline în cadrul unei singure universităţi. Repartizarea 
programelor de doctorat trebuie să respecte următoarele condiţii: 

Exact două universităţi au câte un program de doctorat în 
Matematică. | 

U are un program de doctorat în Geologie, dar nu are un 
program de doctorat în Psihologie. 

T are exact un program de doctorat. 

Nicio universitate nu are atât un program de doctorat în Fizică, 
cât şi unul în Litere. } 

Orice universitate care are un program de doctorat în Psihologie 
are şi un program de doctorat în Matematică. , 

Orice uniVersitate care are un program de doctorat în Geologie 
are şi un program de doctorat în Fizică. 


1. Care dintre următoarele ar putea o fi o listă completă şi 
corectă a programelor de doctorat oferite _ă fiecare universitate în 
cele cinci discipline? 


(A) S: Matematică, Psihologie; T: Fizică; U: Geologie. Mate- 
matică. 
_(B) S: Fizică, Litere, Matematică, Psihologie: T: Matematică; 
U: Geologie, Psihologie. 
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(C) S: Fizică, Geologie, Matematică; T: Psihologie; U: Fizică, 
Geologie, Matematică. 

(D) S: Matematică, Psihologie; T: Litere; U: Fizică, Geologie, 
Matematică. 

(E). S: Matematică, Psihologie; T: Litere, Matematică; U: 
Pen Geologie. 


2. Dacă exact două universități au câte un program de doctorat 
în Litere, atunci care dintre următoarele egani ar RUSA fi 
adevărat? 

(A)T nu are un program de doctorat î în aeei 

(B) U nu are un program de doctorat în Matematică. 

(C) U are exact două programe de doctorat. 

(D) S are exact trei programe de doctorat. 

(E) S are exact patru programe de doctorat. : 


„3. Dacă programul de doctorat al universităţii T este dedicat 
aceleiaşi discipline ca şi unul dintre programele de doctorat oferite 
de universitatea U, atunci care ntre următoarele enunţuri trebuie 
să fie adevărat? 

(A) S are un program de doctorat în Fizică. 

(B) T are un program de doctorat în Geologic. 

(C) T are un program de doctorat în Litere. 

(D) T are un program de doctorat în Matematică. 

(E) U are un program de doctoral în Matematică. 


4. Care dintre următoarele sitiagia NU poate să fi ie adevărat? 
(A) Nici S şi nici T nu au un program de doctorat în Geologie. 
(B) Nici S şi nici T nu au un program de doctorat în Fizică. 

(C) Nici S şi nici U nu au un program de doctorat în Litere. 

(D) Nici T şi nici U nu au un ggl de ` doctorat în 


Matematică. 
(E) Nici T şi nici U nu au un program de doctorat în Psihologie. 


5. Care dintre următoarele enunţuri ar putea fi adevărat? 
(A) Atât S, cât şi T au un program de doctorat în Matematică. 
(B) Atât S, cât şi T au un program de doctorat în Fizică. 
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(O) Atât S, cât şi T au un program de doctorat în Psihologie. 
(D) Atât T, cât şi U au un program de doctorat în Litere. 
(E) Atât T, cât şi U au un program de doctorat în Matematică. 


6. Dacă S are exact trei programe de doctorat, atunci care dintre 
următoarele enunţuri NU poate fi adevărat? 

(A) S are un program de doctorat în Geologie. 

(B) S are un program de doctorat în Fizică. 

(C) T nu are un program de doctorat în Litere. 

(D)T arc un program de doctorat în Matematică. 

(E) U arc un program de doctorat în Matematică. 


Problema II 


Patru perechi căsătorite de dansatori — Florin şi Gabriela, Ioana şi 
Laurenţiu, Maria şi Nicolae, Radu şi Sabina — urmează să danseze 
un dans în cerc. Fiecare dansator este plasat într-unul dintre cele opt 
locuri pe cerc. Fiecare loc este numerotat de la 1 la 8, cu locuri 
numerotate succesiv şi cu locul 1 lângă locul 8. Aranjarea dansato- 
rilor pe cele opt locuri trebuie să îndeplinească sa condiţii: 

Nici o persoană nu stă lângă soţul sau soţia sa. 

Sabina ocupă locul 1 şi Radu locul 4. 

Nici Nicolae, nici Maria nu stau lângă Radu. 

Nici Ioana, nici Laurenţiu nu stau lângă Gabriela. 


7. Care variantă dintre următoarele ar putea fi lista dansatorilor 
care ocupă, în mod corespunzător, locurile de la 5 la 8? 

(A) Florin, Maria, Gabriela, Nicolae. 

(B) Florin, Gabriela, Nicolae, Laurenţiu. 

(C) Maria, Gabriela, Nicolae, Ioana. 

(D) Gabriela, Laurenţiu; Maria, Ioana. 

(E) Laurenţiu, Maria, Florin, loana. 


8. Dacă Florin ocupă locul 2 şi Maria stă lângă Sabina, lângă 
care dintre dansatorii următori trebuie să stea Gabriela? 
(A) Florin. 
. (B) Maria. 
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- (C) Laurenţiu. . 
(D) Radu. : 
(E) Nicolae. 


9. Dacă nici Gabriela, nici Laurenţiu nu stau lângă Radu, care 
dintre următoarele enunţuri trebuie să fie adevărat? 

(A) Florin stă lângă Radu. | 

(B) Maria stă lângă Sabina. 

(C) Florin ocupă locul 3. 

(D) Maria ocupă locul 6. 

(E) Maria ocupă locul 7. 


10. Dacă Laurenţiu ocupă locul 2, care dintre următoarele enun- 
turi trebuie să fie adevărat? Pe pari: 
(A) Nicolae stă lângă Gabriela. 
(B) Ioana stă lângă Sabina. 
(C) Florin stă lângă Laurenţiu. 
(D) Gabriela ocupă locul 5. 
(E) Maria ocupă locul 6. 


11. Dacă Florin ocupă locul 3 şi Gabriela ocupă locul 5, care 
dintre următoarele este o listă completă şi corectă a dansatorilor 
dintre care oricare ar putea să ocupe unul dintre locurile de lângă 
Maria? LN | 
(A) Florin, Gabriela, Ioana. 

(B) Laurenţiu, Sabina, Ioana. . 
(C) Laurenţiu, Gabriela, Ioana. 
(D) Florin, Laurenţiu, Gabriela, Ioana. 
(E) Laurenţiu. Sabina, Gabriela, Ioana. 


“Problema III 


“Şapte profesori urmează să susțină câte o prezentare la o confe- 
rinţă interdisciplinară. Doi sunt de la Filosofie, unul este de la Litere, 
doi sunt de la Matematică şi doi sunt de la Psihologie. Programarea 
celor şapte prezentări trebuie să respecte următoarele condiţii: 

Profesorii de la Psihologie vor ţine prezentările unul după 
celălalt. 
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Niciun profesor de la Filosofie nu va ţine prezentarea imediat 
înainte sau imediat după un profesor de la Psihologie. . 

Între prezentările profesorilor de la Filosofie trebuie să fie 
programată cel puţin o prezentare a unui profesor de la altă 
facultate. | ibig 

Cel puțin un profesor de la Matematică va ţine prezentarea 
primul sau ultimul. Qi 

Profesorul de la Litere va ține prezentarea cândva după ambii 
profesori de la Psihologie. i 


12. Care dintre următoarele este o programare acceptabilă a 
prezentărilor, în ordine cronologică? | 

(A) Filosofie, Litere, Filosofie, Matematică, Psihologie, Psiho- 
logie, Matematică. | 

(B) Filosofie, Matematică, Psihologie, Psihologie, Litere, Filo- 
sofie, Matematică. ĝi 

(C) Matematică, Psihologie, Psihologie, Filosofie, Matematică, 
Litere, Filosofie. ni 

(D) Matematică, Psihologie, Psihologic, Litere, Filosofie, Filo- 
sofie, Matematica. 

(E) Psihologie, Psihologie, Matematică, Filosofie, Matematică, 
Litere, Filosofie. 


13. Dacă un profesor de la Psihologie va ţine prima prezentare, 
care dintre următoarele enunţuri poate fi adevărat? 

(A) Un profesor de la Filosofie va ţine a treia prezentare: 

(B) Un profesor de la Filosofie va ţine a şaptea prezentare. 

(C) Un profesor de la Matematică va ţine a patra prezentare. 

(D) Un profesor de la Matematică va ţine a cincea prezentare. 

(E) Un profesor de la Psihologie va ţine a treia prezentare. 


14. Dacă profesorul de ia Litere va ţine a şasea prezentare, care 
dintre următoarele enunţuri trebuie să fie adevărat? 

(A) Un profesor de la Filosofie va ţine a cincea prezentare. 

(B) Un profesor de la Filosofie va ţine a şaptea prezentare. 

(C) Un profesor de la Matematică va ţine a doua prezentare. 

(D) Un profesor de la Matematică va ţine a patra prezentare. 

(E) Un profesor de la Psihologie va ţine a cincea prezentare. - 
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15. Care dintre următoarele enunţuri NU poate să fie adevărat? 

(A) Un profesor de la Filosofie va ţine prima prezentare. 

(B) Un profesor de la Litere va ţine a cincea prezentare. 

(C) Cei doi profesori de la Matematică vor ţine prima şi a patra 
prezentare. „igi | 

(D) Cei doi profesori de la Matematică vor ţine prima şi a 
şaptea prezentare. 

(E) Cei doi profesori de la Psihologie vor ţine prima şi a doua 
prezentare. i 


16. Care dintre următoarele enunţuri trebuie să fie fals? 

(A) Un profesor de la Filosofie va ţine a şaptea prezentare. 
(B) Profesorul de la Litere va ţine a patra prezentare. 

(C) Profesorul de la Litere va ţine a şaptea prezentare. 

(D) Un profesor de la Matematică va ţine a şaptea prezentare. 
(E) Un profesor de la Psihologie va ţine a patra prezentare. 


Problema IV 


Cinci pugilişti români — G, H, J, L şi M — urmează să se dueleze 
cu cinci pugilişti bulgari — P, R, S, T şi W — în cadrul unei gale de 
box care se va desfăşura pe parcursul a trei zile: vineri, sâmbătă şi 
duminică. Fiecare pugilist român va juca exact un singur meci, 
într-o singură zi, cu exact un pugilist din tabăra bulgară. Vineri se 
va juca o partidă, iar sâmbătă şi duminică câte două partide. 

Programarea celor cinci partide trebuie să respecte următoarele 
condiţii: | | 

P şi T nu joacă în aceeaşi zi. 

H va juca cu T. 

Fie J, fie M va juca vineri. 

W joacă sâmbătă sau duminică. 


22. Care dintre următoarele reprezintă o programare acceptabilă 
a celor cinci partide? pei 
(A) Vineuk H-T; Sâmbătă: G-W, J-P; Duminică: M-S, ii 
(B) Vineri: J-R; Sâmbătă: H-T, L-W; Duminică: M-P, FA j 
(C) Vineri: M-R; Sâmbătă: J-T, H-W; i nici E 
(D) Vineri: M-S; Sâmbătă: G-R, L-W; Duminică: J-P, e: | 
(E) Vineri: M-W; Sâmbătă: J-P, G-S; Duminică: H-T, L-R. 
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23. Care dintre următoarele enunţuri NU poate fi adevărat? 
(A) H joacă duminică. 

(B) M joacă duminică. 

(C) P joacă vineri. 

(D) H joacă sâmbătă şi J joacă cu P. 

(E) M joacă duminică şi J joacă cu W. 


24. Care dintre următoarele enunţuri trebuie să fie adevărat? 
(A) G nu joacă sâmbătă. 

(B) H nu joacă vineri. 

(C) L nu joacă sâmbătă. 

(D) M nu joacă duminică. 

(E) W nu joacă sâmbătă. 


25. Dacă P joacă sâmbătă şi M joacă cu W. care dintre urmă- 
toarele enunţuri poate fi adevărat? 

(A) H joacă vineri. 

(B) H joacă sâmbătă. 

(C) J joacă sâmbătă. 

(D) M joacă vineri. 

(E) M joacă sâmbătă. 


26. Dacă M şi P Jowa: duminică, care dintre- următoarele 
enunțuri trebuie să fie adevărat? 

(A) H joacă sâmbătă. 

(B) J joacă sâmbătă. 

(C) L joacă duminică. 

(D) R joacă duminică. 

(E) W joacă sâmbătă. 


27. Dacă L joacă cu P şi J joacă cu W în aceeaşi zi, câte 
programări ale celor cinci partide sunt posibile? 

(A) Una. 

(B) Două. 

(C) Trei. 

(D) Patru. 

(E) Cinci. 
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§2. Înțelegerea unui text scris - 
35 de întrebări 


Problema V 


Ciberhondria este o boală a generaţiei cu acces la internet. Peste 
160 de milioane de persoane caută informaţii medicale în spaţiul 
virtual, însă numai o mică parte dintre acestea ajung să consulte în 
realitate un medic. Pe lângă faptul că se alarmează inutil, 
ciberhondrii îşi pierd treptat încrederea în medici şi preferă să se 
lase trataţi exclusiv de Dr. Google. Potrivit unui sondaj realizat de 
Harris Interactive Poli, dintre cele 160 de milioane de persoane 
care caută informaţii medicale pe internet, 81% sunt ciberhondri, 
altfel spus persoane care navighează pe internet de cel puţin şase 
ori pe lună în căutare de informaţii medicale, pe baza cărora ajung 
să îşi pună singure un diagnostic. DIS iz is 

Primul studiu referitor la ciberhondrie a fost realizat de 
Microsoft, fiind condus de cercetătorii Ryen White şi liric Horvitz. 
Aceştia-au definit ciberhondria drept „O preocupare intensă şi 
nefondată cu privire la diferite simptome, pe baza căutărilor de pe 
internet”. Ciberhondrii sunt acele persoane care cred că pot trata 
orice boală cu ajutorul internetului. In funcţie de simptomele pe 
care le prezintă, caută informaţii în spaţiul virtual şi îşi pun singuri 
diagnosticul. Studiul arată că cei care îşi stabilesc cele mai grave 
diagnostice sunt, de obicei, persoane care tratează computerul ca 
pe un expert, uitând că motoarele de căutare nu fac diferențieri şi 
după alte criterii, de exemplu după frecvenţa simptomelor. 
„Oamenii au tendinţa de a se uita doar pe primele câteva rezultate 
ale căutărilor lor. Dacă printre acestea găsesc, de pildă, referiri la 
tumori cerebrale, acesta va fi punctul de la care pleacă pentru 
investigaţii suplimentare”, a declarat Eric Horvitz. 

O altă categorie de ciberhondri este reprezentată de persoanele 
care încearcă să afle mai multe informaţii despre boala diagnos- 
ticată deja de medic. Aceşti pacienţi se tem că boala lor este mult 
mai serioasă şi medicul nu le-a spus totul, deoarece sunt în stare 
foarte gravă. Situaţia se complică atunci când un pacient reclamă 
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medicul şi aduce de pe un site mai multe referinţe privind, de 
exemplu, efectele adverse ale unor medicamente recomandate, fără 
să ţină seama de cât sunt de reduse acele efecte din punct de vedere 
statistic. 44 

De asemenea, există şi pacienţi care solicită medicamente care 
sc află în perioada de testare clinică, în condiţiile în care: produsul 
nu este disponibil nicăieri în lume. „Mă confrunt zilnic cu persoane 
care sunt convinse că suferă de anumite boli doar pentru că au citit 
pe internet câteva articole. Eu le spun mereu pacienţilor mei că 
informaţiile pe care le găsesc pe internet sunt rupte din context. 
Există un diagnostic diferențiat, îi sfătuiesc să citească, să fie 
informaţi, dar ulterior să consulte şi un medie specialist”, explică 
psihologul Monica Mircea. 

Un pacient educat este un pacient bun. Cu toate că site-urile cu 
profil medical sunt un extraordinar. instrument educaţional şi o 
sursă de informaţii, ele oferă, totodată, posibilitatea ca pacienţii să 
se diagnosticheze singuri, fără a apela la îngrijirile adecvate ale 
unui medic. Astfel există riscul ca oamenii să îşi facă şi mai mult 
râu, precum şi de a-şi provoca-o gravă tulburare mentală. De multe 
ori medicii sunt blocaţi în momentul în care pacienţii îi bom- 
bardează cu o sumedenie de informaţii citite pe internet, iar acest 
fapt poate. în multe cazuri, să scurteze timpul petrecut în compania 
medicului pentru evaluarea Specifici a stării d sănătate. 


28. Conform textului, studiul realizat de Microsoft. defi ingsie 
ciberhondria drept: 

(A) grija faţă de evoluţia aibliala a propriei persoane. 

(B) utilizarea internetului pentru side nstiparea pacienţilor cu 
simptome speciale. 

(C) totalitatea afecţiunilor fizice şi Putih generate. de folo- 
sirea excesivă a internetului. 

(D) interesul excesiv mir de anumite siiapiome generat de 
lectura pe internet. 


(E) stare patologică caracterizată prin teama exagerată şi obse- 
sivă de îmbolnăvire. ` 
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29. Conform textului, câte categorii de ciberhondri au fost 
identificate până în prezenti 

(A) Una. 

(B) Două. 

(C) Trei.. 

(D) Patru. 

(E) Cinci. 


30. Pe baza textului, se eate deduce că cea mai mare noa 
inte autodiagnosticarea cu ajutorul internetului este faptul că: 

- (A) bolile nu sunt tratate corespunzător. 

(B) oamenii nu mai ajung să consulte un medic adevărat. 

(C) medicina devine din ce în ce mai mult anae pgmamilor 
simpli, nu al experților. : 

(D) tot mai mulți doctori sunt reclamați í în procese pentru trata- 
mente ineficiente. 

(E) oamenii sunt prost infoiinaţi şi  diagnosticele gs ec iate 
sunt incorecte. . | 


31. Pornind de la text, autodiagnoșticarea pe tată căutărilor pe 


internet nu este corectă pentru că: 
(A) obsesia că o persoană este bolnavă face imposibilă filtrarea 


rațională a potențialelor tratamente prescrise. 
(B) simptomele nu sunt întotdeauna identificate corect de către 


oamenii preocupaţi exagerat de îmbolnăvire. 
(C) doar experţii pol interpreta informaţii pener de o boală sau 


alta din punct de vedere al tratamentului. 
(D) bolile descrise pe internet sunt de. cele mai multe ori 


inadecvat prezentate din punct de vedere ştiinţific. 
(E) informaţiile privitoare la simptome nu iau în: calcul alte 
informaţii contextuale de care depinde pia. corectă a celor 


dintâi. 


32. Autorul îl citează pe cercetătorul Eric Horvitz în paragraful 


al doilea cu scopul de a: 
(A) infirma o idee anterioară conform cărei 


foarte des întâlnită. 


a ciberhondria este 
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(B) susţine opiniile experţilor că medicina trebuie să se înveţe 
într-o şcoală cu tradiţie. 

(C) sublinia motivele lipsei de acuratețe a diagnosticelor pe 
care şi le pun ciberhondri. 

(D) semnala incidenţa tot mai crescută a tumorilor cerebrale. 

(E) confirma natura eronată a investigaţiilor suplimentare. 


33. Toate cele de mai jos sunt menţionate în text ca efecte 
nedorite ale ciberhondrici, CU EXCEPŢIA uneia. Care? 

(A) Sănătatea ciberhondrilor este pusă în pericol, pentru că 
majoritatea website-urilor consultate de pape, nu conţin infor- 
maţii avizate medical. 

(B) Ciberhondrii consideră suficientă informaţia de pe internet 
şi nu se mai duc la un consult medical. 

(C) Ciberhondrii pot ajunge să sufere de afecţiuni mentale ŞI 
psihologice severe. 

(D) Chiar dacă ciberhondrii consultă un medie, întâlnirea aces- 
tora poate fi deturnată sau chiar scurtată de discutarea unor aspecte 
irelevante culese de pe internet. 

(E) Relaţia medic-pacient este deteriorată de lipsa de încredere 
generată de lecturile aleatorii privind simptomele sau tratamentele. 


34. Care este rolul primului paragraf al textului? 

(A) Justifică alegerea temei articolului prin cifre şi procente 
referitoare la oamenii care suferă de această problemă. 

(B) Stabileşte subiectul articolului, perspectiva din care va fi 
dezbătut şi punctele de vedere opuse. 

(C) Enunţă un punct de vedere ce urmează a fi argumentat şi 
demonstrat în restul articolului. 

(D) Introduce un caz aparte şi face o generalizare menționând 
numărul mare de oameni care se află în aceeaşi situaţie. 

(E) Propune o teorie alternativă la o problemă dezbătută de 
vreme îndelungată. 
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Problema VI 


Cea de-a 65 a ediţie a Festivalului de la Cannes se apropie cu 
paşi repezi şi putem constata că, la fel ca în mulţi alţi ani, multe 
dintre filmele prezentate poartă titlul unor opere literare. Să fie 
acestea simple adaptări cinematografice ale acelor romane sau să 
fie opere de sine stătătoare care oferă perspective noi, pe care 
cărţile le-au omis? | n 

Adaptarea cinematografică şi, chiar mai mult, relaţia dintre 
cinematografic şi literatură, rămân subiecte sensibile. Bineînţeles 
că cele două domenii se dispreţuiesc reciproc şi că între ele există o 
mare rivalitate. De partea literaturii, se remarcă indiferenţă şi 
dispreţ faţă de filme şi de presupusa pasivitate a spectatorilor, dar 
şi o teamă acerbă de acest mediu de comunicare atât de captivant. 
De partea cinematografiei, există necesitatea de a-şi păstra o anu- 
mită independenţă care a dus de multe ori la ostracizarea oricărei 
influenţe exterioare. Chiar dacă aceste reticenţe par (şi chiar sunt) 
nişte reminiscenţe ale trecutului, ele pot în continuare să trezească 
prejudecăţi: de fapt, cristalizează, orice s-ar spune, nişte probleme 
nerezolvate, în legătură cu anumite aspecte strategice, mai ales cele 
legate de frontierele, în acelaşi timp ferme şi neclare, între ceea ce 
se vede (sau se aude) şi această „împărtăşire a sensibilităţii” căreia 
filozoful Jacques Ranciere îi atribuie o miză estetică şi politică. 
Problema povestirii — a formelor sale, a strategiilor şi a tentaculelor 
sale — nu este mai puţin decisivă. | 

Prin urmare, textul este un material sensibil de lucrat pentru 
cineaşti, ţesut atent cu material vizual şi sonor. In acelaşi timp, 
mulţi dintre scriitorii contemporani nu se feresc să recunoască cât 
de mult i-a ajutat cinematografia să îşi modeleze imaginarul şi 
alegerea formei romanelor. iai 

Dincolo de problema clară a adaptărilor (care câştigă prin faptul 
că este mereu luată în calcul, dar eliminând falsele probleme pe 
care le generează), se poate naşte o dezbatere într-un univers fertil, 
în care cuvintele pot vedea şi auzi, în care percepțiile pot fi citite 
sau zise. Este un teritoriu ca o deltă, o zonă cu întreruperi şi schim- 
bări, întrucât, aşa cum a Zis Jean-Luc Godard, literatura şi cine- 
matografia sunt ca „două trenuri care se întâlnesc fără încetare. 


= 
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Cinematografia începe cu timpul regăsit şi se termină cu timpul 
pierdut. Cât despre literatură, aceasta începe cu timpul pierdut şi se 
termină cu cel regăsit. Cele două se întâlnesc fără oprire”. 


35. Care enunţ dintre cele de mai jos exprimă cel mai corect 
ideea principală a textului? 

(A) Există o legătură foarte strânsă între cinematografie Şi lite- 
ratură, această legătură fiind benefică ambelor pian în ciuda 
unei rivalități constante. 

(B) Legătura dintre cinematografie şi literatură este SOEP 
sată întrucât cinematografia nu face altceva decât să adapteze 
opere literare după bunul plac. 

(C) Cinematografia este arta de a adapta opere liairate la cerin- 
tele sale, adică de a găsi modalităţi de a adăuga imagine şi sunet 
unui text literar. 

(D) Literatura modernă nu poate exista fără dinemdtogiafie 
deoarece este profund inspirată din aceasta. i 

(E) Festivalul de la Cannes scoate în fiecare an în evidență 
importanța cinematografiei pentru înțelegerea operelor literare con- 
temporane. 


36. Potrivit paragrafului 2, care este atitudinea cinematografiei 
faţă de literatură? 

(A) Cinematografia manifestă un dispreţ nejustificat faţă de 
literatură. 

(B) Preocuparea cinematografiei este de a se edi clar de 
alte forme de artă, cum ar fi literatura. 

(C) Literatura este sursa fără de care cinematografi a nu ar putea 
exista. 

(D) Cinematografi ia îşi propune să respecte cu ariasi canoa- 
nele unei arte precum literatura. 

(E) Literatura este cea care oferă cinematografiei firul epic cu 
care construieşte filmele. 


Partea a III-a. Tematică, bibliografie, teste 321 


„37. Potrivit textului, toate enunțurile de mai jos sunt adevărate. 
CU EXCEPŢIA unuia. Care? | 
(A) Titlurile creaţiilor cinematografice sunt adesea aceleaşi cu 
cele ale unor romane. 
(B) Rivalitatea dintre cinematografie şi literatură nu poate fi 
negată. l 
(C) în ultimul timp, literatura se simte desuetă în raport cu 
dinamicitatea cinematografiei. - | 
(D) Cinematografia contemporană nu influenţează în nici un fel 
operele literare. . . > 
(E) Adaptările cinematografice ale operelor literare rămân un 
subiect constant de dezbatere. | 


38. Aşa cum reiese din text. cu care enunţ dintre cele de mai jos 
ar fi autorul textului, cel mai probabil, de acord? 

(A) Literatura a avut dintotdeauna supremaţia în ceea ce pri- 
veşte cantitatea de tehnici pe care le poale folosi pentru a produce. 
un efect asupra celui care citeşte. .  - | e MT ] 

(B) Cinematografia suferă de un complex de inferioritate 
penerat de faptul că nu poate niciodată să se ridice la nivelul 
calitativ al literaturii. . o. ak 

(C) Nicio operă cinematografică nu poate reda în mod con- 
vingător şi în totalitate sensurile unei opere literare. | 
_-(D) Toate adaptările cinematografice de succes ale unor opere 
literare nu au făcut altceva decât să adauge sunet şi imagine unor 
texte literare pe care le-au păstrat în forma lor originală. 

(E) Problemele de rivalitate între literatură şi cinematografic 
sunt legate în principal de modul în care aceste două domenii îşi 
aleg să prezinte conţinutul, nu de conţinut în sine. : 


- 39. Care este, cel mai probabil, scopul cu care autorul foloseşte 


citatul lui Jean-Luc Godard de la finalul texului? “ 
(A) Pentru a oferi un argument complet nou faţă de cele aduse 


de autorul însuşi. ELA E 
- (B) Pentru a evita să îşi asume toată răspunderea pentru. cele 


prezentate. 
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(C) Pentru a sublinia în concluzie interdependenţa dintre Taj 
două domenii prezentate. 

(D) Pentru a invoca un nume sonor care să ofere greutate 
textului. 

(E) Pentru a dovedi că problema discutată a mai fost dezbătută 
Şi în trecut. 


40. Care variantă dintre cele de mai jos reprezintă descrierea 
corectă a modului în care este organizat acest text? 

(A) Prezentarea temei, descrierea relaţiei dintre cele două 
domenii, concluzie cu-privire la motivele pentru care acest speci 
de dezbatere rămâne unul permanent deschis. 

(B) Anunţarea temei principale a textului, prezentarea istorică a 
evoluţiei acestei teme, prezentarea stadiului actual al problemei, 
concluzie cu privire la imposibilitatea soluționării problemei. 

(C) Prezentarea ideii principale a textului, descrierea relaţiilor 
dintre literatură şi cinematografie, alegerea uneia dintre descrieri 
ca fiind corectă şi prezentarea argumentelor finale pentru a susţine 
corectitudinea acestei relaţii. 

(D) Prezentarea subiectului-de dezbatere, oferirea unor păreri 
avizate în domeniu, stabilirea concluziei cu privire la problema de 
discuţie anunţată iniţial. 

(E) Anunţarea subiectului de dezbatere, prezentarea. cronolo- 
gică a evoluţiei acestui subiect, concluzie cu privire la motivele 
pentru care acest subiect de dezbatere rămâne permanent deschis. 


Problema VII 


„Arta” conceptuală este o mişcare artistică relativ recentă. După 
impresionism. şi minimalism, artiştii păreau să fi intrat într-o 
fundătură, numai vedeau o cale de pătrundere în abstract: nu mai 
era nicio calc cu mijloacele artistice tradiţionale. Cei care au dorit 
să meargă mai departe pe calea abstractizării au devenit artişti 
conceptuali. 

Artiştii conceptuali au fost puternic influenţaţi de artistul fran- 
cez dadaist suprarealist Marcel Duchamp, care a susţinut că cea 
mai importantă parte a unei opere de artă este ideea care stă la baza 
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ci mai degrabă decât expresia sa fizică. Un abţibild pentru bara de 
„protecţie la maşini, în circulaţie prin anii 1970, făcea haz de 
această idee: „Dacă vă place arta conceptuală, claxonaţi”. 

Cea mai mare parte a artei conceptuale lăsa deoparte repre- 
zentarea fizică şi se baza exclusiv pe conceptul care putea (sau nu) 
să genereze o operă de artă. Sol Le Witt, de exemplu, a creat o scrie 
de Desene pe zid, compusă doar din dintr-un set de instrucţiuni 
pentru crearea acestor desene — adică doar planul pentru o even- 
tuală operă de artă. Nu a rezultat niciodată vreo operă de artă în 
mod fizic din aceste instrucţiuni. în altă ordine de idei, artistul con- 
temporan Adib Fricke abordează aspectul lingvistic; compania sa, 
Compania Cuvântului, produce şi distribuie „cuvinte care nu există 
încă” (protonime). în mod asemănător, spectacolul artistic este o 
dezvoltare naturală a artei conceptuale, şi, prin anii 1960 au existat 
evenimente vizuale unice care s-au bucurat de mare popularitate. 
Adesea erau documentate prin fotografii sau descrieri narative, dar 
opera de artă ca atare nu putea fi păstrată, ci doar ideea ei. 

Acest tip de „artă? împinge mult limitele credibilităţii; 
 abţibildul despre care am vorbit mai sus evidenţiază faptul că arta 
conceptuală este prezentată într-o lumină oarecum oblică în care o 
văd mulţi. Arta abstractă estompează graniţa dintre „artă” şi „ne- 
artă”, până la limita posibilităţii de recunoaştere, însă arta 
conceptuală şterge complet această distincţie. Astfel, se creează o 
cale de a evita necesitatea de asumare a efortului şi de demonstrare 
a talentului necesar de a produce fizic o operă de artă care să 
dureze în timp. Scriitorul Lev Tolstoi a desenat pe pereţii camerei 
în care lucra schemele complexe ale intrigii operelor pe care le 
crea. Dacă ar fi lăsat doar aceste scheme şi nu le-ar fi transpus în 
cărţi, oare ar fi primit aprecierea pe care o are azi pentru astfel de 


opere ca Război şi pace? 


48. Care variantă dintre cele de mai jos este cel mai potrivit 
titlu pentru acest articol? 

(A) Artişti fără talent? 

(B) Marcel Duchamp: Viaţa şi activitatea. 

(C) Arta în abţibilduri. : R 

(D) Arta conceptuală: mai degrabă non-artă? 

(F) Arta conceptuală: Un pas înainte. 


324 Ghid pentru pregătirea concursului 


49. Autorul articolului a folosit ghilimele pentru cuvântul „artă” 
la începutul articolului pentru a: 

(A) arăta că urmează să definească arta. 

(B) distrage atenţia cititorului. 

(C) sugera de la început atitudinea autorului. 

(D) indica preferința sa pentru arta conceptuală. 

(E) diminua importanţa artei. 


50. În paragraful 2, cuvântul „susţinut” cel mai probabil 
înseamnă: 

(A) plasat mai sus. 

(B) afirmat. 

(C) sprijinit. 

(D) menţionat. 

(E) disputat. 


51. Potrivit articolului, protonimele sunt: 
(A) cuvinte care nu au intrat încă în uz. 
(B) particule la începutul cuvântului. 

(C) cuvinte care sună la fel. 

(D)cuvinte care au acelaşi sens. 

(E) particule care dau genul substantivului. 


52. Potrivit articolului, toate afirmațiile de mai jos sunt adevă- 
rate CU EXCEPŢIA uneia. Care este aceasta? 

(A) Adib Fricke utilizează limbajul ca mijloc pentru arta con- 
ceptuală. 

(B) Schiţele lui Lev Tolstoi sunt un exemplu de artă concep- 
tuală. 

(C) O operă de artă conceptuală există fără pole a sa 
fizică. 

(D) Arta conceptuală succede Minimdlismuidi: 

(E) Dadaismul este una dintre sursele de inspirația ale artei con- 
ceptuale. 
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53. Autorul articolului, cel mai probabil, ar privi o operă de artă 
care constă doar din descrierea unei sculpturi mai degrabă decât 
sculptura însăşi: 

(A) cu tristeţe. 

(B) cu curiozitate. 

(C) cu furie. 

(D) cu bucurie. 

(E) cu circumspecţie. 


„54. Cel mai probabil, scopul articolului este dea: 
(A) furniza o istorie a artei conceptuale. 
(B) descrie metoda de creaţie a lui Lev Tolstoi. 
© (C) evalua critic arta conceptuală. | 
'. (D) prezenta activitatea lui Adib Fricke. P 
(E) prezenta ‘prin comparație arta conceptuală față de arta 
abstractă. grei | 


Problema VIII 


„Există repere care caracterizează dezvoltarea lingvistică a 
copiilor, indiferent de limba pe care o vorbesc şi indiferent de 
cultura din care provin: gânguritul din prima jumătate de an, rostirea 
primelor cuvinte între 8 şi 18 luni. a combinațiilor de cuvinte în jur 
de 2-3 ani şi folosirea construcţiilor gramaticale complexe în jurul 
vârstei de 4-5 ani. Regularitatea acestor achiziţii, indiferent de limba 
maternă a copiilor, conduce la ideea unui proces de maturizare 
similar cu rostogolitul, mersul sprijinit şi mersul în picioare. 
Totodată, contextul lingvistic de stimulare în care copiii cresc i 
determină să acumuleze un limbaj, deşi, în acelaşi timp, se pare că 
limbajul poate fi învăţat sau însuşit fără expunerea acestora la limba 
vorbită, dacă c să ne gândim, de exemplu, la copiii surzi din naştere. 
Cercetările relevă o competenţă de comunicare timpurie a 
copiilor, care pare a fi pregătită biologic. Comunicarea ca schimb de 
informaţii de tip verbal sau nonverbal face ca exprimarea orală să fie 
doar una dintre componentele comunicării. Primele încercări de 
comunicare ale copilului sunt de natură nonverbală şi se produc în 
secvenţe interactive între copil şi un adult. De foarte timpuriu, copiii 
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pot iniţia interacţiunea cu adultul prin contact vizual şi la fel o pot şi 
încheia prin evitarea privirii. 

Comportamentul preverbal este eşafodajul pe care se clădeşte 
comportamentul lingvistic. Comunicarea preverbală se bazează 
printre altele pe receptivitatea copiilor la sunetele vocii umane. 
Cercetările au pus în evidenţă faptul că sugarii sunt capabili să 
diferenţieze între sunetele limbii vorbite mult mai bine decât adulții. 
Există ipoteza conform căreia această abilitate este cea care ajută la 
spargerea codului lingvistic al limbii vorbite în preajma lor. Cu 
timpul. în jurul vârstei de 10-11 luni, această abilitate se diminuează 
pe măsură ce copilul se concentrează pe producerea limbajului. 

Majoritatea studiilor privind limbajul se axează pe ceea ce 
produce copilul de la sunete până la cuvinte. Este necesară însă o 
distincţie între ceea ce copiii înţeleg din limbaj (comprehensiune) şi 
ceea ce copiii enunță ca limbaj (producere). Cercetările au 
demonstrat, de pildă, diferenţa dintre masa vocabularului folosit de 
copii şi cel înţeles de aceştia, respectiv faptul că ci înţeleg 
semnificaţia unui cuvânt mult înainte de a fi capabili să îl şi pronunţe 
sau utilizeze. Copiii pot răspunde unor instrucţiuni, de exemplu: 
„Adu-mi jucăria” sau „Pune jucăria pe masă”, mult înainte de a fi 
capabili să construiască singuri propoziţiile respective sau chiar 
înainte să poată pronunţa acele cuvinte, fie şi separat. Acest fapt 
atrage atenţia că, în evaluarea competenţelor de limbaj ale copilului, 
trebuie să fie luate în consideraţie ambele aspecte, atât cel al produ- 
cerii limbajului, cât şi cel al comprehensiunii, care poate cuprinde 
decalaje foarte mari la unii copii care manifestă în mod spontan o 
mai mare rezervă sau precauţie în a pronunţa cuvinte. 


55. Pornind de la informaţia din ultimul paragraf, cu care dintre 
următoarele enunţuri ar fi, cel mai probabil, de acord autorul? 

(A) Studiile privind limbajul trebuie îmbunătăţite prin studierea 
producerii limbajului la copiii cu vârste mari. 

(B) Doar producerea limbajului nu arată o imagine completă a 
ceea ce poate copilul în zona comunicării şi a limbajului în general. 

(C) Copiii tind să răspundă cu precizie doar cerinţelor formulate 
răspicat de către părinţi. 

(D) Evaluarea competenţelor lingvistice ale copiilor se bazează 
pe decalajele mari la copiii care refuză să vorbească. 
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(E) Există diferenţe uriaşe între masa vocabularului copiilor care 
au fost stimulaţi să vorbească de mediul extralingvistic şi al celor 
care au fost ignoraţi. i 


56. Conform textului, toate etapele de mai jos sunt menționate ca 
fiind comune în dezvoltarea lingvistică a copiilor, CU EXCEPŢIA 
uneia. Care? sie jum i 

(A) Enunţarea primelor cuvinte înainte de 18 luni. 

(B) Formulările complexe după 4 ani. 

(C) Repetarea silabelor în jur de 6 luni. 

_ (D) Gânguritul în primele luni. 
(E) Formularea de enunțuri simple după 2 ani. 


57. Pe baza articolului, ce au în comun dezvoltarea lingvistică şi 
cea motrice? V, | 
(A) Dobândirea deprinderilor printr-un proces etapizat. 
(B) Însuşirea competenţelor la vârste foarte mici. 
(C) Existenţa unei predispoziţii biologice. 
(D) Dependenţa de mediul în care trăiesc copiii. 
(E) Reciprocitatea achiziţiilor. 


58. Pe baza articolului, care dintre enunţurile de mai jos ar fi 
adevărat? £ 
(A) Limbajul verbal şi paraverbal se dezvoltă în aceleași stadii şi. 
în cazul majorității copiilor, la aceeaşi vârstă. | 
(B) Tiparul dezvoltării limbajului cu etapele sale şi nivelul de 
„performanţă pe care-l poate atinge fiecare dintre noi este programat 
genetic.: "Ali Al . EET et M 
- (C) Deoarece producerea cuvintelor este mult mai dificilă şi mai 
complexă decât comprehensiunea, eşecul în a produce cuvinte nu 
demonstrează lipsa înţelegerii cuvântului. =, 
(D). Interacțiunea părinte-copil este importantă 1n dezvoltarea 
limbajului prin calitatea ei mai mult decât prin cantitate sau - 
frecvenţă. 


(F) Spre deosebire de băieţi, fetele ajung să se exprime mai ușor 


şi mai repede, datorită faptului că ajung să relaţioneze mai repede şi 
decât băieţii, care 


să iniţieze conversaţia cu mai multă uşurinţă 
dobândesc aceste abilităţi mai tarziu. 
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59. Conform textului, competențele de comunicare ale copiilor: 

(A) sunt atât un rezultat al deprinderilor înnăscute de limbaj, cât 
şi al influențelor mediului lingvistic şi extralingvistic în care 
evoluează. 

(B) sunt un proces care intră în regres începând cu vârsta 
tinereţii, în jur de 25 de ani. 

(C) depind, în ceea ce priveşte momentul şi rapiditatea opera 
de specificul limbii materne a fiecăruia. 

(D) sunt influențate în mare măsură de bagajul genetic al 
fiecăruia dintre ei. 

(E) se construiesc iniţial în familie, însă rolul.major în exersarea 
şi dezvoltarea acestora revine instituţiilor de educaţie urmate de 
aceştia. 


60. Care este scopul cu care autorul menţionează în finalul 
paragrafului 3 ipoteza conform căreia abilitatea de a distinge sunete 
ajută sugarii să descifreze codul lingvistic? 

(A) De a infirma teoria influențelor de mediu asupra achizi- 
ţionării limbajului verbal şi nonverbal. 

(B) De a ilustra un punct de vedere menţionat la diospi artico- 
lului, conform căruia la vârste mici factorii biologici sunt mai 
puternici decât cei de mediu. 

(C) De a prezenta o perspectivă inovatoare asupra abilităţilor 
copiilor de vârstă mică. neluată în considerare de teoriile tradi- 
tionale. 

(D) De a introduce o nouă abordare ştiinţifică, o ce urmează a fi 
dezbătută pe larg în paragrafele următoarea ale articolului. - 

(E) De a susţine ideea exprimată anterior în paragraf, conform 


căreia achiziţionarea limbajului se construieşte pe abilităţi ipreyer- 
bale. 


61. Conform articolului, primul tip de comunicare. a copiilor 
constă în: 

(A) interacțiuni sociale unilaterale. 

(B) producerea de elemente sintactice complexe. 

(C) contact vizual susţinut de expresii faciale distincte. 

(D) enunţarea de elemente lingvistice simple şi disparate. 

(E) interacțiuni de natură nonverbală cu un adult. 
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62. Care este, în economia ultimului paragraf, rolul exemplelor 
de instrucţiuni la care răspund copiii? . . 

(A) Ilustrează teza anunţată în primul paragraf al articolului. 

(B) Contrazic percepția tradiţională asupra dezvoltării limbajului. 

(C) Întăresc concluziile cercetărilor menţionate de autor în 
acelaşi paragraf. > Yi 

(D) Subliniază relevanța studiilor privind limbajul prin prisma 
producerii de cuvinte. | 

(E) Infirmă validitatea metodelor de evaluare a complexităţii 
limbajului. | | 
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$3. Elemente de raţionament logic. 
29 de întrebări | 


Problema I 


- Un neurochirurg: În cazul pacienţilor cu răni severe la cap sau 
la creier, care le pot pune în primejdie viaţa chiar dacă restul cor- 
pului nu le este afectat, transplantul creierului. sau capului sănătos 
de la alte persoane aflate în moarte clinică le-ar putea salva viaţa. . 

Un alt neurochirurg: Dezvoltarea tehnologiei medicale a 
transplantului de cap sau de creier ţine de nebunie şi depăşeşte cu 
“mult proporțiile necesarului. Singura performanță pe care o 
presupune această operaţie de transplant este menţinerea în viaţă a 
unui cap retezat, prin circulaţia sanguină a unui alt corp. 


1. Dezacordul dintre cei doi neurochirurgi se referă la faptul că: 
(A) transplantul de cap sau de creier este o chestiune de tehnică 
şi comportă o dimensiune etică. | ada 
(B) tehnologia medicală a transplantului de cap sau de creier 
iese din sfera preocupărilor societăţii umane. | 
- (C) tehnologia transplantului de cap sau de creier este necesară 
şi aplicabilă doar în situaţii limită. | iai 
- (D) transplantul de cap sau de creier permite salvarea unei vieţi 
omeneşti în integralitatea funcţiilor ei. | 
(E) transplantul de cap sau de creier poate fi realizat doar în 
cazul oamenilor aflaţi în moarte clinică. 


“Problema II 


Un exorcist: În timpul exorcizării, persoanele posedate dau 
dovadă de o violenţă extremă, care depăşeşte energia umană obiş- 
nuită. De cele mai multe ori îşi schimbă vocea (un bărbat putând 
vorbi cu voce de femeie, iar o femeie cu voce de bărbat), spun 
foarte multe cuvinte blasfematoare şi obscene, spun de asemenea 
lucruri pe care de fapt ar putea să nu le ştie (cum ar fi o limbă 
străină pe care nu au studiat-o niciodată) sau pot anticipa intenţiile 
exorcistului ori ale altei persoane prezente în cameră. 
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2. Care dintre următoarele enunţuri reprezintă cea mai bună 
concluzie a celor de mai sus? 

(A) În timpul exorcizării, persoanele posedate dau dovadă de o 
energie neobişnuită. 

(B) În timpul exorcizării, persoanele posedate îşi: schimbă 
aei total personalitatea. 

(C) În timpul exorcizării, persoanele - posedate: se > opun « din 
răsputeri exorcistului. 

(D) În timpul exorcizării, persoanele posedate Sp Ri lucruri 
blasfematoare şi obscene. 

(E) În timpul exorcizării, persoanele posedate dau dovadă de o 
violenţă extremă. 


Problema III 


Cele mai multe biserici şi muzee religioase din Roma nu percep 
taxe de intrare pentru turişti. Biserica Sfântul Petru este cea mai 
cunoscută şi cea mai vizitată biserică din Roma. Prin. „urmare, 
Biserica Sf. Petru nu percepe taxe de intrare Sri turişti. 


3. Care dintre următoarele repete redă eroarea de adere 
comisă în argumentarea de mai sus? 

(A) Este inclusă nepermis Biserica Sfantului Fiet printre 
muzeele religioase din Roma. 

(B) Se porneşte de la o generalizare nepermisă ann biserici şi 
muzee religioase pentru a trage o concluzie particulară. 

(C) Nu se ia în calcul posibilitatea ca Biserica Sfântului Petru - 
să fie printre bisericile care percep taxă de intrare. 

(D) Nu se pomeneşte în argumentare şi despre fade] 
Vaticanului, care este ataşat Bisericii Sfântului Petru. 

(E) Concluzia argumentului conţine în mod sai d o negație 
ce invalidează argumentul. 


Problema IV 


Un dentist: Afecţiunile gingivale şi cele dentare conduc la 
acumularea în organism a bacteriilor care provoacă creşterea 
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tensiunii arteriale şi inflamarea țesutului osos, chiar şi la cei care 
spun că se simt bine, sunt perfect sănătoşi şi n-au deloc probleme 
cu inima. lată de ce orice afecţiune a cavităţii bucale poate avea 
efecte negative asupra circulaţiei sângelui. | 7I 


4. Care dintre următoarele enunțuri redă o premisă pe care se 
bazează dentistul pentru a susţine legătura dintre afecțiunile 
cavităţii bucale şi tensiunea arterială? i 

(A) Afecțiunile gingivale şi cele. dentare sunt rezultatul multi- 
plicării bacteriilor care influenţează buna funcţionare a organismului. 

(B) Afecţiunile gingivale şi cariile dentare duc la acumularea în 
organism a bacteriilor care favorizează depuneri nocive de 
substanţe pe pereţii vaselor de sânge. 

“(C) Afecţiunile gingivale şi cele dentare duc la înmulţirea dife- 
ritelor toxine şi substanţe chimice nocive din organism. ză 

(D) Afecţiunile gingivale şi cariile dentare sunt cauza durerilor 
de dinţi care conduc la disconfort psihic. - Á Aaii 

(E) Afecțiunile gingivale şi cele dentare pot fi vindecate cu 
ajutorul pastei de dinţi şi a medicamentelor antibacteriene. 


Problema V 


Un specialist în publicitate: Explozia publicitară este 
generală, poate cu excepţia spaţiilor comerciale: hipermarketuri, 
centre şi galerii comerciale dintre cele mai moderne etc... În curând 
însă, fără îndoială, va trebui ca magazinele să se deschidă în faţa 
poveştii produselor. Dacă nu se va întâmpla prin publicitatea 
clasică, acest lucru se va petrece datorită unui nou limbaj care 
amestecă poveşti ale produselor şi stiluri de viaţă ale consuma- 
torilor în „clipuri” care vor fi pentru aceste catedrale moderne ceea 
ce au fost altădată vitraliile cu legende ornamentale ale sfinţilor 


pentru edificiile de cult. 


5. Care dintre următoarele enunţuri redă cel mai bine ideea 


principală a specialistului în publicitate? i i 
(A) „Clipurile” publicitare vor transforma, 1n curând, miea 


zinele actuale în catedrale moderne. 


a 
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(B) Nu peste mult timp, noul limbaj publicitar va amesteca 
poveştile produselor cu stilurile de viaţă ale consumatorilor. 

(C) În curând, vânzările din magazine se vor baza pe 
publicitatea clasică şi pe noul limbaj publicitar care amestecă 
povestea produselor cu stilul de viaţă al consumatorului. 

(D) Explozia publicitară va cuprinde, pe termen lung, şi spaţiile 
comerciale. 

(E) „Clipurile” publicitare vor deveni, în curând, ceea ce au fost 
altădată vitraliile cu legende ornamentale ale sfinţilor. pentru 
edificiile de cult.. 


Problema VI 


De mai bine de zece ani, inundaţii masive au distrus importante 
suprafeţe de teren cultivat, gospodării şi multe elemente de 
infrastructură, chiar şi atunci când ploile nu au fost însemnate 
cantitativ. Ravagiile inundaţiilor au fost favorizate aproape decisiv 
de despăduririle din majoritatea regiunilor muntoase. Întrucât anul 
acesta va fi unul ploios şi întrucât până acum despăduririle. nu au 
fost stopate, ba chiar au continuat în acelaşi ritm, iar reîmpăduririle 
au fost timide, rezultă că... 


6. Care dintre următoarele enunţuri peanti consecința pasa- 
jului de mai sus? 

(A) anul acesta reîmpăduririle vor avea o creştere semnificativă. 

(B) anul acesta vor fi din nou peiiaae ploioase în regiunile 
muntoase. 

(C) anul acesta ies cr vor fi stopate. 

(D) anul acesta vor fi distruse din nou sercimanije cultivate, 
gospodăriile şi infrastructura. 

(E) anul acesta ploile vor fi mai însemnate nui rititi: decât în 
anii precedenţi. 


Problema VII 


Există elevi care îşi pierd tot timpul cu jocuri pe calculator şi nu 
mai reuşesc să înveţe sau să citească o carte. Deprinderea de a 
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scrie, combinată cu cititul cărţilor asigură oricui cultura şi dezvol- 
tarea echilibrată de care are nevoie în viaţă. Deci, tinerii împătimiţi 
de jocuri pe calculator trebuie să-şi reducă timpul petrecut astfel. 


7. Care din următoarele enunţuri, dacă este adevărat, care 
întăreşte cel mai puternic susţinerile de mai sus? 

(A) Elevii care pierd tot timpul cu jocuri pe calculator nu mai 
au timp pentru activităţi fizice necesare menţinerii sănătăţii. 

. (B) Cei- care folosesc tot timpul calculatorul îşi pierd treptat 

deprinderea de a socializa şi cresc în greutate. l 

(C) Folosirea excesivă a calculatorului pentru jocuri îi conduce 
pe tineri către o serie de dezechilibre intelectuale. 

(D) Ca să dispună de suficient timp pentru alte activități, mulți 
tineri nu se joacă pe calculator. 

(E) Lectura consolidează respectul valorilor autentice. 


- Problema VIII 


- Cronicarul: Doar marii actori pot interpreta roluri din cele mai 
diferite şi nu putem vorbi de un mare actor care să nu dispună de o 
cultură solidă. Ca atare, toţi marii actori care dispun de o cultură 
solidă pot interpreta roluri din cele mai diferite. 


8. Care din argumentele de mai jos comite aceeaşi eroare de 
raţionare precum cea prezentă în argumentul de mai sus? 

(A) Urşii carpatini sunt animale sălbatice care sălăşluiesc prin 
pădurile de munte, dar uneori, în special noaptea, îi întâlnim în 
perimetre locuite din oraşele montane. Prin urmare, unele animale - 
ce pot fi. întâlnite în zone populate ale localităţilor montane sunt 
animale sălbatice ce trăiesc în pădurile montane. o 

(B) Numai medicul de familie eliberează rețete compensate 
care îi permit beneficiarului unei asemenea rețete să plătească mai 
puţin pentru medicamentele prescrise decât preţul standard afişat în 
farmacie. Prin urmare, reţetele care permit cumpărarea medica- 
mentelor la un preţ mai mic sunt eliberate de medicul de familie. i 

(C) Defrişarea masivă a pădurilor de pe versanți atrage după 
sine alunecări de teren şi diminuarea drastică a precipitațiilor în 
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zonele afectate de defrişări, iar alunecările de teren şi diminuarea 
drastică a precipitațiilor distruge habitatul a numeroase vietăţi. lată 
motivul pentru care defrişarea masivă a pădurilor distruge habitatul 
a numeroase vieţuitoare. 

(D) Majoritatea patronilor de echipe de fotbal apar curent în 
emisiuni de televiziune, dar nici un patron de echipă de fotbal nu 
este sportiv de performanţă. Ca atare, mulţi sportivi de Sv plac 
nu apar curent în emisiuni de televiziune. 

(E) Doar savanții autentici au realizat descoperiri ştiinţifice 
notabile, dar nimeni nu poate fi un savant autentic fără a fi o 
persoană care dispune de ingeniozitate şi creativitate. Prin urmare, 
cei care au făcut descoperiri ştiinţifice remarcabile sunt persoane 
dotate cu ingeniozitate şi creativitate. 


Problema IX 


Inteligența emoţională reprezintă aptitudinea de a identifica, 
evalua şi controla propriile emoţii, dar şi pe cele ale persoanelor 
din jur. Acest tip de inteligență rezidă în capacitatea de-a te 
cunoaşte şi înţelege pe tine şi de a-i cunoaşte şi înţelege pe ceilalţi. 
Inteligența emoţională se bazează pe anumite aptitudini potenţiale 
înnăscute, care pot fi dezvoltate şi cultivate de-a lungul vieţii sau, 
din contră, pot fi degradate. Se poate face, prin urmare, o distincţie 
între inteligența emoţională ca potenţial înnăscut şi inteligenţa 
emoţională ca potenţial dezvoltat de-a lungul vieţii. 


9. Enunţurile următoare sprijină concluzia argumentului de mai 
sus, CU EXCEPŢIA unuia. Care este acesta? 

(A) Inteligența emoţională poate fi definită prin Găiieepte 
precum „iubire”, „empatie”, „spiritualitate” şi nu are scai cu 
coeficientul de inteligenţă numit IQ. 

(B) Dezvoltarea sau, după caz, degradarea aptitudinilor inteli- 
genţei emoţionale depinde de modul în care suntem ia şi 
educați în copilărie şi adolescenţă. 

(OC) Literatura de specialitate distinge inteligenţa atoiontiti ca 
potenţial înnăscut - EI (Emotional Intelligence) N cea ca potențial 
dezvoltat - EQ (Emotional Quotient). 
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(D) Capacitatea de a te cunoaşte şi înţelege pe tine şi cea de a-i 
cunoaşte şi înțelege pe ceilalţi depinde de evoluţia aptitudinilor de 
bază ale inteligenţei'emoţionale. - | | 
(E) Inteligența emoţională se dezvoltă pornind de la aptitudini 
potenţiale înnăscute precum: sensibilitate, memorie, capacitate de 
procesare şi capacitate de învăţare. BA) al 


: Problema X 


Economiştii contemporani s-au îndoit de realismul şi relevanța 
unei pieţe eficiente pentru afaceriştii de azi implicaţi în comerţ, 
întrucât aceştia s-au orientat spre schimburi bazate pe exploatarea 
imorală a oportunităţilor şi pe speculă. Deci, afaceriştii de azi care 
merg pe încrederea într-o piaţă eficientă ar avea pierderi. 


10. Care dintre enunţurile de mai jos este asumat ca o premisă 
tacită pentru concluzia argumentării de mai sus? 
. (A) Economiştii contemporani sunt partizanii obţinerii de profit 
prin activitatea comercială. Pta Pa 
(B) Prezenţa speculei poate aduce profit sigur fiecărui comer- 
ciant chiar în lipsa oportunităţilor. soi Le ete 
(C) Afaceriştii de azi agreează o piaţă eficientă şi realistă 
pentru cei implicaţi în tranzacţii comerciale. - 7 
- (D) Comercianții de azi care s-ar baza pe ideea că partenerii lor 
de afaceri negociază corect pierd sigur. ) i 
(E) Piaţa eficientă se bazează pe câştiguri rezonabile pentru toți 
cei implicaţi în afaceri. | | 


Problema XI- 


Un medic: A transpira este un lucru cât se poate de natural în 
- cazul oamenilor. Transpirând, corpul uman ÎŞI reglează tempe- 
ratura şi elimină o parte din toxine. Problema cea mai mare, care 
vine odată cu transpiraţia şi care produce oamenilor mult discon- 
fort, este mirosul neplăcut care apare odată cu aceasta. EI se pro- 
duce în momentul în care sărurile prezente în transpiraţie intră în 
contact cu bacteriile care se află pe pielea noastră. Zona corporală 
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prin intermediul căreia se elimină cea mai mare cantitate de 
sudoare este axila. Prin urmare, deodorantele şi anti-perspirantele 
au devenit accesorii obligatorii ale igienei zilnice. 


11. Care dintre următoarele enunţuri, dacă este adevărat, 
slăbeşte cel mai tare concluzia medicului? 

(A) Dacă deodorantele au proprietatea de a preîntâmpina forma- 
rea mirosului neplăcut, anti-perspirantele au fost concepute pentru a 
inhiba transpiraţia, fapt care a dus la apariţia multor controverse 
medicale cu privire la rolul jucat de ele în igiena corporală. 

(B) Pentru a masca sau combate îi ua La corporale, oamenii au 
împrumutat din natură esenţele plantelor şi florilor, găsind diverse 
metode de a le produce în mod artificial şi de a le utiliza apoi în 
folosul igienei lor zilnice, aplicându-le în zona axilară a corpului. 

(C) Chiar dacă mirosurile urâte rezultate în urma transpiraţiei 
sunt cauzate de bacterii, din punct de vedere medical nu este.reco- 
mandabilă înlăturarea lor cu ajutorul apei şi săpunurilor antibac- 
teriene, ci cu cel al deodorantelor şi anti-perspirantelor. 

(D) Toleranţa olfactivă în privinţa mirosurilor corporale a 
scăzut semnificativ de-a lungul timpului, deşi industria cosmetică a 
găsit diverse soluţii - precum deodorantele şi anti- perspirantele - 
pentru a lupta eficient împotriva acestor mirosuri. 

(E) Preîntâmpinând mirosul neplăcut sau împiedicând transpi- 
raţia, deodorantele şi anti-perspirantele pot întrerupe totodată pro- 
cesul eliminării toxinelor prin piele sau pot favoriza, prin 
ingredienţii lor, apariţia unor fenomene precum cancerul de sân. 


12. Care dintre următoarele enunţuri redă cel mai bine ideea 
principală a medicului? 

(A) Fenomenul transpiraţiei se manifestă cel mai puternic în 
zona axilei deoarece aici se întâlneşte cea mai mare densitate a 
bacteriilor de pe pielea umană. 

(B) Deodorantele şi anti-perspirantele se aplică mai ales în zona 
prin intermediul căreia se elimină cea mai mare cantitate din 
transpiraţia corpului uman. 

(C) În contact cu bacteriile care se află pe piele, corpul uman îşi 
reglează în mod natural temperatura, dar elimină numai o parte din 
toxine. 
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„(D) Pentru înlăturarea mirosului neplăcut al transpiraţiei, igiena 
zilnică a corpului uman presupune folosirea obligatorie a deodo- 
rantelor şi anti-perspirantelor. 

(E) Mirosul neplăcut al transpiraţiei trebuie tratat chiar dacă e o 
chestiune ce ţine de simţul olfactiv al fiecărui om. 


Problema XII 


Un specialist în publicitate: O reclamă ar trebui să fie atât de 
clară, de completă şi atât de uşor de înţeles încât, dacă o fiinţă 
extraterestră ar veni pe Pământ şi ar recepta-o, ar fi tentată să 
creeze ea însăşi reclame excepţionale. Deşi o reclamă poale fi clară 
şi uşor de înţeles, noir nu trebuie să o acceptăm fără rezerve. 


13. Ce rol joacă în argumentaţia specialistului în Du 
expresia „O reclamă poate fi clară şi uşor de înţeles”? - 

(A) Este o instrucţiune - cu rol de concluzie intermediară - ce ni 
se oferă pentru a realiza orice tip de reclamă. 

(B) Este o premisă de care specialistul în publicitate se deta- 
şează atunci când îşi susține punctul de vedere. 

(C) Exprimă, sub forma unui principiu mascat, regula funda- 
mentală de comportament pentru creatorii de reclame. 

(D) Induce ideea că, realizând reclame perfecte, devenim un fel 
de fiinţe extraterestre în domeniul publicităţii. 

(E) Exprimă, ca premisă, o condiţie absolut necesară creării de 


reclame excepţionale. 


Problema XIII 


Un reputat psihiatru, renumit pentru cercetări, sistematice şi 
îndelungate asupra depresiei şi a cauzelor acesteia, susține că 
semnele depresiei — care constau în tulburări de afectivitate, scăderea 
tonusului, tristeţe profundă şi în pierderea încrederii în sine — sunt 
specifice vârstei de mijloc şi apar la orice persoană indiferent de sex, 
stare civilă, statut social sau profesie. În prima parte a vieţii oamenii 
sunt optimişti, au puterea de a lupta împotriva dificultăţilor şi de a- 
şi realiza propriile deziderate. În mod surprinzător, poate, şi 
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persoanele în vârstă ajung la o împăcare cu sine, manifestă încre- 
dere în forţele proprii şi sunt stabile afectiv. Prin urmare, ... 


14. Care din următoarele enunţuri, dacă este adevărat, exprimă 
cea mai puternică concluzie a spuselor psihiatrului? - 

(A) semnele depresiei apar inevitabil la orice persoană impli- 
cată în activităţi obositoare şi care se confruntă cu dificultăţi. greu 
de depăşit. 

(B) semnele depresiei indică o afecţiune psihică specifică oricărei 
persoane, indiferent de tipul activităţilor în care ea este implicată. 

(C) semnele depresiei, care se manifestă inclusiv sub. forma 
neîncrederii şi a diminuării moralului, apar mai ales în jurul vârstei 
de 40 de ani. -E Š 

(D) semnele depresiei nu apar deloc la acele persoane care nu 
au dificultăți majore în activitatea lor, sunt fericite şi se împăcă cu 
situația avută. . 

(E) semnele depresiei.apar inevitabil la persoanele care întâm- 
pină obstacole în realizarea propriilor deziderate, chinuindu-se în 
van să le depăşească. | 


Problema XIV 


Opinia publică de pe continentul nostru a înţeles că multe 
măsuri politice luate de puterile despotice nu trebuie să fie 
aprobate, întrucât restrângerile libertăților elementare ale omului 
nu pot fi aprobate în nici un fel de către tările cu tradiție demo- 
cratică şi care se vor promotoare ale democraţiei în lume. 


15. Care dintre următoarele este o premisă cerută de raţiona- 
mentul de mai sus? 

(A) Multe măsuri politice luate de puterile despotice nu sunt 
aprobate de opinia publică de pe continentul nostru. i 

(B) Multe măsuri politice luate de puterile despotice sunt 
restrângeri ale libertăților elementare ale omului. 


(C) Restrângerile libertăților elementare sunt prezente în tările 
cu puteri politice despotice. l i 

(D) Ţările cu tradiţie democratică trebuie să lupte împotriva 
restrângerilor libertăţilor elementare. = 
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- (E) Țările care se vor promotoare ale democraţiei în lume 
trebuie să lupte ipapasa puterilor despotice. SE 


Problema XV 


Un sondaj recent realizat de firma XYZ a dezvăluit faptul că 
peste 79% din tinerii cu vârste între 15 şi 25 de ani fac parte dintr-o 
comunitate online, în timp ce 52% dintre aceştia contribuie cu 
conţinut pe mai-multe site-uri tip web social. În acelaşi timp, doar 
30% din managerii IT, cu vârste peste 35 de ani, utilizează frecvent 
comunităţile online şi doar jumătate dintre aceştia au create conturi 
pe site-uri de tip web social, deşi meseria lor.ar indica un interes 
mai mare pentru domeniul digital în general decât cel al tinerilor 
neşcoliţi pentru acest domeniu. aaa a 


16. Următoarele enunțuri, dacă sunt adevărate, contribuie la 
rezolvarea aparentei discrepanțe dintre pet de mai sus, CU 
EXCEPŢIA unuia. Care este acesta? 

(A) Spre deosebire de managerii IT, tinerii participanţi la 
pia intră mai des pe internet pentru a afla ce îi interesează. 

: (B) Managerii IT membri ai comunităţilor online, atunci când 
îşi creează conturi de tip web social, le folosesc doar pentru gestio- . 
narea site-urilor. 

(C) Tinerii cu vârste până în 25 de ani sunt mai receptivi şi se 
adaptează mai rapid la posibilitățile de relaţionare şi comunicare 
online. 

(D) Populaţia participantă la sondaj nu este cea vizată de 
creatorii site-urilor de tip web social care au cel mai mare succes. 

(E) Managerii multor comunităţi online restricţionează frecvent 
accesul la respectivele comunităţi pe criterii de vârstă, favorizând 


cel mai adesea tinerii. 


Problema XVI 


Un studiu recent arată că în timp ce femeile sunt atrase de feţele 
masculine ce le sunt cunoscute, bărbaţii tind să considere mai 
atrăgătoare feţele feminine pe care le văd prima dată. De aceea, 
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dacă observați că partenerul dumneavoastră îşi îndreaptă ochii spre 
o femeie atrăgătoare atunci când aceasta trece pe lângă el, nu îl mai 
învinovăţiţi, gestul lui e rezultatul evoluţiei speciei umane. 


19. Toate enunţurile următoare, dacă sunt adevărate, întăresc 
cele susținute mai sus, CU EXCEPŢIA unuia. Care este acesta? 

(A) Cu cât o femeie vede mai multe poze ce înfățișează acelaşi 
bărbat, cu atât este mai atrasă de el. E 

(B) Când un bărbat vede de mai multe ori o femeie atrăgătoare, 
interesul lui pentru ea scade cu timpul. - 

(C) Femeile consideră bărbaţii mai atrăgători atunci când îi văd 
a doua oară întrucât se familiarizează cu chipul lor. 

(D) Când o femeie atrage un bărbat pe lângă care a trecut de 
mai multe ori, înseamnă că el s-a îndrăgostit deja de chipul ci. 

(E) Bărbaţii sunt atraşi mai puţin de o femeie a cărei poză o văd 
deja a doua oară. | 


Problema XVII 


Dan: Nu există nici o alternativă. Soarta autoturismelor, a 
transportului auto în general este pecetluită. Datorită combusti- 
bililor folosiţi, motoarele lor emit noxe care poluează mediul şi au 
devenit insuportabile pentru oameni, în plus, aceşti combustibili 
sunt obţinuţi din petrol, care se va epuiza în scurt timp. De altfel, 
un semn clar al reducerii dramatice a rezervelor de petrol ale 
planetei este şi creşterea necontenită a preţului petrolului. 

Ion: Nu uita că, pe lângă rezervele de petrol încă nevalorificate, în 
zonele marine de pildă, pe lângă progresele în distilarea petrolului, de 
mai multă vreme se derulează cercetări intense legate de producerea 
combustibililor neconvenţionali. Recent, astfel de cercetări au 
înregistrat succese remarcabile. Fără modificări radicale, motoarele 
actuale pot funcţiona perfect cu ulei vegetal reciclat care nu poluează 
mediul, nu atacă sănătatea oamenilor şi este cu mult mai ieftin. 


20. Următoarele enunţuri redau opinii prin care Ton NU este de 
acord cu ceea ce susține Dan, CU EXCEPŢIA unuia. Care este 
acesta? i 
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(A) Cercetările actuale arată că pentru moment rezervele de petrol 

nu se vor epuiza, deoarece există rezerve marine neexploatate. 
. (B) Cercetările actuale arată că perfecţionarea distilării com- 

bustibililor clasici va conduce la reducerea poluării mediului. . - 

(C) Cercetările actuale dovedesc că motoarele auto nu pot 
funcţiona cu combustibili neconvenţionali, mai ieftini. ~ | 
-` (D). Cercetările actuale arată că uleiul vegetal reciclat este o 
alternativă viabilă la combustibilii clasici şi nu afectează sănătatea 
oamenilor. . cre La: păi sit; 

(E) Cercetările actuale arată că folosirea combustibililor necon- 
venţionali nu este atât de costisitoare pe cât se crede. N 


Problema XVIII 


Legea care obligă aşezarea într-un scaun de siguranţă a copiilor 
mai mici de patru ani ce se deplasează cu un autoturism a redus în 
ultimii cinci ani numărul deceselor sau cel al rănirilor grave ale 
acestor copii. Astfel, aplicarea legii menţionate a redus cu 35% 
numărul copiilor sub patru ani care au suferit accidente sau au 
decedat în trafic, comparativ cu perioada de cinci ani anterioară 
aplicării acestei legi. De aceea, orice autoturism în care sunt 
transportaţi copiii mici trebuie să aibă scaune de siguranţă pentru 
protejarea lor. 


21. Care dintre următoarele enunţuri, dacă este adevărat, întă- 
reşte cel mai mult argumentarea de mai sus? diy 
(A) Numărul copiilor implicaţi în traficul auto ca pasageri al 
unui autoturism a crescut cu 35% în ultimii cinci ani. 

(B) Scaunele de siguranță reprezintă echipamente eficiente de 
protecţie a copiilor mici. un Li Knap PATAR l 

(0) Accidentele auto în care sunt implicaţi copiii sub patru ani 
aflați în autoturisme au scăzut brusc în ultima lună. praz” D 

(D) Circa 35% din autoturismele care transportă copii mici au 
fost dotate cu air-baguri pentru protejarea lor. a i 

(E) Peste 35% din accidentele auto- cu copiii sub patru ani se 
petrec datorită traversării neatente a străzi! de către pietoni. 
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Problema XIX 


Un moralist: Experienţa istorică arată că omenirea a parcurs un 
real progres moral de-a lungul secolelor, sprijinit pas cu pas de pro- 
gresul tehnologic şi economic. Trăind în bunăstare, omul devine mai 
bun, nefiind nevoit să ia de la altul, obţinând totul cu mai multă 
uşurinţă, datorită progresului tehnologic. În această ordine de idei, 
secolul XX, secolul tehnologiei. şi al bunăstării prin excelenţă, 
reprezintă perioada de apogeu al progresului moral, în ciuda opiniei 
că şi în acest veac au existat conflicte între popoare, în general multă 
suferință provocată de om, ca şi în secolele anterioare. | 


22. Care dintre cele de mai jos, dacă este adevărată, slăbeşte cel 
mai puternic pledoaria moralistului? 

(A) Progresul tehnologic creează oamenilor noi nevoi, astfel că 
ei sunt împinşi să lupte pentru bunăstare. 

(B) Progresul economic oferă oamenilor noi posibilităţi de a-şi 
satisface nevoile primare, în detrimentul celor moral-spirituale. 

(C) Experienţa istorică arată că „omenirea a trecut şi prin 
perioade de regres moral. 

(D) În secolul XX, aşa-numitul secol de apogeu al progresului 
moral, au avut loc cele mai mari conflicte între popoare, soldate cu 
zeci de milioane de victime. 

(E) Experienţa istorică arată că diferite popoare care trăiau în 
sărăcie au declanşat noi conflicte. 


Problema XX 


Un general atenian: Soldatul adevărat, bărbatul luptător nu se 
poate lăsa atras cu uşurinţă în mrejele dragostei. Dragostea pasio- 
nală este un mare dezavantaj pentru soldat. Pasiunea amoroasă 
scade vigilenţa soldatului, îi scade disciplina şi tăria de caracter. 
Pentru a 'afla ce înseamnă un soldat adevărat, trebuie să ne 
îndreptăm privirea spre soldatul spartan, un soldat perfect, a cărui 
singură pasiune este războiul. 
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23. Care dintre următoarele enunţuri poate fi inferat din cele 
susţinute de generalul atenian? | 

(A) Soldaţii spartani se feresc de pasiunile amoroase. | 

(B) Soldaţii atenieni se lasă atraşi cu uşurinţă în mrejele. dra- 
gostei. : 
(C) Bărbaţii luptători trebuie să se ferească de pasiunile amo- 
roase. E 4 l 
(D) Orice pasiune scade vigilența, disciplina şi tăria de caracter 
a soldaţilor. na | 

(E) Soldaţii spartani sunt soldaţi educați în pasiunea războiului. 


Problema XXI 


Un diplomat: Nu s-a adus nici o dovadă că această țară deţine 
arme biologice sau chimice, prin urmare, nu există raţiuni pentru a 
aplica sancţiuni militare împotriva ei. .. s ť 

= Un general: Această țară deține arme biologice şi chimice, 
întrucât armata noastră susţine această convingere şi este cea mai 
puternică armată din lume. | 


24, Care dintre următoarele enunţuri redă eroarea de raţionare 

conținută de replica generalului? 

(A) Generalul . îşi foloseşte autoritatea personală pentru a 
susţine teza că ţara respectivă deţine arme biologice şi chimice. 

(B) Generalul nu menţionează ce fel de sancţiuni militare se vor 
aplica acelei ţări. E 

(C) Generalul nu menţionează ce fel de arme biologice şi 
chimice deţine ţara respectivă. <A 

(D) Generalul nu menţionează modul în care se vor aplica 
sancţiuni ţării respective. i 

(E) Generalul recurge la o amenințare voalată pentru a susține 
teza că ţara respectivă deține arme biologice şi chimice. 


Problema XXII 


presupune mai mulţi paşi, dintre 


Învăţarea este un proces ce : 
| de revenire permanentă asupra 


care cel mai important este ce 
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problemelor deja studiate. Astfel, noţiunile sunt fixate cu mai 
multă precizie, memorarea fiind îndeplinită cu eficienţă crescută. 
Înțelegerea deplină a problemelor studiate are mai mari sorţi de 
izbândă atunci când se revine deseori asupra lor. 


27. Căruia dintre următoarele principii se subordonează cela mai 
bine cele susţinute mai sus? 

(A) Învățătura este cheia succesului. 

(B) Repetarea este baza învăţăturii. 

(C) Memoria este baza învăţăturii. 

(D) Înțelegerea este baza gândirii. 

(E) Repetiţia este mama înţelepciunii. 


Problema XXIII 


Un ziarist: Una dintre cele mai grave probleme cu care se con- 
fruntă societatea noastră este poluarea ridicată a mediului pro- 
vocată de emisiile şi reziduurile activităţilor industriale, dar şi de 
oxidul de carbon emanat în atmosferă de ţevile de eşapament ale 
mijloacelor auto din ce în ce mai numeroase. Această poluare 
masivă afectează serios mediul şi sănătatea oamenilor, este o cauză 
a modificărilor climei şi a fenomenelor meteorologice dezas- 
truoase. Se impune ca autorităţile să înceteze a neglija aao 
problemă gravă. 


28. Care dintre următoarele enunţuri exprimă cea mai rapel a 
consecinţă a spuselor ziaristului? 

(A) Autorităţile trebuie să promoveze o lege prin care se inter- 
zice circulaţia autoturismelor ale căror motoare emană oxid să 
carbon. 

(B) Autorităţile trebuie să interzică prin lege activităţile indus- 
triale care folosesc tehnologii învechite puternic poluante. 

(C) Autorităţile trebuie să investească în modernizarea siste- 
mului de sănătate publică pentru a-l face capabil să trateze 
sănătatea oamenilor afectată de poluare. 

(D) Autorităţile trebuie să ia măsuri eficiente pentru reducerea 
şi eliminarea treptată a poluării, dar şi pentru protecţia mediului. 
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(E) Autorităţile trebuie să declanşeze o dezbatere publică referi- 
toare la cele mai bune soluţii de reducere a poluării şi de protecţie 
a mediului. . [ie a ihi 


Problema XXIV 


Un antrenor de tenis: Jocul de tenis are un farmec şi totodată 
o cruzime aparte: nu contează cât de prost ai jucat tot meciul, 
important este să câştigi ultima minge a meciului. După cum 
spunea şi fostul mare campion suedez, Bjorn Borg, un jucător de 
tenis are într-adevăr valoare dacă dovedeşte că, deşi joacă prost tot 
meciul, este capabil să câştige ultima minge. l 


29. Care dintre următoarele enunțuri, dacă este adevărat, repre- 
zintă explicația cea mai bună a aparentului paradox de mai sus? 

(A) În tenis, ultima minge a meciului este câştigată întotdeauna 
de învingător. | N 

(B) Un jucător de tenis are valoare doar dacă joacă bine tot 
meciul. . "HE ; i cară | ij 

(C) In tenis, poţi să câştigi multe game-uri şi totuşi să pierzi 
meciul. ` lg l 
(D) Ultima minge a meciului este la fel de importantă ca şi 
mingile pierdute. | ua jait: : | 
(E) Un jucător valoros câştigă toate mingile importante dintr-un 
meci. | 


Problema XXV 


Ion: Orice om cât de cât informat ştie că ingineria genetică este 
o' victorie a cercetărilor ştiinţifice actuale pentru că a creat 


Dan: Într-adevăr, ingineria genetică a dus la înlocuirea îngră- 
şămintelor chimice care erau periculoase pentru mediu şi pentru 
sănătatea oamenilor, însă neglijezi un fapt incontestabil. Ingineria 
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genetică implică schimbări în codul genetic al plantelor şi anima- 
lelor. Întrucât codul genetic este efectul unei îndelungate evoluţii 
naturale soldată cu un echilibru benefic între oameni şi mediul lor 
de viaţă, asemenea schimbări ar putea afecta ireversibil sursele 
noastre de hrană, chiar pe noi înşine şi pot conduce la un dezechi- 
libru periculos. 


30. Unul dintre următoarele enunţuri redă cel mai bine contro- 
versa dintre Ion şi Dan. Care este acesta? 

(A) Ion şi Dan au opinii diferite despre rolul modificărilor aeii 
în ameliorarea plantelor şi animalelor destinate consumului. 

(B) Ion şi Dan au păreri diferite cu privire la influenţa ingi- 
neriei genetice asupra produselor animale şi vegetale. 

(C) Ion şi Dan au informaţii diferite despre factorii folosiţi astăzi 
în agricultură pentru stimularea producţiei vegetale şi animale. 

(D) Afirmația lui Ion conform. căreia ingineria genetică ar fi 
singurul stimulator al producţiei vegetale şi animale este falsă. 

(E) Informaţiile lui Ion şi Dan privind rolul componentei 
genetice asupra tipurilor actuale de vieţuitoare sunt insuficiente. 


Problema XXVI 


Centrul de sănătate X este un centru specializat pe o dietă 
declarat sănătoasă. Astfel, cei internaţi aici au dietă exclusiv vege- 
tariană, cu alte cuvinte o dietă ce exclude carnea de orice fel şi pro- 
dusele alimentare provenind de la animale. Totuşi, tocmai datorită 
dietei, după o vreme, la pacienţii trecuţi de 60 de ani, s-au constatat 
anemii, afecţiuni ale sistemului nervos şi chiar atrofierea creierului. 


31. Care «dintre următoarele enunţuri decurge logic din susţi- 
nerea de mai sus? | | 

(A) Oamenii trecuţi de 60 de ani care au o dietă exclusiv 
vegetariană riscă anemii, afecţiuni ale sistemului nervos şi chiar 
atrofierea creierului. 

(B) Anemiile, afecțiunile anisi nervos sau atrofierea creie- 
rului nu sunt posibile până la 60 de ani, chiar în condiţiile unei 
diete exclusiv vegetariene. 
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(C) Centrul de sănătate X ar trebui-să schimbe dieta pacienţilor. 

(D) Cei internaţi la Centrul de Sănătate X ar trebui să ceară în - 
alimentaţie carne şi produse din carne. 

(E) Dieta exclusiv vegetariană este de fapt o dietă nesănătoasă, 
indiferent de vârstă. 


Problema XXVII 


Procedeul mumificării practicat cu peste 4000 de ani în urmă în 
Egipt se finaliza prin înfăşurarea mumiei cu bandaje din pânză de în 
impregnată cu bitum, între care se aşezau amulete cu rolul de 
protectori magici ai persoanei mumificate. Cercetări recente asupra 
` mumiilor, făcute cu ajutorul tomografiei computerizate şi al ana- 
lizelor RMN, au pus în evidenţă faptul că între feşele unor mumii se 
află, pe lângă amulete, frunze de tutun şi de coca, adică de plante 
care acum 4000 de ani existau numai pe continentul american. 


34. Care dintre următoarele enunţuri repiçzinti concluzia 


textului de mai sus? 
(A) Egiptenii mumificați cu patru Fiul ae în urmă obișnuiau să 


fumeze şi să prizeze cocaină. 
(B) Prezenţa frunzelor de tutun şi de coca între a. mumiilor 


egiptene de acum 4000 de ani este o pură întâmplare. 

(C) Tomografia computerizată şi analizele RMN oferă noi date 
cu privire la tehnicile de mumificare practicate acum 4000 de ani 
în Egipt. alu 

(D) Acum 4000 de ani, cu mult înainte de expedițiile lui 
Columb, existau legături între populaţiile Egiptului şi cele de „pe 
continentul american. 

(E) Acum 4000 de ani unele mumii din Egipt erau aduse de pe 


continentul american. 


Problema XXVIII 


Un editorialist: Are omul libertatea Jë a alege? Această între- 
bare a fost îndelung dezbătută de-a lungul istoriei, liberul arbitru 
fiind considerat de mulți trăsătura definitorie a omului. Dacă în 
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trecut această întrebare a căzut în sarcina filosofilor şi a teologilor, 

progresul ştiinţific al studierii creierului a permis specialiştilor î în 
neuroştiințe să se apropie în ultimele decenii de găsirea unui 
răspuns. Astăzi, oamenii de ştiinţă par să încline balanţa din ce în 
ce mai mult spre o singură concluzie: liberul arbitru, capacitatea 
omului de a alege liber, este doar o iluzie. 


35. Toate enunţurile de mai jos, dacă sunt adevărate, sprijină 
concluzia la care ajunge editorialistul, CU setea aa în unuia. si 
este acesta? 

(A) Liberul arbitru este 08 ideea RIOED şi tielok nu a 
oamenilor de ştiinţă, potrivit căreia omei are capacitatea de a 
decide sau de a alege liber. Ry 

(B) Liberul arbitru. este doar o ià teologico-filosofică, 
neuroştiinţele arătând că deciziile sunt luate de creier, nu de sinele 
conştient al persoanei. 

(C) Experimentele legate de creierul uman arată că acesta este 
organul cel mai puţin cunoscut al corpului omenesc. 

(D) Experimental s-a demonstrat că, în momentul . în: care 
intervine conştiinţa, cea mai mare parte a muncii decizionale a fost 
deja efectuată. E 

(E) De-a lungul secolelor, numeroşi oameni de stiință au 
încercat să demonstreze ceea ce apare tot mai evident în ultimele 
decenii, anume că liberul pir este doar o iluzie. 


Problema XXIX 


Un. AEN Ate ERTAN admis de către toți estetică că 
momentul prim al criticii constă într-o reacţie de consimţire ori de 
neconsimţire la opera artistică. A spune da ori nu, aceasta este 
critica în substanţa ei. Subiectivitatea e inclusă, fiind vorba de o 
simplă mişcare a subiectului, însă subiectivitatea nu înseamnă 
sentinţă arbitrară. Criticul e subiectiv, dar nu arestat în subiecti- 
vitate, ci în relaţie continuă cu alte subiecte, şi tocmai această con- 
temporaneitate a .reacţiei în felurite subiecte constituie obiectivi- 
tatea criticii, adică nearbitrarietatea ei. 
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36. Ce rol joacă, în cadrul raţionamentului de mai sus, enunţul 
„subiectivitatea nu înseamnă sentinţă arbitrară”? 

(A) Este o manieră de a sprijini punctul de vedere potrivit 
căruia criticul de artă ar fi arestat în subiectivitate. 

(B) Este o premisă în favoarea susţinerii că obiectivitatea 
criticii de artă constă în nearbitrarietatea ei. 

(C) Este o explicaţie pentru înţelegerea criticii de artă, în esenţa 
ei, ca modalitate de a spune da sau nu cu privire la valoarea 
estetică a operei artistice. 

(D) Este o manieră de respingere a ideii că subiectivitatea ar fi 
constitutivă criticii de artă. L | | 

(E) Este o premisă de la care pleacă toţi esteticienii atunci când 
susțin că momentul prim al criticii constă într-o reacţie de 
consimţire ori de neconsimţire la opera artistică. 


Problema XXX 


Urşii polari sunt mamifere masive şi compacte, cu un raport 
scăzut suprafaţă-volum corporal. Ei au suficiente celule care pro- 
duc căldură, dar puţină piele lipsită de blană care să piardă căldura 
corpului, spre deosebire de maimuțe sau de vulpi, de exemplu. Prin 
urmare, urşii polari au un corp adaptat climatului foarte rece în 
care trăiesc. 


37. Care dintre următoarele enunţuri reprezintă cea mai puter- 
nică premisă pentru argumentul de mai sus? Eea 
(A) Mamiferele au dezvoltat un corp adaptat climatului în care 


ttăiesca i | | 
(B) Urşii polari sunt singurele animale adaptate climatului rece 


în care trăiesc. a. în i 
(C) Maimuţele sunt adaptate la un climat mai cald, neavând o 


blană deasă. : 
(D) Urşii polari trăiesc într-un climat foarte rece la care s-au 


adaptat perfect. A 
(E) Animalele masive şi compacte nu se adaptează uşor la 


condiţiile oricărei zone. 


352 - Ghid pentru pregătirea concursului 


Problema XXXI 


Toate salatele verzi stimulează digestia şi metabolismul şi 
trebuie consumate cât mai des. Nici o astfel de salată nu poate avea 
efecte dăunătoare asupra organismului. Deci, orice salată verde 
este un aliment care nu are efecte dăunătoare supra organismului, 
trebuind consumat cât mai des. 


38. Care dintre următoarele scheme de raționare se aseamănă 
cel mai mult cu schema de raționare defectuoasă de mai sus? . 

(A) Unii medici sunt buni profesionişti şi manifestă preocupare 
constantă faţă de pacienţi. Nici un pacient nusse simte neglijat de 
aceşti medici. Drept urmare, salariile acestor medici ar trebui să 
crească substanţial. 

(B) Camerele cu tavan înalt şi alb. sunt locuite de obicei vara. 
Casele folosite ca locuinţe de vară nu au un sistem de încălzire 
performant. Astfel, doar casele care nu au tavan înalt şi alb sunt 
dotate cu un sistem performant de încălzire. 

< (C) Sportivii sunt respectaţi dacă pun numele ţării mai presus 
decât numele propriu şi decât cel al fanilor. În acest fel, sportivii 
sunt respectaţi de fani chiar e di pan mai papal numele [aaa decât 
cel al fanilor . 

(D) Toţi castorii din reclamele pentru paste de a folosesc 
Colgate, neexistând vreun castor din aceste reclame care să nu se 
spele pe dinţi. În consecinţă, toţi castorii care se spală pe dinţi în 
reclame folosesc Colgate. 

(E) Toate testele de gândire critică r măsoară abilităţile de Dia 
nare şi o fac pentru domenii specifice de activitate. Nici un astfel 
de test nu neglijează problema dezvoltării unor astfel de abilităţi. 
Deci, orice test care nu e A dezvoltarea KELN de 
aetan este un test util. 


Problema XXXII 
Un studiu realizat de o echipă de psihologi arată că femeile 


inteligente au probleme în dragoste, în relaţiile afective-cu bărbaţii. 
Bărbaţii sunt programaţi biologic să evite partenerele mai puternice 
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decât ei. O femeie inteligentă nu poate fi controlată, reprezintă o 
ameninţare pentru instinctul lor de dominare. Femeia de succes nu 
inhibă doar la locul de muncă, ci şi în familie: a durat câteva zeci 
de ani pentru ca femeile să-şi dea seama că ceea ce le propulsează 
cariera le-ar putea sabota viaţa de familie. 


39. Care dintre următoarele enunţuri redă cel mai bine punctul 
de vedere exprimat mai sus? 
(A) Statistica arată că bărbaţii cu venituri superioare preferă să 
se căsătorească cu o femeie de succes. 
(B) Există femei inteligente care au succes mai degrabă în viaţa 
personală decât la locul lor de muncă. i 
(C) Femeile inteligente au probleme în viața de familie, dar nu 
în viața socială. i ; 
(D) Bărbaţii sunt supuşi nu numai instinctului de dominare, ci 
şi celui de conservare. i i 
(E) Femeile inteligente şi cu succes în carieră nu sunt preferate 
de bărbaţi nici în relaţiile afective, nici în viaţa de familie. 


Problema XXXIII 


Nivelul salarizării este discutabil şi, uneori, aproape de neîn- - 
teles în situaţii de criză. De pildă, majoritatea salariilor din dome- 
niul marketingului, dar nu toate, sunt mai mari decât orice salariu 
din domeniul serviciilor. De asemenea, salariile din domeniul 
managementului sunt toate mai mari decât cele din domeniul 
serviciilor. La fel, salariile din domeniul serviciilor sunt mal mari 
decât orice salariu din domeniul producţiei. 


40. Dacă enunţurile de mai sus sunt adevărate, care dintre cele 


de mai jos trebuie să fie de asemenea adevărat? l 
(A) Unele salarii din domeniul producţiei sunt ! 

cele mai mici salarii din domeniul managementului. ca 
(B) Unele salarii din domeniul producţiei sunt la fel de mari sa 

cele mai mici salarii din domeniul marketingului. r | 3 
(C) Unele salarii din domeniul marketingului nu sunt la fel de 


. a . .. . e ui. 
mari ca cele mai mici salarii din domeniul managementul 


unt la fel de mari ca 
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(D) Unele salarii din domeniul marketingului nu sunt la fel de 
mari ca cele mai mari salarii din domeniul producţiei. 

(E) Unele salarii din domeniul managementului nu sunt la fel 
de mari ca cele mai mari salarii din domeniul marketingului. 


Problema XXXIV 


Un microbist: Zici că meciul de fotbal din această seară va fi 
comentat într-o emisiune specială ce va ţine până târziu în noapte? 
Vreau să urmăresc mai ales comentariile referitoare la prestaţia 
brigăzii de arbitri pe care o consider vinovată dacă nu de vicierea 
rezultatului, măcar de fragmentarea jocului şi, prin urmare, de 
vicierea spectacolului fotbalistic. Dar cum, de regulă, aceste comen- 
tarii au loc la sfârşitul emisiunii, cred că va fi binişor trecut de 
miezul nopţii când le voi putea urmări. Am o problemă: ca să fiu 
treaz la miezul nopţii, trebuie să beau cafea. Deşi cafeaua nu îmi este 
recomandată de medic, în această seară trebuie să-mi fac o cafea! 


42. Concluziile la care ajunge în final microbistul se bazează 
mai ales pe presupunerea că: 

(A) e necesar să bea cafea pentru a putea 1 urmări meciul de 
fotbal. 

(B) o singură cafea nu rezolvă problema somnului. 

(C) există o legătură cauzală între starea de veghe şi consumul 
de cafea. 

(D) obiceiul de a bea cafea nu îl caracterizează. 

(E) există mai multe soluţii la o problemă. 


Problema XXXV 


Problema încadrării juridice a sait de stradă se pune, într- 
un fel sau altul, în orice ţară. În această ţară, doar acţiunile explicit 
interzise prin lege sunt blamabile. Întrucât anumite: revolte de 
stradă nu sunt explicit interzise prin legile acestei ţări, înseamnă că 
aici anumite revolte de stradă nu sunt blamabile. 
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43. Care dintre următoarele argumente are acelaşi model Ade 
raţionare ca şi cel de mai sus? 
© (A) Politicienii din această ţară sunt cu toţii plic în iata 
societăţii civile. Membrii tineri ai partidului nostru sunt politicieni 
activi în presă, acţiuni de binefacere şi în parlament. Deci, membrii 
tineri ai partidului nostru sunt implicaţi în viaţa societăţii civile. 

(B) Patronii de cluburi din campionatul nostru de fotbal nu sunt 
implicaţi în acţiuni mafiote. Întrucât : s-au descoperit: acţiuni 
mafiote în societatea noastră, rezultă că alţi oameni de afaceri sunt 
implicaţi în asemenea acţiuni. 

(C) Ştim acum, după un control cranii al inspectoratului, că 
profesorii din şcoala noastră sunt foarte bine pregătiţi. Datorită 
faptului că unii elevi nu învaţă suficient, unii pioioi sunt acuzați 
că neglijează pe unii dintre elevi. 

(D) Doar ziariştii care au dovedit onestitate mai muli ani de 
zile sunt de încredere. Publicația noastră are ziarişti cu o îndelun- 
gată practică. Astfel, ziariştii noştri pot fi considerați de încredere. 

- (E) Numai sportivii medaliaţi la olimpiadă vor fi premiaţi anul 
acesta. Unii sportivi din clubul nostru nu au participat la olimpiadă. 
Deci, unii sportivi din clubul nostru nu vor fi premiaţi. 


Problema XXXVI 


Trăsătura distinctivă a oamenilor este aceea că au capacitatea 
de a opera cu simboluri în gândire şi exprimare. Oamenii dobân- 
desc cunoştinţe, dar le şi împărtăşesc. Aptitudinea de a strânge Şi 
de a face schimb de informaţii, comunicându-le cu ajutorul simbo- - 
lurilor, a influenţat dezvoltarea omenirii. Aşadar SI iata nu ar fi 


fost posibilă fără comunicare interumană. 


44. Care dintre următoarele aserţiuni, dacă este adevărată, 


` slăbeşte cel mai mult explicaţia de mai sus? 
(A) Dobândirea de cunoştinţe conduce la stagnare dacă oamenii 


nu le şi împărtăşesc. 
(B) Comunicarea umană nu se reduce la schimbul de informaţii. 


(C) Schimbul de cunoştinţe sau informaţii favorizează rezol- 
varea problemelor civilizaţiei moderne. 
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(D) Schimbul de cunoştinţe sau informaţii este independent (le 
capacitatea oamenilor de a opera cu simboluri. îi 

(E) Comunicarea nu este doar trăsătură a fiinţelor | umane, deşi 
este esenţială a ele. 


Problema XXXVII 


Ziaristul: Cercetări recente sugerează că militanţii pentru o 
alimentaţie sănătoasă acţionează profund greşit. Substanțele artifi- 
ciale care asigură produselor de consum gustul şi aspectul plăcute, 
începând de la cartofii prăjiţi şi până la pasta de dinţi, pot fi de un 
real ajutor pentru consumatori. Justificarea este următoarea: toate 
felurile de amelioratori artificiali folosiţi în procesarea acestor pro- 
duse de consum conţin salicilat, adică o substanţă chimică exis- 
tentă şi în aspirină. Se ştie însă că aspirina reduce riscul de atac de 
cord, întrucât panas formarea cheagurilor de sânge. | 


45. Goh dintre următoarele enunțuri, dacă este adevărat, „pune 
cel mai mult la îndoială spusele ziaristului? 

(A) Zilnic oamenii consumă echivalentul unei aspirine pentru 
copii, întrucât ei se hrănesc cu alimente în procesarea cărora au 
fost introduşi amelioratori artificiali. 

(B) Cercetătorii arată că amelioratorii alimentari artificiali ar 
putea fi doar una din cauzele scăderii numărului celor € care 'au 
decedat în urma unui atac de cord. 

(C) Cercetătorii angajaţi în studiul amelioratorilor artificiali din 
alimente avansează ipoteza plauzibilă — încă neconfirmată — că 
alimentele ce conţin amelioratori nu i-a în pericol sănătatea 
consumatorilor. i 

(D) În ultimii 30 de ani s-a eien o subite ester a 
alimentelor care conţin amelioratori artificiali şi o scădere relativ 
redusă a persoanelor care au decedat din cauza unui atac de cord. 

(E) Cercetătorii au dovedit că reducerea atacurilor de cord se 
datorează scăderii numărului consumatorilor de alimente bogate în 
amelioratori artificiali şi practicării exerciţiilor fizice. să către tot 
mai multe persoane. 
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Problema XXXVII 

Domnul O.: Sunt unul dintre cei mai bogați oameni din 
Ravonia şi sunt unul dintre fericiţii care au picat la facultate. | 
Domnii X şi Y, care se află şi ei în topul celor mai bogaţi oameni 
din Ravonia, au picat şi ei la facultate. Un absolvent de facultate nu 
are nici o şansă să acceadă pe podiumul celor mai bogaţi: studentul 
este pregătit în facultate să lucreze pentru altcineva, să ajungă un 
simplu angajat, cu un salariu de mizerie. Prin urmare, pentru a 
reuşi în viaţă şi a ajunge în topul celor mai bogaţi oameni ai ţării, 
trebuie fie să nu urmaţi nici o facultate, fie,.dacă sunteţi cumva 
înscrişi, să renunţaţi şi să vă îndepliniţi visele. = - > 7 Boost 


47. Ce rol joacă, în cadrul raţionamentului d-lui O., afirmaţia că 
„X şi Y, aliaţi şi ei în topul celor mai bogaţi oameni din Ravonia, 
au picat la facultate”?. . e: E FRA Ur bi 

(A) Este o concluzie sprijinită de afirmația că unii dintre cei 
mai bogați oameni din Ravonia au picat la facultate. - 

(B) Este o premisă oferită în sprijinul susținerii că dl. O. însuşi 
a picat la facultate. i 

: (C) Este o premisă oferită în sprijinul susţinerii că, pentru a 
reuşi în viaţă şi a ajunge în topul celor mai bogaţi oameni, nu 
trebuie urmată nici o facultate. TV 

(D) Este o afirmaţie prezentată pentru a contracara pretenţiile 
absolvenţilor de facultate că, pentru a deveni bogat, e nevoie de 
studii universitare. n 

(E) Este o concluzie sprijinită de afirmaţia că dl. O. însuşi a 
picat la facultate. - ȘI iti, i de: Aa 


48: Care dintre următoarele enunțuri redă cel mai bine eroarea 
de raţionare a d-lui 0.? l | Enid 
(A) Ignoră posibilitatea ca statisticile după care a fost realizat 
topul celor mai bogați oameni din Ravonia să fi fost greşite. È 
(B) Este o generalizare nepermisă pornind doar de la trei cazuri 
de oameni care au ajuns bogaţi, deşi au picat la facultate. l 
(C) Nu arată mijloacele prin care domnii O, X şi Y au ajuns 


bogați, deşi au picat la facultate. 


358 Ghid pentru pregătirea concursului 


(D) Nu indică precis motivele pentru care un absolvent de 
facultate nu poate accede pe podiumul celor mai bogaţi. 

(E) Identifică reuşita în viaţă cu accederea pe esp celor 
mai bogaţi oameni din ţară. 


Problema XXXIX 


Termenul „aserţiune” este propriu mai ales limbajului academic 
filosofic şi provine în limba română direct din latină sau din limba 
franceză. El are drept înţeles acceptarea sau susținerea unei idei 
prin simpla ei enunţare, chiar dacă ea afirmă sau neagă ceva. Deci, 
ideea în cauză este avansată şi o acceptăm ca adevărată indiferent 
dacă are iata afirmativă sau negativă. 


49. În baza celor de mai sus, următoarele enunţuri sunt 
adevărate, CU EXCEPŢIA unuia. Care este acesta? 

(A) Termenul „aserţiune” nu este caracteristic limbajului büðihn: 

(B) Termenul „aserțiune” este utilizat în limba franceză. 

- (C) Prin „aserțiune” se înţelege că o persoană anume susține 
ceva. 

(D) Prin „aserţiune” se înţelege un enunţ afi rmativ sau ap zi 
dat ca adevărat. 

(E) Limbajul academic filosofic recurge des la termenul „aser- 
ţiune”. 


Problema XL 


Un studiu recent al cercetătorilor de la Universitatea X a ajuns 
la concluzia că există fobii care se pot vindeca „la domiciliu”, fără 
ajutorul unui psiholog. Aşa ar fi, de exemplu, teama de animale, 
care se poate înlătura pas cu pas, prin desenarea unor specii de care 
ne temem sau prin urmărirea lor la televizor. | 

De asemenea, teama de stomatolog poate fi înlăturată prin 
inhalarea unui parfum uşor de levănţică, iar teama de lift, prin 
aşteptarea în faţa acestuia timp de 15-20 minute, vreme în care 
intensitatea fricii scade. . 
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50. Care dintre următoarele enunţuri, dacă este adevărat, slăbeşte 
cel mai puternic concluzia cercetătorilor de la Universitatea X? 

(A) Teama de animale nu poate fi înlăturată decât prin confrun- 
tarea faţă în faţă cu acele :specii de animale de care ne temem, 
oricât ar fi ele de feroce. 

(B) Teama de stomatolog nu va putea fi înlăturată decât în 
momentul în care se vor inventa procedee de tratament absolut 
nedureroase. .. dammah „ie Bestia si; sl tus 

(C) Teama de lift nu va putea fi vindecată decât atunci când 
ascensoarele vor avea câte un sistem de protecţie la fiecare etaj. 
„(D) Fobiile pot fi cauzate de traume. din trecutul pacienţilor, 
care nu pot fi descoperite, aduse la suprafaţa şi înlăturate decât de 
"către psihologi la cabinet. Part IP ahera . 

(E) Universitatea X a oferit un studiu. credibil, cu investiții 
umane şi financiare foarte mari. ; i iR 


Problema XLI 


„Un polițist: În seara trecută, a avut loc o spargere la super- 
marketul de pe Strada Florilor, nr. 10, spargere la care au asistat, 
din fericire pentru noi, mai mulţi martori.. În ciuda. mărturiilor 
acestora, proprietarul supermarketului l-a indicat ca principal 
suspect pe angajatul X, cu toate că el este mic de statură şi nu 
corespunde descrierilor martorilor referitoare la grupul de patru 
spărgători, ceea ce înseamnă că X iese din vizorul poliției.. 


51. Care dintre următoarele enunțuri reprezintă cea mai bună 
premisă pentru argumentul polițistului? > „ine 

(A) Proprietarul supermarketului a greşit când l-a indicat drept 
martor pe angajatul X. — 

(B) Descrierile martorilor nu sunt întotdeauna exacte. l 

(C) Cercetarea poliției se bazează pe dovezile de la fața locului, 

(D) Descrierile martorilor au arătat că toți cei patru din grupul 
de spărgători erau foarte înalţi. 

(E) Poliţia a ajuns prea târziu la spargerea de la supermarketul 
de pe Strada Florilor, nr. 10. | 
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Problema XLII 


„E un fapt admis de toată lumea că majoritatea produselor 
alimentare conţin aditivi (cunoscuţi sub denumirea generică de 
„E”-uri), care conservă, dau culoare şi formă, dar mai ales dau 
aromă în mod artificial, făcând astfel produsul atrăgător şi vandabil 
timp îndelungat. Cercetătorii arată însă că aditivii alimentari sunt 
substanţe chimice de sinteză şi, deoarece ele nu se găsesc în mod 
natural în produsele alimentare, nu ar trebui să facă parte din 
alimentaţia noastră. Ei arată că impactul E-urilor asupra organis- 
mului este devastator, deoarece ele nu sunt recunoscute şi accep- 
tate. de către acesta. O substanţă străină, afirmă ei, nu poate fi 
administrată timp îndelungat fără a produce efecte secundare. 
Consumul îndelungat de produse alimentare aditivate sintetic pro- 
duce în organismul uman un bombardament asupra organelor 
interne, provoacă distrugerea sistemului imunitar, stat şi o serie 
de tumori maligne şi benigne. 


52. Care dintre următoarele enunţuri redă cel mai bine pe 
de vedere susținut de cercetători? : 

(A) E-urile nu au întotdeauna efecte negative şi un impact 
devastator asupra organismului uman atunci când sunt administrate 
timp îndelungat. 

(B) Produsele alimentare aiitivânars sintetic sunt mai atrăgătoare 
decât cele naturale şi vandabile timp îndelungat. 

(C) Alimentaţia noastră ar trebui să excludă folosirea curentă a 
produselor care, pe lângă substanţele naturale, ate = aditivi 
alimentari. 

(D) E-urile conservă, dau culoare şi formă, dar mai és dau 
aromă în mod artificial produselor alimentare. ` | 

(E) Efectele secundare ale administrării vitei de eiid de 
sinteză ţin de faptul că ele sunt netolerate de organismul uman. 


Problema XLIII 


Un om de ştiinţă: Un studiu recent schimbă ipotezele agreate 
până acum cu privire la viaţa extraterestră. Pornind de la rezul- 
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tatele lui, eu cred că există bacterii care se pot reproduce în condiţii - 
extreme, cum ar fi gravitația mult mai mare decât cea.de pe Terra, 
Şi pot migra de pe o planetă pe alta. 

Un alt om de ştiinţă: Cu alte cuvinte, pen că viaţa extra- 
terestră poate exista într-o serie întreagă de condiţii extreme. Dar 
studiul la care te referi nu arată doar că viaţa ar putea exista pe alte 
planete, ci şi că microorganismele ar migra de pe o planetă pe alta, 
fără a prezenta dovezi. 


„53. Care dintre următoarele enunţuri redă cel mai bine punctul 
de vedere asupra căruia cei doi oameni de ştiinţă nu sunt de acord? 

(A) Există bacterii „extraterestre” care se pot reproduce chiar şi 
atunci când forțele gravitaționale sunt de 400.000 . i ori mai 
puternice decât cele de pe Pământ. 

(B) Pe Pământ au ajuns circa 1 miliard tone de piatră de pe 
Marte, al căror studiu ar putea permite să se [pa eee posibili: 
tatea proliferării vieţii pe Marte. 

(C) Forţele gravitaționale: mari generate de. actul meteori- 
. ţilor ar putea face ca schimbul de viaţă extraterestră între planete să 
fie imposibil. i 

(D) Cei doi oameni de ştiinţă se raportează diferit la ipoteza că 
microorganismele care pot supravieţui în condiţii extreme pot migra. 

(E) Cei doi oameni de ştiinţă se raportează diferit la ipotezele 
despre viaţa extraterestră oale anterior, nu la datele postate e 
recentul Bta AA | | | 


nalba a XLIV 


Un nolien: Democraţie înseamnă, din punct de nedi 
etimologic, puterea poporului. Această idee ne conduce la o alta la 
fel de importantă. Într-o democraţie părerea poporului este singura 
hotărâtoare în orice problemă a vieţii sociale, dar nu numai. Opinia 
celor mulţi poate da măsura adevărului în orice domeniu. Astfel, 
dacă poporul are voinţa să schimbe adevărurile elementare ale fizicii 
şi matematicii, trebuie să i ne supunem, pentru că el este suveran. 

- 54. Care dintre următoarele enunţuri redă cel mai bine punctul 
de vedere exprimat de politician? 
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(A) În orice democraţie autentică, poporul e conducător. 

(B) În democraţie voinţa poporului e suverană în orice domeniu. 

(C) Adevărurile fizicii şi matematicii sunt relative la opinia 
poporului. 

(D) Puterea poporul este recunoscută fără rezervă de unii 
politicieni. PR 

(E) Viaţa socială nu este dominată de il ceing giti: 


55. Care dintre următoarele enunțuri redă cel mai nic eroarea 
din argumentarea politicianului? 

(A) Se porneşte de Ja o definiţie a democraţiei prea largă. | 

(B) Nu explică mai ratie ce înţelege prin „a da măsură 
adevărului”. 

(C) Învesteşte poporul cu o competenţă prea mare, colaci şi pentru 
domenii în care doar indivizi specialişti îşi pot da cu părerea. 

(D) Identifică puterea poporului cu puterea politică, ce ia 
realmente decizii privind viaţa socială, economică şi politică. - 

(E) Nu arată în ce fel pot fi schimbate adevărurile geasa 
ale fizicii şi matematicii. d 


Problema XLV 


Conform noilor reglementări, toate instituţiile publice şi private 
sunt obligate să construiască în incinta lor spaţii pentru fumători. 
Dar, chiar şi cu aceste prevederi, oamenii continuă să fumeze şi în 
spaţiile destinate nefumătorilor, motiv pentru care autorităţile au 
înăsprit sancţiunile astfel încât să protejeze persoanele care nu 
fumează, chiar dacă instituţiile sunt supuse la cheltuieli mari Senie 
de modalitățile de sancționare. 


56. Care dintre următoarele ` enunțuri, dacă este adevărat, 
explică cel mai bine decizia de înăsprire a sancţiunilor împotriva 
fumatului în locuri neamenajate din instituţii? 

(A) Spațiile pentru fumători din incinta ‘tuturor instituţiilor 
publice şi private sunt prea mici comparativ cu cele destinate nefu- 
mătorilor, nepermiţând accesul tuturor fumătorilor în incinta lor. 
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(B) Fumatul pasiv, practicat involuntar de nefumători, este mai 
puţin dăunător sănătăţii decât fumatul activ al fumătorilor. 

- (C) Cheltuielile la care sunt supuse instituțiile publice şi private 
conform noilor reglementări privind spaţiile pentru fumat afectează 
în mică măsură bugetul acestor instituţii, indiferent de mărimea sau 
forţa financiară a instituţiei. iai: 

(D) Mărirea cheltuielilor cu amenajarea locurilor. de Ulmas 
reduce numărul fumătorilor întrucât diminuează veniturile tuturor 
categoriilor de angajați, inclusiv ale fumătorilor. 

(E) Înăsprirea sancţiunilor este eficientă pentru că protejează 
persoanele care nu fumează, prin modificarea comportamentului 
fumătorilor, indiferent de cheltuielile instituţiilor. 


Problema XLVI 


Din înţelepciunea populară: În viaţă sunt doar două lucruri 
„pentru care ar trebui să-ţi faci griji: dacă eşti sănătos sau bolnav. 
Dar dacă eşti sănătos, n-ai de ce să-ţi faci griji. Dacă eşti bolnav 
sunt doar două lucruri pentru care trebuie să-ţi faci griji: dacă te 
faci bine sau dacă mori. Dar dacă te faci bine, n-ai de ce să-ţi faci 
griji. Dacă mori sunt doar două lucruri pentru care trebuie să-ţi faci 
griji: dacă mergi în Rai sau în Iad. Dar dacă mergi în Rai, n-ai de 
ce să-ţi faci griji. Dacă mergi în Iad... o să fii aşa de ocupat în a da 
mâna cu toţi prietenii tăi, că n-o să ai vreme să-ţi faci griji! 


57. Care dintre următoarele enunţuri redă cel mai bine prin- 
cipiul pe baza căruia se susţin cele de mai sus? 

(A) Întotdeauna, stă în firea lucrurilor ca problemele să aibă o 
anumită rezolvare, aşa încât să nu îţi fâci griji. 

(B) Întotdeauna în viaţă, din două lucruri nu trebuie să optezi 
până la urmă pentru nici unul. 

(C) Întotdeauna, în viaţă trebuie să-ți faci griji pentru exact 
două lucruri importante. 

(D) Întotdeauna în viaţă, rezolvarea unei probleme antrenează 
alte două noi probleme. 

(E) Întotdeauna, e greu să te decizi care sunt cele mai 
importante lucruri din viaţă. 
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Problema XLVII 


' Legea drepturilor copilului este extrem de actuală, însă ea nu 
trebuie deloc absolutizată în detrimentul educării. micuţilor în 
familie. De fapt, absolutizarea prevederilor acestei legi atunci când 
este neadecvat aplicată exclude total rolul părinţilor în educarea 
copiilor, ceea ce conduce adesea la efecte nedorite, cum ar fi şi 
acela că mulţi copii recurg la furie şi şantaje afective yera de cesti 
cu ia de a-şi satisface dorinţele. 


58. Care din următoarele enunţuri reprezinta cea mai nu il 
concluzie a celor de mai sus? 

(A) Conform prevederilor acestei legi, copiii nu trebuie lăsaţi 
niciodată să acţioneze şi să se comporte după bunul lor plac. 

(B) Pentru a-şi forma o personalitate echilibrată, evitându-se 
astfel absolutizarea prevederilor acestei legi, copiii ar „pot să 
beneficieze de sfaturile consilierilor şcolari. - 

(C) În educarea copiilor, mulți părinți mc fi ind“ ori prea 
permisivi, ori prea restrictivi. - 

(D) Copiii care nu primesc o educație familială adecvată au o 
multitudine de manifestări reprobabile. 

(E) Aplicarea Legii drepturilor copilului nu trebuie să ekolikiä 
rolul părinților în educarea copiilor. : 
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